


Ce document nous permet de diffuser notre démarche et nos actions
sociales, environnementales et sociétales a nos clientes,
collaborateurs et parties prenantes afin que vous compreniez le
chemin que nous avons d®ci d® dobéent

Nous vous présentons nos actions selon les 4 axes de notre
démarche RSE : une mode moinsimpactante , plus  qualitative , plus
éthig ue et plus solidaire

Vous découvrirez eégalement nos actions internes aupres de nos
collaborateurs pour un univers de travail juste et motivant.

Nos collaborateurs prennent beaucoup de plaisir a imaginer,
concevoir et concrétiser | es projets initiés par le Développement
Durable.

Ce rapport sera diffusé et mis a jour une fois par an avec nos
avanc®es et nos nouveaut ®s car, VOuUusommesa
dans une d®marche doéam®l i oration
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EDITO

QUI SOMMES NOUS ?

NOTRE HISTOIRE

Cdest en Fh&igGharlgsuPellet donne rendezvous dans
la premiére boutique Promod et invite les femmes & découvrir une
mode féminine, colorée et de qualité, accessible a toutes

Depui s, |l 6hi stoire de f duienlPdlle,
devenu Président de Promod en 2018.Un nouveau cap est alors
pris vers une transformation profonde de Promod : écriture de nos
val eur s, de notre raison do°tr
économique.

FRANCIS-CHARLES POLLET, FONDATEUR

JULIEN POLLET, PRESIDENT

NOS VALEURS

Loensembl e de nessguidépadrb \albuosifoadareentales :
étre Authentique, Audacieux, Enthousiaste, Engagé et
Ensemble.

NOTRE RAI SON DOETRE

« Ensemble, partgeons chaque jour plus de vrai, de bien
et de beau»

« PROMOD est une entreprise frangaise, familiale et indépendante que je
souhaite inscrire dans la durée. Pour cela nous nous adaptons en
permanence aux besoins de nos clientes et aux enjeux de notre soiété.
Chez PROMOD, nous souhaitons avoir un impact positif sur la société:
nous accordons beaucoup d'importance au savoir-faire pour proposer
des produits et services durables et de qualité. Mais notre supplément
d'ame tient au savoir-étre de chacun de nos collaborateurs, fédérés
autour de nos valeurs, vécues et incarnées par tous a tous les niveaux de
I'entreprise.

C'est grace a ces deux composantes savoifaire et savoir-étre et a un
haut niveau d'exigence que nous pourrons progresser dans notre
responsabilité sociale et environnementale et ensemble partager chaque
jour plus de vrai, de bien et de beau. »

Julien POLLET, Président
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EDITO

VERS UN MODELE ECONOMIQUE + PRECIS,
CIRCULAIRE ET COMMUNAUTAIRE

L6industrie du t éngustiiek les pl@stpalloantesl
aumond e, Promod a d®ci d® dodagrt
Retail Responsable Sur Mesure (RRSM).

Cette transformation est entamée depuis 2018 et ce modele
consiste a remplacer notre modele de production de masse et
linéaire par un modele économique plus précis, circulaire et
communautaire.

: pour mieux valoriser nos produits et aller dans le sens du
moins et mieux en produisant la juste quantité.

pour tenir compte de |
produit, que ce soit au niveau social et environnemental en
prenant en compte la fin de vie du produit dés sa conception.

. pour placer la clientea u ¢ &t luirproposer
une expérience personnalisée

PASSAGE D’UN MODELE ECONOMIQUE LINEAIRE

A UN MODELE ECONOMIQUE CIRCULAIRE

RECYCLER

4
a

CONSOMMER

-

ECONOMIE
CIRCULAIRE

DISTRIBUER

EXTRAIRE

FABRIQUER
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EDITO

LANCEMENT DE LA RESPONSABILITE SOCIALE
ET ENVIRONNEMENTALE (RSE)

NOTRE APPROCHE

Cdoest e au lakdenedt,du projet de transformation de notre
modeéle économique vers un modeéle plus précis, circulaire et
communautaire que Promod a décidé de prendre en main ses
responsabilités sociales et environnementales

Notre premier bilan carbone a not amment montr ®
Promod qui ®met Isede @az & ®ffetddé ®eme ast la
transformation et la production des matiéres premiéres pour nos
collectonssNous avons ainsi d®ci d®, en
et doutiliser des matil dreayi moinmem

Cependant,c e ndest que |ddwpmrelmng ec ®d re

L6i mpact environnement al et soci a
| 6ensemble du cycle de vie du pro
vie.

Ainsi, les équipes Promod travaillent, chaque jour, afin de minimiser au
maximum les impacts environnementaux et s 0 as s banmes
conditions de travail dans ses usinespartenaires, tout au long de sa chaine
ddapprovisionnement .
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EDITO

COMMENT REUSSIR NOTRE TRANSFORMATION ?

GOUVERNANCE DE LA RSE

LA CREATION DU POLE RSE ET DU COMITE DE PILOTAGE

L 6 ® q REGe# constituée de 4 personnes: un Responsable RSE,
deux Coordinatrices RSEun Chargé de mission RSEen alternance et

un Coordinateur Qualité et Compliance consacréa 30% de son temps

alaRSE.

Pour que la RSEsoit vécue dans toutes les directions, un référent RSE
a été nommé par direction.

Leur réle ? Devenir les ambassadeurset sponsorsde la RSEau sein de
leur direction et animer des équipes projets RSE.Ces équipes
travaillent sur des sujets sociaux, sociétaux et/ou environnementaux
g u dchdisissentafind 6 a ¢ ¢ @GotreRtramsiormation d 6 e nt r e |

Un comité de pilotage composé de ces référents RSE et du
responsable RSEa permis de co-construire la feuille de route RSEde
prioriser les sujets, arbitrer et partager lesretoursd 6 e x p ®r i er

LES GROUPES «-COOLOGIE »

Afinddi ncl ure tous nos c ol prodisae RSE,:
nous avons créé des groupes «Ecoologie» au sein de chaque
direction.

Ces groupes travaillent en mode projet sur des sujets sociaux,
sociétaux ou environnementaux gu 0¢ hei si ssent a
notre transformation d 6 ent r epr i se.

Huit référents ont ensuite été nommés, un par direction, afin de
devenir les ambassadeurs et sponsors de la RSE au sein de leu
direction et doacodlogmr | eur ®qui

« Notre rble premier est de mobiliser les
équipes  afin que notre transformation

soit efficace et sincére . Nous
travaillons en amont a créer une mode
circulaire , éthique et  participative
tout en la rendant inclusive et
contributive .o»

- Maxime LERBUT Responsable RSE
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EDITO

LANCEMENT DE NOTRE LABEL

PROMOD
FOR GO@D

LE LABEL PROMOD FOR GOOD A ETE LANCE EN

2019 ET REGROUPE DEX PILIERS:

NOS VETEMENTS ET ACCESSOIRES MOINS
IMPACTANTSSUR LOENVI RONNEME

Moins impactant, cela veut dire :

1 Contenant a minima 15% de matiéres moins impactantes sur
| denvironnement c¢comme | e bidogique,n
des matiéres recycléesou encore des matiéres fabriquées en
boucle fermée et dont la matiére premiére est issue de foréts
gérées (voir la liste compléete dans la section suivantg

f Etre confectionné dans une usine de confection ayant un audit
social ICSvali® par | 0 @airsectoesurReS &idits sociaux

LOENSEMBLE DE NOS ACTI ON
SOCIETALES ET ENVIRONNEMENTALES

Nos actions sociales, sociétales eenvironnementales sont
centrées autour de quatre axes:

Une mode moins impactante
Une mode plus qualitative
Une mode plus éthique

Une mode plus solidaire

O O O O

VERS UNE COLLECTION.O0% PROMOD FOR GOOD

2022

Aujourd?d
44% de nos
produits textiles
sont Promod
For Good

2023

50 a 60% de
nos produits
textiles seront
Promod For
Good

2025

100% de nos
produits textiles
seront Promod
For Good
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