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Tieto Informacie o ochrane osobnych udajov uchadzacov (dalej len ,Informacie o ochrane osobnych udajov®) uvadzaju, ako
spolo¢nost Wavin B.V. a jej sesterské spolo¢nosti (dalej len: ,Wavin®, ,my*, ,nase“ alebo ,nas“) spracuvaju Vase osobné udaje v ramci
naborového a vyberového procesu. Spolo¢nost Wavin sa zavazuje spracuvat Vase osobné udaje v sulade so zakonom, v primeranom
rozsahu a transparentne.

Tieto Informacie o ochrane osobnych udajov sa vztahuju na vSetkych uchadzacov, ktori sa u nas uchadzaju o zamestnanie (,uchadzaci®
alebo ,Vy*). Vzdy, ked v tychto Informaciach o ochrane osobnych udajov hovorime o ,,osobnych udajoch”, mame na mysli vSetky
informacie, na zaklade ktorych Vas spolocnost Wavin méze priamo alebo nepriamo identifikovat. Ked hovorime o ,spracuvani“ osobnych
udajov, mame na mysli vSetky spdsoby pouzitia VaSich osobnych udajov ako je napriklad zhromazdovanie, ukladanie, Upravy, posielanie
a vymazanie.

Spolo¢nost Wavin, u ktorej sa uchadzate o zamestnanie, je zodpovedna za Vase osobné Udaje a vystupuje ako ,prevadzkovatel udajov*.
Spolo¢nost Wavin B.V. okrem toho splnila aj podmienky uréené pre prevadzkovatelov udajov v suvislosti so spractivanim tych Vasich
osobnych udajov, ktoré sluzia na naborové ucely v celosvetovom meradle. Prehlad prislusnych zodpovednych subjektov spoloCnosti
Wavin a ich pripadnych zastupcov najdete tu: https://mexichem.sharepoint.com/:f:/s/WavinLegalHub/EnikgOEMXIdCpW-
KErP60OHAB6LIoOIDSXmLxIdZ6hS3NWIA?e=4gkswT.

1. Odkial ziskavame VaSe osobné udaje?

Spolo¢nost Wavin méze zhromazdovat Vase osobné udaje z nasledujucich zdrojov:
(i) Mozeme zhromazdovat Vase osobné udaje, ktoré nam poskytnete v rdmci procesu uchadzania sa o zamestnanie.

(i) M6zeme zhromazdovat osobné Udaje, ktoré su verejne dostupné vratane tych, ktoré je mozné ziskat' prostrednictvom socialnych
médii (v rozsahu, do akého ste sa rozhodli zviditelnit svoj profil pre verejnost).

(iii) Vase osobné udaje mézeme ziskat od tretich stran, ktoré nam ich poskytnu, napriklad:
* spolo¢nosti zaoberajlce sa naborom alebo vyhladavanim veducich pracovnikov;
« referencie poskytnuté tymi, ktori Vas odporucaju;
« zakladné informacie poskytnuté alebo potvrdené akademickymi institiciami alebo poskytovatelmi certifikacie a/alebo
* od inych subjektov spolo¢nosti Wavin na G¢ely uvedené v tychto Informaciach o ochrane osobnych udajov.

2. Ktoré kategorie osobnych udajov spracuvame?

Kvdli rieSeniu VaSej ziadosti v ramci celého procesu spractuva spolocnost Wavin nasledujice typy osobnych udajov:


https://mexichem.sharepoint.com/:f:/s/WavinLegalHub/EnikqOEMXldCpW-KErP6OHAB6LloIDsXmLxIdZ6hS3NWlA?e=4qkswT.
https://mexichem.sharepoint.com/:f:/s/WavinLegalHub/EnikqOEMXldCpW-KErP6OHAB6LloIDsXmLxIdZ6hS3NWlA?e=4qkswT.
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« Osobné udaje vratane kontaktnych udajov: napriklad VaSe meno a priezvisko, adresa, e-mailova adresa, teleféonne €islo, pohlavie,
narodnost, Statna prislusnost, datum narodenia, akademicky titul/titul, Cislo socialneho zabezpecenia/Statne identifikacné Cislo alebo
narodné cislo poistenia (v pripade potreby), idaje o vyzivovanych osobach a rodinnych prislusnikoch (v pripade potreby).

* Naborové udaje a odborna kvalifikacia: napriklad vSetky osobné udaje uvedené vo Vasom ZzZivotopise, formulari zZiadosti a v inej
dokumentacii pripojenej k ziadosti, ako je napriklad vzdelanie a predchadzajuce pracovné skusenosti, osvedCenie o bezuhonnosti,
certifikaty, licencie, informacie o praxi, referencie a udaje o tom, kto Vam tieto odportuc¢ania poskytol, verejne dostupné informacie
uvedené na platformach ako je napriklad LinkedIn, jazykové znalosti a ¢lenstvo vo vyboroch alebo inych (dobrovolnych) organoch.

+ Udaje ziskané pocas rozhovorov a vysledky hodnotenia: napriklad zaznamy alebo poznamky z rozhovorov. V pripade urgitych
pozicii zhromazdujeme vysledky VaSich hodnoteni, ktoré sme uskutocCnili my alebo vysledky od hodnotiacich agentur, ktoré
uskutocnili Vase hodnotenie.

+ Dokumentacia pozadovana podla imigraénych zakonov: napriklad informéacie o obdianstve a pobyte, Cislo viza (v pripade
potreby), pracovné povolenia (ak je to potrebné/pozadované kvéli dodrziavaniu zakonov).

« Zaznamy z kamerového systému (CCTV): napriklad zaznamy z kamerového systému, ktoré budu vyhotovené v nasich priestoroch
vtedy, ked pridete na pohovor na nase pracovisko.

« Zaznamy o navstevach: niektoré nase pracoviska maju registracné knihy pre navstevnikov, do ktorych sa zaznamenava meno a
priezvisko, ¢as prichodu a odchodu a pripadne aj eviden¢né Cislo vozidla.

* Informacie v ramci spatnej vazby: akakolvek spatna vazba alebo nazory, ktoré nam dobrovolne poskytnete po¢as naborového
procesu.

+ Akékolvek iné osobné udaje: akékolvek iné osobné Udaje, ktoré sa nam rozhodnete poskytnut v priebehu procesu rieSenia Vasej
Ziadosti.

Nezhromazdujeme a ani nepouzivame ziadne osobitné kategdrie osobnych udajov uchadzacov (v zmysle niektorych platnych zakonov
oznacované aj ako ,citlivé osobné udaje”) ako su napriklad zdravotné zaznamy alebo iné citlivé typy udajov, ak nam ich dobrovolne
neposkytnete v ramci svojej dokumentacie k zZiadosti alebo po¢as pohovoru.

3. Prec€o spracuvame Vase osobné udaje?

Spolo¢nost Wavin spractiva Vase osobné udaje len na nasledujuce konkrétne a limitované ucely:

» Uzatvorenie pracovnej alebo inej zmluvy s Vami. V ramci procesu rieSenia ziadosti o zamestnanie prostrednictvom posudenia Vasich
zruénosti, kvalifikacie a vhodnosti pre kariérne prilezitosti, ktoré ponikame, overenie referencii a vybavenie VasSich poziadaviek,
staznosti alebo otazok.

* Riadenie nasho procesu spracuvania ziadosti a vedenie nasej administrativy.

* Aby sme Vas mohli kontaktovat v suvislosti s volnymi pracovnymi miestami v buducnosti. Vase zaznamy mézeme uchovavat' v
suvislosti s buddcimi naborovymi procesmi, na Ucely komunikacie s Vami a na ucely poskytovania informacii o potencialnych
kariérnych prilezitostiach, ktoré zodpovedaju Vasmu profilu ziadosti.

* Aby sme mohli chranit bezpecnost nasich priestorov a vySetrovat pripadné (bezpecnostné) incidenty. Spolo¢nost Wavin ma legitimny
zaujem chranit svoje podnikanie a zaistit' to, aby mohli vSetci jej zamestnanci pracovat v bezpeénom prostredi. Preto spracivame
osobné udaje s ciefom zaistit bezpecnost nasich fyzickych aktiv. Do tejto kategérie patria aj bezpecnostné opatrenia na pracoviskach,
napriklad kamerovy systém.

* Kvdli splneniu naSich povinnosti vyplyvajucich zo zakona. Dodrziavanie platnych zakonov a predpisov (v oblasti zamestnavania),
poziadaviek vladnych organizacii alebo sudov a uplatiiovanie a obhajoba (potencialnych) pravnych narokov.



4. S kym zdiela spolocnost Wavin Vase osobné udaje?

Kvéli naplneniu vysSie uvedenych U¢elov méze byt potrebné, aby sme VaSe udaje poskytli zamestnancom spolo¢nosti Wavin alebo
externym tretim stranam. To vSak urobime strikine v sulade s principom potrebnych znalosti (,need-to-know“). VaSe osobné udaje
mébzeme zdielat’ s nasledujucimi stranami:

» Zamestnanci spolo€nosti Wavin: opravneni zamestnanci v oblasti fudskych zdrojov (HR) spolo¢nosti Wavin, ktori sa podielaju na
procese naboru a vyberu, ako je napriklad Vas potencialny nadriadeny alebo oddelenie ludskych zdrojov (HR). To sa mbze vztahovat
aj na zamestnancov inych subjektov spolo¢nosti Wavin.

« Zamestnanci spolo¢nosti Orbia Advance Corporation, S.A.B. de C.V. (,Orbia“): Niektori zamestnanci spolo¢nosti Wavin spadaju pod
dohlad spolo¢nosti Orbia alebo su fou riadeni. Osobné Udaje takychto zamestnancov spoloénosti Wavin mézeme zdielat so
zamestnancami spolo¢nosti Orbia, napriklad s Vasim nadriadenym alebo zamestnancami zodpovednymi za personalne a finanéné
sluzby. Takéto zdielanie sa vSak vzdy uskutocni striktne v sulade s principom potrebnych znalosti.

* Poskytovatelia sluzieb a partneri spolo¢nosti Wavin: kvéli zaisteniu sluzieb pre spolo¢nost Wavin spolupracujeme s tretimi stranami
- predajcami, poskytovatelmi sluzieb a sesterskymi spolo¢nostami, napriklad poskytovatelmi IT sluzieb kvéli uchovavaniu osobnych
udajov. Okrem toho mdézeme poskytnut Vase (kontaktné) udaje externym hodnotiacim agentiram tak, aby mohli uskuto¢nit Vase
hodnotenie.

« Urady a iné tretie strany: Spolo&nost Wavin mdze zdielat osobné tdaje s inymi tretimi stranami, napriklad s pravnymi nastupcami
nasej spolocnosti v pripade podnikovej transakcie a s prisluSnymi regulacnymi organmi, organmi ¢innymi v trestnom konani alebo
inymi vliadnymi organizaciami v pripade zakonnych poziadaviek.

Robime vSetky primerané a potrebné kroky, aby sme zaistili dovernost' Vasich osobnych Udajov a bezpecné zaobchadzanie s nimi v
sulade s platnymi pravnymi predpismi a v sulade s tymito Informaciami o ochrane osobnych udajov.

5. Su VasSe osobné udaje prenasané mimo EHP alebo jurisdikcie, v ktorej boli
osobné udaje pévodne zhromazdené?

Prijemcovia osobnych Udajov opisani vy$Sie v bode 4 sa m6zu nachadzat' vo Va$ej krajine alebo mimo nej, v krajinach, ktorych zakony
tykajuce sa ochrany osobnych Udajov neposkytuju primerand urovefi ochrany v porovnani so zakonmi platnymi vo Vasej krajine.
Napriklad, nie vSetky krajiny mimo Eurépskeho hospodarskeho priestoru (,EHP*) poskytuju rovnaku troven ochrany ako krajiny patriace
do EHP.

Spoloc¢nost Wavin urobi vSetky potrebné opatrenia, aby zaistila primerani ochranu prenosov z Vasej krajiny v sulade s platnymi pravnymi
predpismi o ochrane osobnych udajov. Pokial ide o prenosy do krajin, ktoré neposkytuju primeranu Uroveri ochrany osobnych tdajov,
spolognost Wavin méze prenos podmienit vhodnymi zarukami ako st napriklad $tandardné zmluvné dolozky EU prijaté Eurépskou
komisiou alebo iné schvalené mechanizmy prenosu Udajov alebo certifikacie spolu so zavaznymi a vymahatelnymi zavazkami prijemcu.
Spolo¢nost Wavin v kazdom pripade prenos preskima a zaisti zavedenie dodatoCnych technickych a organizacnych opatreni na
zabezpedenie primeranej Grovne ochrany. Ziadatelia si mézu vyziadat kopiu prislusnych ochrannych mechanizmov a opatreni tak, e
nas budu kontaktovat prostrednictvom kontaktnych udajov uvedenych nizsie v bode 9.
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6. Ako su VaSe osobné udaje chranené?

Uginné zaistenie bezpeénosti Vasich osobnych Gdajov je pre nas doleZité. Preto sme zaviedli primerané technické, organizaéné
bezpeénostné opatrenia, ktoré zaistia ochranu VaSich osobnych udajov proti strate, zmene, zverejneniu a neopravnenému alebo
nezakonnému pouzitiu alebo pristupu.

Zavadzame opatrenia zamerané na to, aby bol pristup k Vasim osobnym udajom vyhradeny len pre tie osoby, ktoré takyto pristup

potrebuju na niektory z ucelov uvedenych v tychto Informaciach o ochrane osobnych udajov. Okrem toho sme so vSetkymi tretimi
stranami, ktoré spracivaju Vase osobné Udaje uzatvorili zmluvy zaistujlce ich ochranu a integritu bezpeénym spésobom.

7. Ako dlho uchovava spolo¢nost Wavin Vase osobné udaje?

Va$e osobné udaje budeme uchovavat tak dlho, ako to bude potrebné na splnenie Uc€elu, kvoli ktorému boli zhromazdené, ak nebude
kvoli splneniu nasich zakonnych povinnosti alebo obhajobe pravneho naroku potrebné dihSie obdobie.

Ak nebude VaSa ziadost Uspesnd, VaSe osobné udaje budeme uchovavat maximalne po€as obdobia povoleného miestnymi zakonmi a
predpismi. Ak napriklad Zijete v EU, Va$e Gdaje budt uchovavané 30 dni.

Ak chceme VaSe osobné udaje uchovavat dlhsie, aby sme Vas mohli informovat o moznych buducich pracovnych prilezitostiach v nasej
spolo¢nosti, budeme Vas o tom informovat’ a poskytneme Vam moznost namietat proti takémuto spracuvaniu.

Ak sa zamestnate v spolo¢nosti Wavin, Vase osobné Udaje budeme uchovavat a pouzivat v sulade s nasimi Informaciami o ochrane
osobnych udajov zamestnancov, ktoré dostavaju vSetci zamestnanci.

8. What are your rights with respect to your Personal Data?

Spolocnost Wavin bude dodrziavat prava uchadzacov v sulade so vSetkymi miestnymi pravnymi poziadavkami. Kazdy uchadzac¢ sa mbze
informovat’ o povahe osobnych udajov, ktoré o fom spolo¢nost Wavin alebo nami poverena tretia strana uchovava alebo spracuva.

Priloha A obsahuje uplny opis prav, ktoré mate v suvislosti so svojimi osobnymi Udajmi v niektorych jurisdikciach.
Ak mate akékolvek otazky o tom, ako pouzivame alebo chranime VaSe osobné udaje alebo o Comkolvek z toho, €o je uvedené v tychto
Informaciach o ochrane osobnych udajov alebo ak chcete uplatnit niektoré z Vasich vySSie uvedenych prav alebo podat namietky tykajuce

sa spracuvania Vasich osobnych udajov, m6zete nas kontaktovat prostrednictvom kontaktnych udajov uvedenych nizSie v bode 9.

Spolo¢nost Wavin sa bude snazit' poskytnut odpoved ¢o najskér, vzdy vSak do 30 dni od prijatia Ziadosti alebo v inej lehote, ktoru
vyzaduju alebo umozriuju platné pravne predpisy. Ak bude Ziadost zamietnuta, dévod zamietnutia bude uvedeny v odpovedi.

9. Ako nas mbzete kontaktovat'?

Ak mate akékolvek otazky alebo obavy tykajuce sa pouzivania VasSich osobnych udajov zo strany naSej spolo¢nosti alebo ak chcete
uplatnit' niektoré zo svojich prav, poslite ndm e-mail na dataprivacy@orbia.com a uvedte, ¢oho sa VaSa otazka tyka.
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10. Zmeny tychto Informacii o ochrane osobnych udajov.

Tieto Informacie o ochrane osobnych tdajov budd umiestnené na https://www.wavin.com/cs-cz/volna-mista. Tieto Informacie o ochrane
osobnych udajov mézu byt prilezitostne predmetom revizii. Ak pdjde o zasadnu zmenu povahy pouzivania Vasich osobnych tdajov alebo
ak sa Vas bude zmena tykat inym spdsobom, zaistime, aby Vam boli prislusné informacie poskytnuté este pred nadobudnutim u¢innosti

danej zmeny.


https://www.wavin.com/cs-cz/volna-mista
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Priloha A - Osobitné poziadavky miestnych predpisov o ochrane osobnych udajov

EHP

VSeobecné nariadenie o ochrane udajov (,GDPR") sa vztahuje na spracuvanie osobnych udajov uchadzacov v suvislosti
s Cinnostou prevadzkarne spolo€nosti Wavin v Eurépskom hospodarskom priestore (,EHP®) bez ohfadu na to, i

spracuvanie prebieha v EHP alebo nie.

Subezne s tymito Informaciami o ochrane osobnych udajov sa na spracuvanie osobnych udajov zo strany spolo¢nosti

Wavin v rozsahu podla GDPR vztahuju aj nasledujlce principy.

»  Toto plati napriklad vtedy, ked subjekt spolo¢nosti Wavin, ktory Vas chce zamestnat sidli v EHP.

a. KTORE KATEGORIE OSOBNYCH UDAJOV SPRACUVAME?

V suvislosti s kategoriami osobnych udajov, ktoré su oznac¢ené ako ,podla potreby“, mame na mysli pripady, kedy

Vas vyslovne poziadame, aby ste nam tieto informacie poskytli.
b. PRAVNE ZAKLADY PRE SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV 0SOB, NA KTORE SA VZTAHUJE GDPR

Spolo¢nost Wavin bude spracuvat osobné udaje zakonnym spdsobom tak, ako je to opisané v Informaciach o
ochrane osobnych udajov, o okrem iného znamena aj to, Ze osobné Udaje budu spracuvané len na jestvujucom

legalnom zaklade.

Pokial ide o spracuvanie osobnych udajov uchadzacov, na ktorych sa vztahuje GDPR, spolo¢nost Wavin sa pri

spracuvani osobnych udajov bude opierat o jeden alebo viacero zakonnych dévodov uvedenych nizSie v tabulke:

Ugel: Pravny zaklad:

Uzatvorenie pracovnej zmluvy alebo zmluvy e Potrebné pre rozhodnutie o prijati do
iného typu (a realizacia krokov pred jej zamestnania/plnenie pracovnej zmluvy alebo

uzatvorenim) s uchadzacom. inej dohody s uchadzacom.

e Potrebné na ucCely opravneného zaujmu

spolo¢nosti Wavin alebo inych tretich stran.*

*Napifianie nasich opravnenych zaujmov, e Potrebné na ucely opravneného zaujmu
medzi ktoré patri zamestnavanie spoloc¢nosti Wavin alebo inych tretich stran.*
kvalifikovanych [udi, hladanie vhodnych
kandidatov na budlce volné pracovné
miesta a zabezpecenie, ochrana a rozvoj
nasich podnikatel'skych aktivit. Tento pravny
zaklad pouzivame len vtedy, ak Vase
zaujmy a zakladné prava neprevazuju nad

nasimi opravnenymi zaujmami.

RieSenie nudzovych situacii a udrziavanie e Nevyhnutné na ochranu Zivotne dolezitych
bezpecénosti a ochrany na pracovisku: (a) zaujmov uchadzaca alebo inej fyzickej
komunikacia s urCenymi kontaktnymi osoby.

osobami v pripade mimoriadnej udalosti; (b)

spracuvanie podla potreby na zaistenie
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Ugel: Pravny zaklad:

bezpeCnosti a ochrany pracovnikov, e Potrebné na ucely opravneného zaujmu

zariadeni, zdrojov a komunit spolo¢nosti
Wavin vratane (bez obmedzenia) ochrany
zdravia a bezpecnosti pri praci a overovania
statusu pracovnika na ucely opravnenia
pristupu k technolégidm, zdrojom a
zariadeniam spolo¢nosti  Wavin; a (c)
vykonavanie bezpecnostnych previerok v

rozsahu povolenom zakonom.

Zakonné a regulacné ucely: (a)
dodrziavanie platnych zakonov a zakonnych
poziadaviek, napriklad dari z prijmu, odvody
na Statne poistenie a zakony o
zamestnanosti a imigracii; a (b) odpovede
na Ziadosti a zakonné poziadavky
regulacnych alebo inych organov a ich

plnenie.

spolo¢nosti Wavin alebo inych tretich stran.*

Nevyhnutné na  splnenie  zakonnych
povinnosti, ktoré sa na spolo¢nost Wavin
vztahuju najma v oblasti pracovného prava a
zdkonov o zamestnanosti, socialnom
zabezpeceni a ochrane, v zmysle zakona o
ochrane osobnych udajov, darfiovych
zakonov a zakonov o sulade obchodnych

spolo¢nosti so zakonnymi poziadavkami.

Ak mame Vas suhlas: V principe Vase e Suhlas
osobné udaje nespracuvame na zaklade
Vasho suhlasu. Suhlas je potrebny len za
velmi Specifickych okolnosti. Ak budeme
Vas$ suhlas potrebovat, poskytneme Vam
vSetky detaily o informaciach, ktoré
potrebujeme a dbvod, preco ich
potrebujeme, aby ste poskytnutie svojho
suhlasu mohli dokladne zvazit. V tych
pripadoch, kedy Vas suhlas sluzi ako pravny
zaklad mate pravo kedykolvek svoj suhlas s
pouzivanim VaSich osobnych udajov
odvolat  prostrednictvom kontaktnych
Udajov uvedenych v bode 9 tychto Informacii

o ochrane osobnych udajov.

INFORMACIE O SPRACUVANI CITLIVYCH OSOBNYCH UDAJOV

Ak miestne subjekty spolo¢nosti Wavin spractvaju osobné Udaje osobitnej kategorie (vratane udajov tykajucich
sa odsudeni za trestné Ciny), robia tak len v pripadoch danych zakonom a na zaklade jedného alebo viacerych

nasledujucich odévodneni:

1. spracuvanie je nevyhnutné na ucely plnenia povinnosti a uplatfiovania prav uchadzaca alebo spolo¢nosti
Wavin v oblasti pracovného prava a zakonov o socialnom zabezpeceni a socidlnej ochrane v rozsahu
pripustnom podla platnych pravnych predpisov;

2. spracuvanie je nevyhnutné z dévodov délezitého verejného zaujmu v zmysle miestnych zakonov;
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spracuvanie je nevyhnutné na ochranu Vasich zivotne dblezitych zaujmov alebo zaujmov inej osoby, ak nie
ste fyzicky alebo zakonne schopny/a udelit suhlas (napriklad v takych vynimo&nych situaciach ako je potreba
urgentného zdravotného oSetrenia);

spracuvanie je nevyhnutné na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie zakonnych narokov; alebo

uchadzac poskytol svoj vyslovny suhlas.

ALSIE PRAVA SUVISIACE S OSOBNYMI UDAJMI

Okrem informacii uvedenych v bode 8 mate pravo:

1.

7.

poziadat o pristup k Vasim osobnym udajom (napriklad pravo na poskytnutie urcitych informacii o spractivani
osobnych udajov spolo¢nostou Wavin a na pristup k tymto udajom (az na vynimky);

poziadat o opravu alebo doplnenie Vasich osobnych Udajov (napriklad, ak sa zmeni adresa Vasho bydliska
a spoloc¢nost Wavin potrebuje aktualne informacie);

poziadat o vymazanie VaSich osobnych udajov za urcitych okolnosti vratane pripadov, ked uz nie je potrebné,
aby spolo¢nost Wavin spracuvala osobné udaje na ucel, kvoli ktorému boli zhromazdené;

poziadat o obmedzenie spractvania VaSich osobnych udajov (napriklad, ak spochybriujete presnost
osobnych udajov, ktoré sa Vas tykaju alebo ak spolo¢nost Wavin uz osobné udaje nepotrebuje, potrebuje ich
vS§ak uchadzac¢ na preukazovanie, vymahanie alebo obhajovanie pravnych narokov);

pozadovat prenosnost udajov (napriklad pravo ziskat vSetky osobné Udaje, ktoré ste poskytli spolocnosti
Wavin a to v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate. Mate tiez pravo poziadat, aby
ich spolo¢nost Wavin zaslala inému prevadzkovatelovi, ak je to technicky mozné);

namietat’ proti spracuvaniu svojich osobnych Udajov (napriklad z dévodov tykajucich sa konkrétnej situacie,
ak je takéto spracuvanie zaloZzené na opravnenych zaujmoch spolo¢nosti Wavin alebo na verejnom zaujme);
a

odvolat suhlas (ak bol takyto suhlas ziskany a ak sluzil ako zaklad spracuvania).

Mate tiez pravo podat staznost miestnemu organu dohladu.

Uchadzadi, ktori chcu uplatnit niektoré z uvedenych prav by mali kontaktovat’ spolo€nost Wavin prostrednictvom

udajov uvedenych v bode 9.


https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en

(wavin)

Slovenska republika

VSeobecné nariadenie o ochrane udajov (,GDPR®) a zakon &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Zakon®) sa vztahuju na spracuvanie osobnych udajov uchadzacov v suvislosti s
¢innost'ou prevadzkarne spolo¢nosti Wavin v Slovenskej republike bez ohladu na to, &i spracuvanie prebieha v Slovenske;j

republike alebo nie.

Subezne s tymito Informaciami o ochrane osobnych udajov sa na spracuvanie osobnych udajov zo strany spolo€nosti

Wavin v rozsahu podla GDPR a Zakona vztahuju aj nasledujuce pravidla.

e Na Slovensku kona ako prevadzkovatel udajov spolo¢nost Wavin Slovakia, s.r.o., so sidlom Partizanska
73/916, 957 01 Banovce nad Bebravou, Slovenska republika, ICO: 36 303 607, registrovana v Obchodnom
registri Okresného sudu v Trencine, oddiel: Sro, viozka €.: 11048/R;

e  Vase rodné ¢islo mdze spolocnost Wavin spracuvat len na Gcely Vasej spravnej identifikacie v tom pripade, ak
je to potrebné na dosiahnutie uvedeného Ucelu spracuvania;

e  Zakonnym zakladom na ucely kontaktovania v buducnosti v suvislosti s volnymi pracovnymi miestami je
v zmysle €lanku 6, ods. 1, pism. a) GDPR Vas suhlas, ktory spolo€nost Wavin ziska pred takymto spracuvanim;
a

e Ak ma subjekt spolo¢nosti Wavin, v ktorom sa uchadzate o zamestnanie sidlo na Slovensku, za Vase osobné
Udaje bude zodpovedny tento subjekt, ktory vystupuje ako ,prevadzkovatel udajov*: Wavin Slovakia

s.r.0.,Banovce nad Bebravou, ICO 36 303 607, robert.kentos@wavin.com

orbia
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