
 
 
 

        
 

 

TERVISHOIU-, OHUTUS- JA KESKKONNAPOLIITIKA 
 
 
Meie visioon  
Olla austatud ja hinnatud plastiktorusüsteemide ja -lahenduste pakkujana jätkusuutlik ja maailmas 
tunnustatud turuliider.  
 
Meie missioon  
Luua oma klientidele, partneritele, aktsionäridele ja töötajatele püsiväärtust. Tahame olla oma klientide 
jaoks terviklike, konkurentsivõimeliste, innovaatiliste ja jätkusuutlike maapealsete ja -aluste toodete 
ainuvõimalik tarnija.  
 
Eeltingimus  
Oleme oma strateegias selgelt öelnud, et oma missiooni saavutamise eeltingimuseks on head, kõrgelt 
motiveeritud ja toredad inimesed koos tervisliku ja ohutu töökeskkonnaga!  
 
Meie pühendumus 

 Kõik Wavini töötajad on osana Mexichem Groupist pühendunud:  

 tagama kõikide meie heaks töötavate inimeste tervisekaitse ja ohutuse;  

 soodustama kultuuri, mis toetab töötervishoiu, tööohutuse ja keskkonnakaitse (TTK) tõhusat 
juhtimist;  

 säilitama loodust ja piirama oma ökoloogilist jalajälge nii palju kui see on võimalik;  

 arendama tooteid ja tööprotsesse täieliku keskendumisega TTK mõjude vältimisele või 
vähendamisele oma elustiili kaudu;  

 austama oma naabreid ja aitama kohalikke kogukondi, kus me tegutseme;  

 rääkima avatult oma tegevustest, soodustama dialoogi ja aru andma edusammudest TTK 
toimimisel.  

 
Tervishoiu-, ohutus- ja keskkonnapoliitika ellurakendamine  

 Iga Wavini juhitava üksuse juhtimistasand koostöös töötajatega peab:  

 haldama TTK-d kooskõlas meie kohustuste, poliitika ja Wavini tööraamistikega;  

 haldama TTK teemasid nagu igasuguseid muid ülitähtsaid tegevusi ning tagama, et TTK on 
juhtimistasandi vastutusala;  

 lähenema TTK-le süstemaatiliselt, mille eesmärk on tagada vastavus seadusandlusega ja 
parandada pidevalt TTK tulemuslikkust.  

 täiendama vajaduse korral kohalikku seadusandlust ja määrusi oma erinõuetega;  

 seadma väljakutseid esitavaid eesmärke ning mõõtma, parandama ja aru andma TTK 
tulemuslikkusest;  

 soodustama konstruktiivset TTK kultuuri, keskendudes juhtimisoskustele, juhtumite tagasiside 
andmisele, vastutusele ja dialoogile;  

 pakkuma teavet, väljaõpet ja koolitust, et võimaldada töötajate ja töövõtjate tuge TTK poliitikale;  

 vähendama miinimumini keskkonnamõjusid materjali- ja energiasäästu programmide abil, muu 
hulgas jäätmekäitlusprogrammide abil;  

 kaasama tõhusalt kohalikke kogukondi.  
 
 
Maarten Roef  
President ja tegevdirektor  
Wavin N.V. 

Riik müügijuht 
Juozas Videnski 
2015 08 14, V4 


