Cddigo de Etica

Introducao

Este Cdodigo de ética reflete o espirito e a integridade profissionais com os quais a Orbia deseja
conduzir seus negécios em todo o mundo.

Abrange uma série de principios e politicas obrigatdrias que sdo aplicaveis a todos os
funcionarios da Orbia, seus clientes e fornecedores. Politicas diferentes podem ser aplicadas
aos distintos Grupos de negdcios ou regides. As politicas existentes implementadas nas
diferentes subsidiarias da Orbia permanecerao em vigor desde que ndo estejam em desacordo
com as politicas corporativas. Este Cédigo sera atualizado e os termos aditivos publicados no
momento oportuno.

Todos os funcionarios da Orbia devem analisar e aderir as diretrizes descritas neste Codigo e
nas politicas relacionadas, bem como cumprir todas as leis aplicaveis. O ndo cumprimento pode
resultar em responsabilidade civil ou penal ou em a¢des disciplinares proporcionais a gravidade
do caso.

Nosso Proposito e Valores

Pense nas coisas que conseguimos realizar hoje: desertos repletos de vida, fluxos instantédneos
de informacao e cidades vibrantes.

A esséncia do que fazemos é seguir avancando. Operamos essa grande engrenagem
interconectada. E mesmo que nosso trabalho drduo nem sempre aparega explicitamente, ndo
significa que seja menos importante. A magia do que fazemos nos bastidores gera uma energia
pulsante de vida no mundo.

Entdo imagine o que seria possivel se todos nds trabalhdssemos juntos para levar o nosso
planeta para frente. Se desafidssemos continuamente a forma como os recursos do mundo
podem alcangar mais pessoas. Questione como as coisas sao feitas e por qué. Procure saber o
que poderia ser mais facil, mais inteligente, mais rapido, mais seguro e mais saudavel.

Nés podemos fazer o mundo funcionar melhor. Podemos ajudar as pessoas a prosperar. Temos
o poder de criar um planeta mais habitavel e agradavel para todos, porque acreditamos em
nossa promessa de melhorar a vida ao redor do mundo.

Abracar a Diversidade

Toda voz é importante. Toda comunidade merece respeito. Todo desafio traz uma
oportunidade. Somos mais fortes porque oferecemos perspectivas diferentes, unidos pela
empatia.

Assumir a Responsabilidade
Nossas agoes causam impacto. Assumimos o mais alto nivel de responsabilidade, nunca
perdendo de visdo do efeito cascata que temos sobre nés mesmos, nossos clientes e o mundo.
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Ser Corajoso
Nossos medos ndo conseguem nos deter. Para desbravar o desconhecido, precisamos avangar
com curiosidade e ambigao a fim de criar um mundo melhor.

1. Escopo

O Cddigo de ética se aplica a todos os funcionarios temporarios ou de tempo integral que
trabalham para a Orbia em todo o mundo e aos parceiros comerciais da empresa, incluindo
nossos fornecedores, distribuidores, agentes, contratados e qualquer outro terceiro que
trabalhe com/para a empresa.

2. Cdodigo

2.1. Como usar o Codigo de ética da Orbia

A Orbia & uma empresa global, por isso é impossivel prever todos os problemas ou situagdes de
local de trabalho que os funcionarios enfrentarao. O Cédigo de ética da Orbia é o instrumento
que proporciona diretrizes para orientar os negécios e o comportamento de nossos
funcionarios, parceiros de negécios, incluindo nossos fornecedores, distribuidores, agentes e
contratados, bem como qualquer outro terceiro que trabalhe com ou para a empresa.

Este Cdodigo de ética aplica-se a qualquer individuo que trabalhe para a Orbia ou em nome dela
em todo o mundo, independentemente do local em que a Orbia opera ou mantém presenca
comercial. Ignorar ou ndo entender as regras ndo exime de responsabilidade por violagdes. A
Orbia, portanto, espera que os funcionarios leiam atentamente este Cédigo de ética e se
familiarizem com as informacdes nele contidas.

Tomar a decisao certa é fundamental para fazer negécios, mas isso nem sempre é facil de fazer.

Ao se deparar com uma decisao dificil, hd uma série de perguntas que podem ajudar. Eis aqui
algumas:

O Cédigo de ética e as Politicas da Orbia estdo sendo respeitados?

Isso é legal?

Ha& alinhamento com os valores da Orbia?

Eu ficaria confortavel se a decisdo ou conduta se tornasse publica?

Eu gostaria que isso acontecesse comigo?

As acdes seriam percebidas positivamente pela minha familia, colegas, funcionérios e acionistas da Orbia?

Se a resposta a qualquer uma dessas perguntas for negativa, vocé devera procurar assessoria antes
de prossequir.
2.2. Protecao contra retaliacao

A Orbia tem um compromisso de longa data com a manutenc¢édo de um local de trabalho em que
as pessoas que trabalham para a Orbia ou em seu nome se sintam livres para, de boa fé, expor
preocupacdes sobre possiveis atividades improprias ou incorretas. Os individuos sdo
encorajados a denunciar suspeitas de violagdes da lei, identificar possiveis violagdes de
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politicas ou procedimentos da Orbia e fornecer informagdes verdadeiras em qualquer inquérito
ou investigacao oficial.

Defender esse compromisso é importante para o sucesso continuo da Orbia. A Orbia
implementou procedimentos e mecanismos para facilitar e garantir a dendncia de possiveis
violagOes de obrigagdes legais e éticas da Orbia. Esses procedimentos de denuncia incluem
salvaguardas para criar, receber, tratar e investigar possiveis violagdes a fim de proteger a
confidencialidade, transparéncia e justica.

A retaliagdo refere-se a qualquer ato que possa afetar negativamente um funcionéario, em resposta a
sua boa fé, por denunciar suspeitas de violagdes das leis ou do Cédigo de ética e politicas da Orbia.

Os exemplos podem incluir, entre outros: assédio no local de trabalho, rescisdo de contrato, perda de
salérios ou alteracdo no horério de trabalho.

Qualquer pessoa que vier a retaliar outra pessoa em violagao deste Cédigo de ética estara sujeita a
medidas disciplinares, incluindo a demissao.

Se houver alguma duvida ou questionamento sobre esses assuntos, os funcionarios deverao notificar
imediatamente o RH ou o Departamento Juridico.

Todos os individuos que trabalham em favor ou em nome da Orbia sdo encorajados a, de
boa fé, expor preocupagdes ao observar ou suspeitar de violagdes da lei, de politicas ou
procedimentos. De igual maneira, todos os funcionarios devem comprometer-se a proteger
os individuos que, de boa-fé, denunciem possiveis violagdes contra retaliagcao, ou qualquer
ameaca de retaliagao, por qualquer outro individuo que trabalhe em favor ou em nome da
Orbia.

Para obter outras informacdes, consulte:

Politica global de denlncia e néo retaliagao

Todos os funcionarios da Orbia, dentro e fora da empresa, devem conduzir os negdcios em
conformidade com os mais altos padrdes de conduta ética, seguindo as diretrizes e principios
deste Cddigo, bem como todas as politicas, leis e regulamentos aplicaveis.

Além disso, é esperado que todos os funcionarios cumpram as obrigagdes contratuais da Orbia,
como acordos de confidencialidade, arrendamentos, licengas de propriedade intelectual e
qualquer outro contrato ou acordo aplicavel.

Todos os funcionarios podem procurar assessoria para determinar se devem denunciar
qualquer problema especifico. No entanto, se um funcionario tiver conhecimento sobre qualquer
violagao do Cédigo de ética ou suas politicas e procedimentos, ou vier a saber sobre uma acao
contraria aos principios do Cédigo de ética, ele ou ela devera proceder com a dendncia
imediatamente. A ndo notificacdo imediata de tal situagdo sera considerada em si uma violagao.
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2.4. Onde procurar assessoria

Os funcionarios que tenham duvidas sobre o Cédigo de ética devem primeiro consultar um
supervisor imediato, o RH local ou o Departamento Juridico. A politica de portas abertas da
Orbia da aos funcionarios a liberdade de se aproximar de qualquer diretor da empresa,
diretamente ou por meio da linha de dendncia Whistleblower Line, com dividas ou
preocupacdes em matéria de ética ou conformidade.

3. Direitos humanos

A Orbia esté firmemente comprometida com a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
adotada pelas Nacdes Unidas. A empresa condena qualquer forma de violagdo dos Direitos
Humanos. A Orbia estd empenhada em promover uma cultura de conformidade com as leis e
regulamentos locais em qualquer pais em que conduz os seus negdcios. A Orbia reconhece sua
responsabilidade e impacto em todas as comunidades em que opera.

Lembre-se: Nunca:
Denuncie qualquer suspeita de violagao dos Inicie uma nova relagao comercial sem
direitos humanos ao RH e/ou ao verificar se os fornecedores ou parceiros de
Departamento Juridico. negécios respeitam os direitos humanos.

Realize a devida diligéncia em relagéo a
fornecedores ou parceiros de negdcios para
confirmar que estao comprometidos em
respeitar os direitos humanos.

Todas as politicas da Orbia estao alinhadas com o respeito aos direitos humanos e sdo
consistentes com o espirito da Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

3.1. Trabalho infantil e escravidao moderna

A Orbia trata o trabalho infantil e a escravidao moderna com toleréncia zero. A empresa se
compromete em fomentar uma cultura de conformidade com os principios da Declaracao de
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, adotados pela Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT).

A Orbia promove a integridade e o respeito desses principios por meio da implementacgao de
controles efetivos e medidas destinadas a garantir que a escraviddo moderna ndo ocorra em
qualquer parte da organizacao. A Orbia estéa firmemente comprometida em combater qualquer
forma de escraviddao em nossas operagdes e/ou cadeia de suprimentos. Qualquer forma de
emprego de menores é estritamente proibida na Orbia, em conformidade com as politicas e a
legislagao aplicavel.

Para obter outras informacodes, consulte:

« Politica global de direitos humanos
» Politica global contra a escravidao e o trafico de pessoas
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4. Promovendo um lugar de trabalho positivo

4.1. Funcionarios: os recursos mais valiosos da Orbia

A Orbia reconhece que seus funcionarios sdo o seu recurso mais valioso. Portanto, a empresa
deve:

e Garantir que todos os funcionarios sejam tratados de forma justa, com respeito,
dignidade e equidade, e criara condigdes que permitam aos funcionarios crescer pessoal
e profissionalmente dentro da empresa.

e Manter a confidencialidade dos registros dos funcionarios, de acordo com a legislagéao
aplicavel.

e Todos os funcionarios em fungdes de supervisao devem agir com justica e equidade para
proteger o interesse comum dos funcionarios, a dignidade individual de cada um deles e
os interesses da Orbia. Eles também devem promover um ambiente de respeito e
confianca que fomente a comunicacao e o aprendizado, e que transmita ndo somente
motivagao, mas também o compartilhamento das melhores préticas.

4.2. Saude, seguranca e meio ambiente

Seguranca e saude no trabalho:

Uma prioridade

Uma das prioridades da Orbia € que suas operagdes sejam seguras para seus funcionarios e as
comunidades em que atua, e que todos 0s equipamentos e instalacdes da empresa tenham a
manutencgao adequada. Todos os funcionarios devem adotar regras e regulamentos de
seguranca, incluindo o uso adequado do equipamento de protegao necessario para o
desempenho de cada atividade e treinamento em salde e segurancga no local de trabalho. Além
disso, os funcionarios que controlam o acesso ou recebem servigos de funcionarios nao
pertencentes a Orbia devem garantir que tais funcionarios externos cumpram os regulamentos
de segurancga e saude de acordo com as politicas da Orbia.

Todos os funciondrios cumprem um papel importante em garantir que as diretrizes de HSE sejam
implementadas em todos os lugares e comunidades em que a Orbia opera. Os funcionarios da Orbia
devem:

Cumprir todas as leis e requlamentagdes de HSE aplicaveis.

Interromper o trabalho imediatamente caso encontrem condigdes de trabalho inseguras.
Informar imediatamente qualquer incidente de HSE.

Completar todos os treinamentos de HSE.

4.3. Discriminacao e assédio

Preservando a dignidade e integridade dos funcionarios e parceiros

De acordo com as leis dos lugares em que a Orbia opera, todos os funcionarios recebem
oportunidades iguais em relacdo a contratacdo, remuneracgao, treinamento, desenvolvimento e
promocgao. Ninguém deve ser discriminado por motivos de género, estado civil, idade, religiao,
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raga, habilidade fisica, preferéncia politica, classe social ou orientagao sexual ou qualquer outra
condicao.

Assédio significa qualquer conduta ou acdo inadequada por uma pessoa dirigida a um funcionario que
ofenda ou interfira no desempenho laboral desse funcionario ou crie um ambiente hostil.

A Orbia respeita os direitos, a cultura, a diversidade e a dignidade de todos os funcionarios. A empresa
nao tolerard nenhuma forma de discriminagao dirigida a qualquer individuo ou grupo.

O assédio ou assédio moral de qualquer tipo é estritamente proibido.

A Orbia tem a obrigagao de prevenir e evitar a conduta acima mencionada e convida todos os
funciondrios a denunciar quaisquer incidentes de discriminagao, assédio moral ou retaliagao,
independentemente da identidade ou do cargo do autor da violagao.

Qualquer funcionario que testemunhe uma agao ou conversa discriminatéria deverd informar a
pessoa que expressa tal opinido discriminatdria ou que atua de forma discriminatdria sobre a
flagrante violag@o do Codigo de ética.

4.4. Diversidade

A Orbia valoriza a diversidade dos funcionarios como parte importante do seu sucesso e
reconhece que ter um ambiente diversificado engrandece a empresa.

A empresa almeja criar um ambiente aberto com ideias e perspectivas diferentes, onde os
funcionarios tenham oportunidades de fazer o seu melhor.

A Orbia pretende conquistar isso da seguinte forma:
e Agindo de acordo com a legislagao aplicavel
e Agindo com cortesia, equidade e respeito

e Encorajando a comunicac¢éo e o debate racional
e Estimulando a cooperacao

5. Integridade nos negocios

5.1. Concorréncia leal

5.1.1. RelagOes com os clientes

Parceiros estratégicos

Para a Orbia e seus funcionarios, os clientes sdo parceiros estratégicos. A empresa apoia seu
crescimento e desenvolvimento. Os funcionarios devem atuar de acordo com os mais altos
padrdes de ética e integridade, a fim de estabelecer relacionamentos duradouros com nossos
clientes. As praticas comerciais devem cumprir as disposi¢oes das leis que regulam o comércio
nos paises em que a Orbia faz negdcios. Os funcionarios devem demonstrar tratamento justo e
honesto em cada transacao, fornecendo os produtos e servigos correspondentes no mais alto
nivel de qualidade e cumprindo todos os compromissos acordados.
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Todos os funcionérios que fizerem negdcios com base em termos diferentes dos estabelecidos
pela Orbia estarao violando os principios deste Cddigo. Nesse caso, a empresa se reserva o
direito de aplicar a¢des disciplinares conforme julgar adequado.

5.1.2. RelagbGes com os concorrentes

Condicoes justas e equitativas

A Orbia compete nos mercados globais com base na boa reputagdo e qualidade de seus
produtos. A Orbia ndo permite que os funcionarios fagam declaragdes falsas ou enganosas a
respeito de concorrentes ou de seus produtos e servi¢os. Qualquer comparacao feita entre os
produtos da Orbia e o de seus concorrentes deve ser precisa e fundamentada em evidéncias.
Nenhum funcionério da Orbia tem permissao de usar qualquer método ilegal ou antiético para
obter informagdes sobre os concorrentes. Isso inclui a apropriagdo indevida ou roubo de
informacdes ou qualquer tentativa de induzir a divulgagao de informacgdes por funcionarios e ex-
funcionarios de concorrentes.

As informacoes legalmente obtidas sobre a concorréncia somente deverao ser utilizadas em
estrita observancia dos regulamentos aplicaveis, e somente poderao ser divulgadas aos
funcionarios da Orbia autorizados a recebé-las. Todos os funciondrios que detenham essas
informacdes deverdo manter a confidencialidade e sigilo exigidos por lei.

Os funcionarios da Orbia devem consultar o Departamento Juridico ou o assessor juridico
aprovado em cada local antes de preparar ou assinar acordos ou contratos que possam implicar
a violacdo das leis de concorréncia ou restri¢gdes a concorréncia. Todos os contratos devem
cumprir este Codigo e as politicas vigentes. O nao cumprimento das disposi¢cdes desta segado
sera considerado uma violagao do Cédigo de ética.

Os funcionarios devem cumprir este Cddigo, as politicas e leis de concorréncia ou antitruste
cabiveis em todos os momentos; assim sendo:

e Os funcionarios ndo devem manter conversas ou estabelecer acordos com concorrentes
para manipular os precos de mercado.

e Os funcionéarios ndo devem manter conversas ou estabelecer acordos com concorrentes
para garantir deliberadamente uma posicdo dominante no mercado (por exemplo, dividir
entre eles o mercado por clientes ou regides), nem impedir o acesso de novos
concorrentes ao mercado ou matérias-primas.

5.1.3. Relagdes com os fornecedores

A base da cadeia de suprimentos da Orbia

A Orbia promove o cumprimento deste Cédigo de ética entre seus fornecedores de acordo com
0 marco legal existente.

E dever de todos os funcionarios que participam na escolha, negociagao e/ou pagamento de
fornecedores apresentar uma conduta objetiva com base na melhor combinac¢ao de condi¢des
de precgo, qualidade, entrega e caracteristicas dos produtos ou servigos recebidos ou a serem
recebidos.

e Os funcionarios ndo devem aceitar ou buscar, direta ou indiretamente, nenhum beneficio
de fornecedores, atuais ou potenciais. Eles ficam estritamente proibidos de comprar
produtos ou servicos em condi¢des que possam ser ou parecer extorsdo ou manipulagao
do fornecedor.
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e Os funcionérios ndo devem, direta ou indiretamente, chegar a acordo algum para excluir
um determinado fornecedor. Os funciondrios ndo devem, direta ou indiretamente, chegar
a acordo algum com fornecedores visando excluir os concorrentes do acesso aos
mercados.

5.1.4. RelagOes com os distribuidores

A Orbia também promove o cumprimento deste Cédigo de ética entre seus distribuidores de
acordo com o marco legal existente.

e A Orbia estd empenhada em promover a concorréncia e ndo cria ou mantém nenhum
distribuidor para restringir ou limitar a concorréncia. Os distribuidores sao parceiros
comerciais importantes e suas atividades comerciais devem aderir a este Codigo de
ética, as politicas da Orbia e a todas as leis aplicaveis.

e Todos os contratos com distribuidores devem ser revisados e aprovados pelo
Departamento Juridico.

Para obter mais informacdes, consulte o Manual de defesa da concorréncia e antitruste, que contém as
seguintes politicas globais:

» Politica global de negociagdo com concorrentes.

» Politica global de associa¢gdes comerciais e comércio internacional.
» Politica global de negociacdo com clientes.

« Politica global de negociacdo com distribuidores.

5.2. Antissuborno

5.2.1 Presentes, refei¢coes, viagem e entretenimento

A Orbia trata o suborno ou qualquer forma de corrupgdo com tolerancia zero. A empresa esta
empenhada em operar e fazer negécios de forma transparente, garantindo a atuagao com
honestidade e integridade no mercado. A Orbia proibe a oferta ou aceitagdo de subornos ou
outros pagamentos ilegais como forma de obter novos negdcios ou manter os negdcios
existentes.

Os subornos podem assumir varias formas, incluindo:

e Presentes

o Refeicoes

e Viagens

e Hospedagens

e Entretenimento

o Emprego

e Qualquer coisa de valor

E preciso ser cuidadoso ao negociar com funcionérios publicos. Oferecer ou receber presentes,
refeigcdes, viagens ou entretenimento para/de funcionarios publicos pode ser considerado uma
violagao das leis anticorrupgao e antissuborno. Vocé deve obter permissao prévia por escrito do
Departamento Juridico se desejar dar qualquer coisa de valor (incluindo presentes, refei¢des,
viagens ou entretenimento) a um funcionario publico, independentemente do seu valor. Se
houver dlvidas sobre se uma pessoa é ou nao funcionario publico, eles deverao ser tratados
como tal, a menos que o Diretor de conformidade confirme o contrério.

orbia



Siga as politicas da Orbia antes de fornecer ou aceitar qualquer coisa de valor.

Antes de aceitar ou oferecer presentes, refei¢cdes, viagens ou entretenimento, pense na situagao:

O Cadigo de ética e as politicas da Orbia estdo sendo respeitados?

A acdo defende de forma legitima os interesses de Orbia?

O valor é razoavel?

Vocé ou a Orbia ficariam constrangidos se os detalhes fossem publicados na primeira pagina do jornal
local?

Todos os presentes, refei¢des, viagens, hospedagens e entretenimentos devem ser registrados
por escrito e documentados com provas adequadas de acordo com as disposi¢des do nosso
Manual de integridade e medidas anticorrupgao.

Para obter mais informacgdes, consulte o Manual de integridade e medidas anticorrupcdo, que contém
as seguintes politicas globais:

Politica global de presentes.
Politica global de refei¢cdes e entretenimento com funcionérios ndo pertencentes a Orbia.
Politica global de viagens e hospedagem com funcionarios ndo pertencentes a Orbia.

Os representantes da Orbia ndo devem contribuir com dinheiro, tempo, propriedade,
instalagOes, presentes, refeigcdes, entretenimento ou servicos da empresa a nenhum politico,
candidato ou comité de atuagao politica sem a aprovacgao prévia do Consultor geral e Vice-
presidente Juridico da Orbia.

A Orbia proibe expressamente as doagdes filantrdpicas se estiverem, de alguma forma,
destinadas a influenciar indevidamente uma acao oficial ou obter, ou mesmo tentar obter, uma
vantagem competitiva inadequada para a Orbia.

Para obter mais informacgdes, consulte o Manual de integridade e medidas anticorrupcédo, que contém
as seguintes politicas globais:

Politica global de contribuicdes politicas e doagdes filantrépicas

Como parte da abordagem de tolerancia zero da empresa em relagao ao suborno e corrupgao, a
Orbia proibe qualquer pagamento de facilitagao.

Os pagamentos de facilitagcdo sdo pagamentos a funcionarios publicos para agilizar ou facilitar
acOes governamentais de rotina que envolvam atos nao discricionarios.

Alguns exemplos de pagamentos de facilitacdo podem incluir uma pequena quantia de dinheiro
paga para:

Concluir o processamento de rotina de um visto de viagem
Obter licenga governamental
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Obter fornecimento de energia elétrica
Obter a provisdo de protecao policial padrdo
Agilizar uma remessa aduaneira

Para obter mais informacgdes, consulte o Manual de integridade e medidas anticorrupcdo, que contém
as seguintes politicas globais:

Politica global contra pagamentos de facilitagcdo

Os conflitos de interesses podem representar uma forma de corrupgao se nao forem
devidamente tratados e podem ter um efeito negativo sobre a transparéncia, a integridade e a
boa fé que devem caracterizar as relagoes de negdcios da Orbia.

Todos os funcionérios e parceiros de negécios da Orbia devem evitar todas e quaisquer
situacdes que resultem, ou possam resultar, em um conflito entre os interesses particulares e
os da Orbia. A maioria dos conflitos de interesses pode ser totalmente evitada ou resolvida
facilmente se eles forem devidamente divulgados a Orbia.

Para obter mais informacgdes, consulte o Manual de integridade e medidas anticorrupcdo, que contém
as seguintes politicas globais:

Politica global de conflito de interesses

Trabalhar fora da Orbia ou receber remuneracgédo por servigos prestados fora do emprego com a
Orbia pode ser aceitadvel em algumas circunstancias, desde que nao interfira com as
responsabilidades do funciondrio com a Orbia. Os funcionarios ndao podem se envolver, direta ou
indiretamente, em nenhuma conduta que seja desleal, perturbadora, competitiva ou prejudicial
para a Orbia e ndo devem aceitar nenhuma relagao de trabalho ou remuneragao de qualquer
organizagao que faga negécios com a Orbia sem a aprovacgao prévia da empresa.

Os funcionarios ndo devem usar os ativos da empresa no trabalho externo para obter ganhos
pessoais.

Conflitos de interesse podem surgir em qualquer situagao profissional que envolva parentes, incluindo
os do conjuge, de até quarto grau, ou seja, pai e mae; filhos e filhas; irmaos e irmas; tios e tias; avos;
primos; sobrinhos; netos; cunhados e cunhadas, seus filhos, etc.

Parentes de funcionérios da Orbia podem trabalhar para a Orbia, desde que esse
relacionamento ndo crie um conflito de interesses, que pode incluir situagdes em que um
funcionario tenha influéncia sobre a contratacdo, remuneragao ou disciplina de um amigo ou
parente. Os relacionamentos de subordinagao, diretos ou indiretos, entre os membros de familia
sao proibidos.
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Caso um funcionario tome conhecimento de que um membro da familia ou amigo é funcionario
ou proprietario de uma empresa que deseja se tornar fornecedor ou cliente da Orbia, o
funcionario da Orbia ndo podera participar nem influenciar as negociacdes ou a decisdo de
compra/venda.

Os funcionarios ndo podem possuir interesses financeiros significativos, diretos ou indiretos, em
concorrentes, clientes, distribuidores ou fornecedores da Orbia que possam colocéa-los em uma
posicao de conflito de interesses.

A Orbia estd empenhada em evitar o risco de ser usada para a lavagem de dinheiro que faga
com que produtos da atividade criminal aparentem provir de fontes legitimas.

A Orbia cumprira todas as leis antilavagem de dinheiro cabiveis e nunca participara
conscientemente de um esquema de lavagem de dinheiro ou de ocultagdo de situacdes
suspeitas de lavagem de dinheiro ou de financiamento do terrorismo. Além disso, a empresa
tomara medidas razoaveis para reduzir as chances de ser usada para ajudar na lavagem de
dinheiro. A Orbia nao toleraréa "ignoréncia intencional" com respeito a lavagem de dinheiro ou
financiamento de atividades terroristas.

A lavagem de dinheiro é o processo pelo qual fundos ilegais de individuos ou entidades sdo
transferidos através do sistema financeiro na tentativa de ocultar suas origens criminosas.

O envolvimento com essa atividade criminosa impactaria seriamente a reputacao da Orbia e poderia
expor a empresa a sangdes severas.

Quaisquer das seguintes situacdes devem ser imediatamente informadas ao Departamento
Juridico:

Pagamentos efetuados em moedas diferentes das indicadas na fatura.

Pagamentos em dinheiro ou equivalente em dinheiro.

Pagamentos feitos por um terceiro que nao faz parte do contrato ou de uma conta que
nao é a conta de relacionamento comercial normal.

Pedidos para fazer pagamentos em excesso.

Os funcionarios devem sempre estar alertas e informar qualquer atividade incomum ou
suspeita, além de concluir todas as sessoes de treinamento sobre lavagem de dinheiro exigidas
em tempo habil.

Para obter outras informacgédes, consulte:

Politica global antilavagem de dinheiro
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Sangdes comerciais e boicotes politicos e econémicos

A Orbia estd empenhada com o cumprimento de todas as leis e regulamentos de comércio
internacional, incluindo aqueles que regem a importacao e exportagcao de bens, software,
tecnologia, dados técnicos e servi¢os nas fronteiras nacionais e aqueles que regulam os
boicotes e as san¢des econdmicas.

Os controles comerciais sobre importagdo e exportacédo de bens, servicos e dados podem ser
aplicados a qualquer atividade de importacdo ou exportacao, incluindo a transmissao de dados
eletrénicos.

Principios-chave

A Orbia, como exportador, deve determinar se uma exportacao exige licenga, permissao,
autorizagao ou registro. Para fazer essa determinagao, os funcionarios da Orbia devem
considerar as seguintes perguntas:

O que eu estou exportando?

Para onde estou exportando?

Quem recebera o item ou a tecnologia?

Em qual fungdo o item ou tecnologia serd usado em ultima insténcia?

Existem indicadores criticos (como a relutancia em fornecer informag&es de uso final,
termos de pagamento/entrega atipicos, ordem de produtos que parecem inadequados
para o negdcio do cliente, etc.).

A Orbia também pode estar sujeita a regras governamentais internacionais que a restrinjam,
direta ou indiretamente, de fazer comércio com certos paises, entidades, embarcagdes e
pessoas. Como corporagao multinacional, a empresa é obrigada a manter os boicotes e
sanc¢des apropriados.

As leis internacionais relacionadas a san¢des comerciais e boicotes sdo complexas. Procure
assisténcia do Departamento Juridico da Orbia.

Para obter mais informacgdes, consulte o Manual de conformidade comercial, que contém as
seguintes politicas globais:

Politica global de controles de dupla utilizagao.

Politica global de controles militares.

Politica global de controles de uso final ("controles catch-all").
Politica global de controle de comércio e corretagem.

Politica global de sangdes.

Politica global de controles extraterritoriais.

Politica global de controles antiboicote.

A Orbia estd empenhada em cumprir os mais altos padrdes e leis em matéria de protegao de
dados em todos os lugares em que opera no mundo. Os diferentes paises em que a Orbia opera
tém diferentes leis de privacidade de dados que podem ser aplicadas ao nosso processamento
de dados pessoais.
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A empresa e suas subsididrias estdo profundamente empenhadas em garantir que o
processamento dos dados pessoais em sua posse ou controle ocorra de forma a proporcionar
um nivel de protegao consistente e adequado.

A Orbia processa dados pessoais relativos a funcionarios, candidatos a emprego, clientes e
fornecedores (incluindo potenciais clientes e fornecedores), entre outros. Onde quer que a
Orbia processe dados pessoais, as leis de privacidade de dados serao aplicadas.

A integridade da protecado de dados é o principio que deve ser aplicado a todos os processos de
dados pessoais, coleta, uso e protegao de informagdes pessoais referentes ao negécio.

A Orbia coleta e usa somente informagdes quando necessérias para fins comerciais legitimos.

Os funcionarios sdo responsaveis por apoiar ativamente uma cultura de cumprimento com as
leis de privacidade de dados e devem, portanto:

Garantir que os membros estejam cientes da importancia do cumprimento das leis de
privacidade de dados;

Garantir que os membros da equipe compreendam seu préprio papel em assegurar que
cumpramos a lei de privacidade de dados;

Garantir que os membros da equipe compreendam como outras politicas se relacionam
com esta Politica e que, em caso de duvida, entrem em contato com o Departamento
Juridico.

Para obter outras informacgédes, consulte:

Politica global de privacidade de dados

Gestao empresarial responsavel

A Orbia deseja manter e fortalecer a confianga que seus acionistas e investidores depositaram
na empresa. A Orbia esta totalmente empenhada em comunicar informagdes confiaveis e
completas sobre o desempenho financeiro da empresa em tempo habil. Além disso, a empresa
exige que seus funcionarios assegurem, no ambito de sua responsabilidade, que os registros
financeiros estejam alinhados com os Principios de contabilidade geralmente aceitos e com as
diretrizes de controle interno emitidas pela empresa, garantindo assim que os relatérios,
comunicacdes e documentos sujeitos a revisao pelas autoridades competentes contenham
informacades reais, precisas e completas. A criagao de langamentos contabeis falsos, a distorgao
ou alteracdo de transacgdes e o uso de fundos ou ativos da empresa para fins diferentes dos
estabelecidos nas politicas da Orbia sdo estritamente proibidos.

Os executivos e funcionarios da Orbia estdao empenhados em proteger e otimizar o valor do
investimento mediante uso responséavel dos ativos da organizagao e observancia dos mais altos
padrdes de conduta legal e ética em todas as atividades e transagdes comerciais que realizam.
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6. Integridade financeira

6.1. Contabilidade e manutencgao de registros

A Orbia estd empenhada em manter registros precisos e completos de todas as transagoes
financeiras. Em particular, a Orbia exige:

e Manter livros e registros que reflitam de forma precisa e razoavel todas as transagoes e
disposicao de ativos da Orbia com detalhamento razoavel,

« Desenvolver e manter um sistema de controles contdbeis internos, incluindo auditorias
periédicas

A integridade financeira deve reger todas as transagdes e registros financeiros. Esse principio se
reflete no trabalho diario quando:

A informacé&o contida nos registros da Orbia é verdadeira, precisa, compreensivel e corretamente
gerenciada.

A Orbia mantém registros verdadeiros e precisos de todas as transagdes financeiras.

A propriedade ou os registros da empresa nao sao alterados, destruidos ou removidos, a menos que tal
agao seja autorizada.

Os ativos da Orbia sdo adequadamente protegidos.

Para cumprir a legislacgao local e internacional, é extremamente importante que os livros
contabeis da Orbia reflitam corretamente a verdadeira natureza da respectiva transagao de
acordo com as normas contébeis aplicaveis. Por isso, a empresa proibe quaisquer transagdes
"de caixa dois" ou contas secretas.

6.2. Manipulacao ou distor¢ao de informacoes financeiras

E estritamente proibida a manipulacdo de registros contabeis ou a distor¢do de demonstracdes
financeiras. A ndo divulgagao de erros de contabilidade ou administragdo também é
estritamente proibida.

Sempre: Nunca:
Certifique-se de que todas as transagdes, ativos e Obtenha ou use recursos financeiros da empresa
passivos sejam devidamente registradas em para uso ou beneficio pessoal.
tempo habil.
Man'Fenha .registros néo.financeiros de forma Faca lancamentos nos registros da Orbia que
precisa e rigorosa (arquivos de pessoal, distorgam a verdadeira natureza da transagéo

documentagado ambiental, registros de seguranca
e estatisticas).

6.3. Informacoes privilegiadas

A Orbia estd comprometida em manter um mercado justo para compra e venda de acdes da
empresa. No decorrer do desempenho do seu trabalho na Orbia, vocé podera ter acesso a
informacgdes nao publicas relevantes sobre a Orbia ou outras empresas que possam afetar a
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decisdo de compra, venda ou manutengao de agdes. A lei proibe todos os funcionarios de
comprar e vender agdes da Orbia ou qualquer outro tipo de valor mobilidrio publico com base
em informagdes confidenciais internas. Também é ilegal e antiético fornecer informacdes sobre
a Orbia a outras pessoas ou empresas para que possam obter ganhos.

Os funcionérios também sao proibidos de negociar agdes ou outros valores mobiliarios de
clientes e fornecedores com base em informacdes privilegiadas.

Negociar agcdes em posse de informagdes nao publicas é uma violagdo das leis de informagdes
privilegiadas.

7. Protecao e uso apropriado de ativos

Administracao responsavel dos ativos da Orbia

Todos os ativos da Orbia devem ser utilizados corretamente e apenas para fins comerciais.
Todos os funcionéarios sao responsaveis pelo uso, cuidado e custédia adequados de todos os
ativos da Orbia, assim como pela prevenc¢éo de perdas, uso indevido, roubo, danos e
sabotagem. O uso de ativos da empresa para fins particulares é proibido, a menos que se
aplique uma excegao especifica.

A Orbia possui diferentes tipos de ativos, incluindo todas as propriedades e locais utilizados para
realizar negécios. Eis a seguir alguns exemplos:

Terras, instalagdes, veiculos, edificios, equipamentos e ferramentas;
Computadores, laptops, telefones celulares;
Cartdes de crédito da empresa.

Os ativos atribuidos diretamente aos funcionarios ou sob sua custédia devem ser utilizados de
forma responsavel e exclusiva para o desempenho de fungdes na Orbia. O ndo cumprimento
das disposigdes desta se¢ao sera considerado uma violagao do Cédigo de ética.

8. Sustentabilidade

A Orbia lidera e apoia cadeias de valor que trabalham juntas de forma responsavel para
construir um mundo sustentavel. A estratégia de negdcios da empresa visa garantir um
desempenho comercial rentdvel no longo prazo e, ao mesmo tempo, otimizar o uso de recursos
naturais, para fazer mais com menos e promover o desenvolvimento de produtos seguros e
valiosos, investindo em pessoas e desenvolvendo as comunidades em que a Orbia opera.
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9. Perguntas e denuncias referentes a viola¢oes do codigo de
ética

Qualquer funcionéario que venha a conhecer ou suspeite de uma violagdo do Cédigo de ética
tem a obrigacdo de denuncia-la imediatamente por meio dos canais estabelecidos nesta secao.
Os casos relatados receberao uma resposta rapida, profissional e confidencial. Com essa
finalidade, varios mecanismos de comunicagao foram estabelecidos para que os funcionarios
possam denunciar violagdes ao Codigo de ética ou denunciar a mé conduta dentro da
organizacao. Todas as alegac¢des serao investigadas em conformidade com os mais altos
padroes éticos, transparéncia e imparcialidade.

As seguintes alternativas sdo oferecidas como canais primarios para apresentar uma denuncia:

Whistleblower Line (e-mail, linha telefénica e site. Esses canais estao disponiveis no site
da Orbia ou orbia comm.unity hub).

Auditoria Interna
Recursos Humanos
Departamento Juridico.
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