Nasza polityka dotyczaca zdrowia,
bezpieczenstwa, srodowiska i spotecznosci

W Wavin stawiamy na zrébwnowazony rozwoj. Nasze obowigzki w zakresie zdrowia, bezpieczenstwa, srodowiska i spotecznosci majg
kluczowe znaczenie dla sposobu, w jaki prowadzimy dziatalnos¢. Zobowigzujemy sie do statego doskonalenia naszych dziatan,
efektywnego wykorzystywania zasobéw naturalnych i dgzenia do wyeliminowania negatywnego wptywu na ludzi i Srodowisko.

Gdziekolwiek jestesmy, bedziemy:

opracowywac, wdrazac i utrzymywac systemy zarzadzania dotyczgce zdrowia, bezpieczenstwa, srodowiska i spotecznosci, ktére s zgod-
ne z miedzynarodowymi normami i umozliwiajg nam:

- identyfikacje, ocene oraz zarzadzanie ryzykiem dla pracownikdw, kontrahentéw, srodowiska i spotecznosci,

- dazenie do osiggniecia wiodacej praktyki w branzy,

« spetnienie, a w stosownych przypadkach wyjscie poza obowigzujace wymagania prawne,

- rozwijanie naszych pracownikéw oraz zapewnienie zasobdw, aby osiggnac nasze cele,

- $wiadczenie wsparcia podstawowych praw cztowieka przystugujacych pracownikom, kontrahentom i spotecznosciom, a takze odnosic¢
sie z szacunkiem do
tradycyjnych praw rdzennej ludnosci,

« $wiadczenie doradztwa w zakresie odpowiedzialnego korzystania z naszych produktéw.

Poszukuj mozliwosci, aby dzieli¢ nasz sukces poprzez:

« prace ze spotecznosciami w celu zaspokojenia potrzeb w zakresie infrastruktury spotecznej poprzez rozwdj i wykorzystanie odpowied-
nich umiejetnosci i technologii,
« rozwijanie partnerstw, ktére koncentruja sie na tworzeniu zréwnowazonej wartosci dla kazdego.

Komunikuj sie z pracownikami, kontrahentami, partnerami biznesowymi, dostawcami,
klientami, osobami odwiedzajgcymi i spoteczno$ciami oraz angazuj ich w celu:

- zbudowania relacji opartych na uczciwosci, otwartosci, wzajemnym zaufaniu i zaangazowaniu, oraz
- dzielenia odpowiedzialnosci za spetnienie wymagan niniejszej polityki.

Bedziemy regularnie przegladac i informowac publicznie o naszych postepach i zapewniamy, ze niniejsza polityka jest nadal odpowied-
nia dla potrzeb

naszych interesariuszy. Osiggniemy sukces, jesli spetnimy nasze cele w zakresie zerowej szkody

i bedziemy doceniani przez spotecznosci, w ktérych pracujemy.
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