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Kodeks Postepowania Dostawcy (ang. Wavin’s Supplier Code of Conduct) firmy Wavin okresla wymagania
dotyczace odpowiedzialnosci spotecznej biznesu stawiane naszym dostawcom. Polityka firmy Wavin przewiduje
prowadzenie dziatan biznesowych z zachowaniem przepisdw prawa oraz powszechnie przyjetych standardéw
uczciwosci i przyzwoitosci (zob. Code of Conduct, czyli Kodeks Postepowania firmy Wavin). Oczekujemy, ze nasi
dostawcy beda dziata¢ podobnie. Wavin liczy na poszanowanie wymagan przedstawionych w niniejszym Kodeksie
przez swoich dostawcow oraz ich partneréw w tancuchu dostaw. Stanowi to warunek prowadzenia wspotpracy z
naszg firma.

Przy podejmowaniu decyzji dotyczacych pozyskiwania materiatéw oceniamy dostawce pod katem przestrzegania
podanych wymagan, bierzemy pod uwage jego postepy w ich spetnianiu oraz biezgcym wywigzywaniu sie ze swoich
obowigzkéw. Zachecamy dostawcédw Wavin do korygowania niezgodnosci zidentyfikowanych podczas oceny. Jesli
dostawca odmoéwi korekty tych niezgodnosci, lub nie bedzie w stanie jej przeprowadzic w sposdb nas
satysfakcjonujacy, wtedy, w ostatecznosci, zakoriczymy naszg wspotprace. Nasze wymagania w zakresie
postepowania dostawcy sg nastepujace:

A. Standardy pracy

Dostawcy Wavin przestrzegajg praw przystugujacych pracownikom oraz traktujg ich z godnoscig i szacunkiem,
zgodnie ze standardami przyjetymi w sSrodowisku miedzynarodowym. Zachecamy dostawcéw Wavin do
opracowania programow praktyk zawodowych. Przyniesie to korzysci edukacyjne lokalnej spotecznosci, pod
warunkiem spetnienia obowigzujgcych kryteriow wieku uczestnikdéw takich programow.

Praca przymusowa
Dostawcy Wavin nie stosujg zadnej formy pracy przymusowej, niewolniczej, pracy wieznidw i pracy w zamian za
utrzymanie.

Zatrudnianie dzieci
Dostawcy Wavin zapewnig, ze ich praktyki zatrudniania spetniajg wymogi Konwencji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP) dotyczgce minimalnego wieku (Konwencja 138) i pracy dzieci (Konwencja 182). Pracownicy ponizej
18-go roku zycia nie powinni wykonywac prac niebezpiecznych oraz nie powinni pracowac nocg, jesli koliduje to z
ich edukacjg szkolna.
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. Dokumentacja Spolki przechowywana jest w: Sad Rejonowy — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego.
0 r l a Wysokos¢ kapitatu zakladowego: 113 000 000 PLN (optacony w calosci)
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Zakaz dyskryminacji
Dostawcy Wavin nie stosujg praktyk dyskryminacyjnych w odniesieniu do zatrudnienia (w tym rekrutacji, ptacy,
Swiadczen,, awansu, dyscypliny, zwolnienia lub emerytury) ze wzgledu na pteé, rase, religie, wiek,
niepetnosprawnosé, orientacje seksualng, narodowos¢, przynaleznosé polityczng, pochodzenie spoteczne lub
etniczne.

Wykorzystywanie
Dostawcy Wavin traktujg wszystkich pracownikéw z szacunkiem i nie dopuszczajg, aby pracownicy byli poddawani
przejawom molestowania lub napastowania fizycznego, seksualnego, psychicznego lub stownego.

Wynagrodzenie i §wiadczenia

Dostawcy Wavin zapewniajg wynagrodzenie i swiadczenia w wysokosci nie mniejszej niz minimum okreslone w
obowigzujgcych przepisach prawa. W kazdym przypadku wynagrodzenie i Swiadczenia powinny by¢ wystarczajace,
aby zaspokoi¢ podstawowe potrzeby. Za kazdy okres wynagrodzenia dostawca zapewnia pracownikom
zaswiadczenie o zarobkach, ktére zawiera informacje niezbedne do weryfikacji doktadnosci wynagrodzenia za
wykonang prace.

Przyzwoite godziny pracy

Zrozumiate jest, ze praca w godzinach nadliczbowych jest czesto konieczna, aczkolwiek dostawcy Wavin bedg
zarzgdzac swoimi dziataniami w sposdb zgodny z prawem i zapewnig, ze liczba godzin nadliczbowych nie przekroczy
poziomu stwarzajgcego nieludzkie warunki pracy.

Wolno$¢ zrzeszania sie¢ i uczestniczenia w negocjacjach zbiorowych
Dostawcy Wavin szanujg prawo pracownikéw do wstepowania lub powstrzymania sie od wstgpienia do wybranych
zwigzkdéw zawodowych oraz prawo do uczestniczenia w negocjacjach zbiorowych, o ile nie s3 one zabronione przez
prawo. We wszystkich przypadkach przestrzegane bedg prawa pracownikow do otwartego dialogu,
bezposredniego zaangazowania oraz ludzkiego i réwnego traktowania.

A. Zdrowie i bezpieczenstwo

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dostawcy Wavin przestrzegajg wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczacych Srodowiska oraz
zapewniajg bezpieczne i higieniczne warunki pracy, aby zapobiega¢ wypadkom i zagrozeniom dla zdrowia
powstajgcym w trakcie lub w zwigzku z praca, lub w wyniku eksploatacji urzgdzen pracodawcy.

B. Srodowisko

Zrownowazony rozwoj Srodowiska naturalnego

Oczekujemy, ze dostawcy Wavin stosujg system zarzadzania Srodowiskowego (EMS), np. 1ISO 14001 lub jego
odpowiednik. Udziat w tym trzeciej strony niezaleznej jest wysoce zalecana, ale nie jest konieczna. Zachecamy
dostawcéw do tworzenia produktow, ktére sg energooszczedne, tatwo przetwarzalne i zawierajg znaczne ilosci
materiatdw pochodzacych z recyklingu oraz niewielkie ilosci materiatéw niebezpiecznych. Aby umozliwi¢ nam
ocene komponentéw i produktéw dostawcy oraz ich wptyw na srodowisko, dostawcy, w stosownych przypadkach,
muszg przedstawi¢ o$wiadczenia o materiatach, zgodnie z informacja o procesie ujawniania kontrolowanych i
zgtaszanych materiatéw.

wersja z 12.04.2012), tekst w jezyku angielskim uznaje sie za obowigzujacy.

Ol'bia @ W przypadku jakichkolwiek niezgodnosci ttumaczenia z wersjg angielskg (Wavin Supplier Code of Conduct

Advancing life together



(wavin)

C. Etyka

Dzialania antykorupcyjne

Dostawcy prowadzg swojg dziatalnos¢ bez angazowania sie w dziatania korupcyjne takie jak wreczanie tapdwek
osobom publicznym lub prywatnym, czy tez oferowanie nielegalnych prowizji. Dostawcy przestrzegajg zasad
uczciwosci, przejrzystosci i doktadnosci w prowadzeniu dokumentacji korporacyjne;.

Prezenty i korzysci osobiste

Wavin przestrzega wszystkich dostawcow przed proponowaniem prezentdw lub korzysci osobistych naszym
pracownikom.

Wdrozylismy polityke dotyczaca relacji z dostawcami, ktéra obowigzuje wszystkich naszych pracownikéw. Ta
polityka zabrania pracownikom przyjmowania pieniedzy od dostawcéw i naktada sciste ograniczenia dotyczgce
przyjmowania produktow promocyjnych, prezentéw lub korzysci osobistych.

Brak nieuczciwych praktyk

Dostawcy Wavin sg zobowigzani do dziatania w sposdb uczciwy i zgodny z prawem w czasie przetwarzania danych
konkurencji, informacji wiascicielskich i wiasnosci intelektualnej, oraz do przestrzegania wymogdéw prawnych
dotyczacych uczciwej konkurencji, dziatarh antymonopolowych oraz doktadnego i rzetelnego marketingu.

D. Systemy zarzadzania

System zarzadzania

Dostawcy Wavin wdrozg lub juz posiadajg system zarzgdzania zapewniajacy:

a) zgodnosc¢ z obowigzujgcym prawem, regulacjami i wymaganiami klienta dotyczgcymi dziatalnosci i produktéw
dostawcy;

b) zgodnos¢ z niniejszym Kodeksem;

c) identyfikacje i ograniczenie zagrozen zwigzanych z dziatalnoscig w obszarach objetych niniejszym Kodeksem.
System zarzadzania powinien takze propagowac ciggte doskonalenie.

Monitorowanie i przestrzeganie zasad

Aby mie¢ pewnosé, co do przestrzegania Kodeksu Postepowania Dostawcy, Wavin ma prawo do monitorowania
dostawcéw poprzez audyty prowadzone przez strony trzecie i wizyty sktadane przez pracownikéw Wavin.
Pragniemy wspotpracy z dostawcami, ktdrzy sg zaangazowani w produkcje produktéw Wavin opartg na uczciwosci
i bezpieczenstwie, z uwzglednieniem dobrych praktyk srodowiskowych. Jezeli w naszej ocenie dany dostawca nie
spetnia postanowien Kodeksu, zwykle staramy sie opracowaé i wdrozy¢, we wspotpracy z dostawca, plan dziatan
naprawczych. Mimo to, w zaleznosci od charakteru niezgodnosci, Wavin moze w kazdej chwili zdecydowac sie na
zakonczenie wspotpracy z dostawcy, ktéry produkuje i/lub dostarcza produkty Wavin z naruszeniem wymogow
naszego Kodeksu Postepowania Dostawcy.
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