Advancing life together

(wavin) orbia@

Spole¢nost Wavin plsobi ve stavebnictvi na mnoha kontinentech. Spole¢nost Wavin je soucasti Orbia, skupiny
spole¢nosti, které spojuje spole¢ny cil: zlepSovat Zivot na celém svété. Spole¢nost Wavin se opira o vice nez 65

let zkuSenosti a pracuje s vice nez 10 500 zaméstnanci v 37 zemich svéta. Spole¢nost Wavin je nejvétsi
obchodni skupinou spolecnosti Orbia. Orbia ma obchodni aktivity ve vice nez 100 zemich, vice nez 24 000
zaméstnancl a 120 vyrobnich zavodu.

Ve spolegnosti Wavin mame poslani a tim je poskytovat sluzby. Nas "Ugel" je budovat zdravé a udrzitelné Zivotni
prostfedi. A kde je naSe pomoc nejvice potieba? Pravé v mistech, kde zijeme: v naSich méstech. Z naSich mést

unika pitna voda, mizi zelen, ulice jsou po pfivalovych destich zaplavovany a jejich kanalizaCni systémy jsou
zastaralé, coz znecistuje nase podzemni vody. Je €as spojit sily a vybudovat mésta s dlouhou Zivotnosti.

Je ¢as, abyste se k nasemu tymu pridali i vy!

Hledame Projektového manazera, ktery bude obchodné zastfe$ovat region Cechy. V tomto regionu budete mit
na starosti prodej a komunikaci s projektanty za uc¢elem zajisténi dodavek systému (vyrobku) pro hospodareni s
destovou vodou do projektu.

Projektovy manazer — UCR

(hospodareni s dest’'ovou vodou)

Co vas c¢eka

« Aktivni vyhledavani projektu ve svéfeném regionu

» Komunikace se stavajicimi i potencionalnimi partnery za ucelem ziskani projektu
* Pfiprava cenovych nabidek

* Komunikace s ostatnimi oddélenimi zas u¢elem dodani systému do projektu

* Sledovani prodeju a pohledavek za dané vyrobky a zbozi

* Sledovani pInéni uzavienych obchodnich smluv

 Spoluprace s projektanty, investory a ostatnimi subjekty na pfislusnych projektech
* Pfiprava a ucast na prezenta¢nich akcich zamérené na prodej vyrobki firmy

* Evidence aktivit + sprava projektl do databaze CRM

 Zpracovani reportt dle zadani a pozadavku

* Spoluprace na vyfizovani reklamaci zakaznikU

Jaké znalosti a dovednosti byste méli mit

+ SS/USO (stavebniho, technického, nebo obchodniho sméru)
* Praxe/technické znalosti ze stavebniho odvétvi

» ZkuSenosti s prodejem + orientace na stavebnim trhu

* Prace na PC (MS Office, CRM, SAP - vyhodou)

« Ridi¢sky prukaz sk. B, ochotu cestovat

* Znalost AJ na komunikativni drovni

» Samostatnost, peclivost, duslednost

Co vam muzeme nabidnout

Praci v prosperujici a stale se rozvijejici spoleénosti
Finan¢ni ohodnoceni a motivujici bonusovy systém
25 dni dovolené & 3 dny volna (= Free Days)
Individualni rozpocet na jazykové vzdélavani
Pfispévek na stravovani



Benefitovou kartu (=kafeterii)
Pfispévek na penzijni pfipojisténi
Slevy na produktech spole¢nosti a dodavatel(

Kontakt:

Wavin Czechia s.r.o.

Kostelec nad Labem — Rude¢ 848, PSC 277 13
Sabina Grenz, People Manager CZ, SK, HU & RU
T:326 983 460, M: +420 725 483 497Email:
sabina.grenz@wavin.com
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