
TRANSPORTE TERRESTRE DESCENTRALIZADO

UN ÚNICO SOCIO DIGITAL PARA LOS 
VIAJES CORPORATIVOS

DESAFÍO

SOLUCIÓN

SCOR había alcanzado acuerdos con proveedores de taxi locales, pero precisaba 
globalizar su movilidad, dado que sus empleados tenían dificultades a la hora de 
desplazarse a diversas ubicaciones. 

El registro de los gastos se volvió complicado, ya que los viajes corporativos de SCOR 
no estaban integrados en su plataforma de gastos: SAP Concur. 

Las tareas administrativas se descentralizaron, por lo que los procesos administrativos 
restaban demasiado tiempo a varios equipos en diversas ubicaciones.

SCOR se ha asociado con FREENOW for Business para centralizar su solución para viajes 
corporativos en todas las ciudades en las que operan de manera conjunta.

Ahora, los administradores de viajes pueden reservar trayectos para los empleados a través 
del Web Booker de FREENOW. Asimismo, los empleados pueden reservar taxis mediante la 
aplicación de FREENOW.

La integración de FREENOW en SAP Concur permitió a SCOR automatizar el registro de todos 
los gastos de los empleados. Dicha herramienta es compatible con el Panel administrador de 
FREENOW, que ofrece a SCOR datos cuantitativos, integración e informes integrales.

SCOR ofrece a sus clientes una innovadora 
gama de soluciones y servicios de seguros y 
reaseguros para controlar y gestionar riesgos. 
Al aplicar «el arte y la ciencia del riesgo», 
SCOR utiliza su vasta experiencia en el sector 
y las soluciones financieras más avanzadas 
para atender a sus clientes y contribuir al 
bienestar y la resiliencia de la sociedad.
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FREENOW implementó un programa de movilidad extremadamente eficaz en varios 
mercados de SCOR.

La adopción de FREENOW por parte de los empleados de SCOR se triplicó año tras año. 
Ya son más de 240 los empleados que utilizan FREENOW.

El registro automático de gastos ahorró trabajo tanto a los empleados como a los 
administradores de viajes corporativos, lo que les permitió centrarse en otras tareas.

«Creemos que el principal activo de FREENOW son sus 
trabajadores. Hemos establecido una relación duradera con su 
equipo de gestión de cuentas.»

ROBERTA IORIZZO
GLOBAL TRAVEL 
AND EXPENSE MANAGER
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