
Geral

O Grupo de empresas da Reckitt Benckiser (“Reckitt”) respeita a 
privacidade de todos os indivíduos que visitam os nossos sites ou 
respondem aos nossos anúncios interativos e a outras comunicações. A 
presente Declaração de Privacidade especifica os dados detidos e 
processados pela Reckitt relativamente a todos os seus requerentes e 
candidatos a entrevista de emprego ("você" ou "seu/sua"). Levamos os seus 
direitos de proteção de dados, assim como as nossas obrigações legais, 
muito a sério.

 

A empresa pertencente ao grupo Reckitt, que publicitou o cargo ao qual 
você se candidatou, será a controladora dos seus dados pessoais. 
Adicionalmente, sempre que seja levado a cabo o processamento de dados 
pessoais por empresas do grupo Reckitt para os seus próprios fins 
independentes, estas empresas do grupo poderão também passar a ser 
controladoras dos seus dados pessoais.

 

Temos um Agente de Proteção de Dados do Grupo ("DPO") que é 
responsável pela conformidade com a lei de proteção de dados. Pode 
contactar o Agente de Proteção de Dados do Grupo de forma segura e 
confidencial em qualquer altura caso tenha quaisquer preocupações acerca 
do processamento dos seus dados pessoais ou problemas de proteção de 
dados, ao enviar um e-mail para: PrivacyOffice@reckitt.com. Pode também 
enviar um e-mail para este endereço caso tenha quaisquer dúvidas 
relativamente ao processamento dos seus dados pessoais, se achar que os 
seus direitos de privacidade foram violados, ou então para efeitos de 
orientação relativamente aos requisitos de notificação aplicáveis (caso 
venha a ter conhecimento de uma divulgação de dados não autorizada).

 

A presente Declaração de Privacidade também o instruirá sobre o que fazer 
caso não pretenda que os seus dados pessoais sejam recolhidos ou 
partilhados sempre que se candidate a um emprego na Reckitt, visitar os 
sites da Reckitt, ou responder aos nossos anúncios e outras comunicações.

 

https://rbcom.sharepoint.com/sites/Guardian20/Shared%20Documents/15%20-%20Privacy%20Office/Policies/Employee%20Policies%20&%20Notices/Recruitment%20FPN/PrivacyOffice@rb.com


Poderemos eventualmente alterar a presente Declaração de Privacidade, 
pelo que deve visitar periodicamente a nossa página Carreiras para 
garantir que leu a Declaração de Privacidade mais recente.

 

Dados de Candidatos

 

Dados pessoais significa qualquer informação relacionada com uma pessoa 
singular identificada ou identificável. Uma pessoa singular identificável é 
uma pessoa singular viva (ao contrário de uma entidade legal, como por 
exemplo uma empresa) que pode ser identificada, direta ou indiretamente, 
em particular por referência a um identificador (como um nome, número de 
identificação, dados de localização ou identificador online) ou a um ou mais 
fatores que sejam específicos à identidade física, fisiológica, genética, 
mental, económica, cultural ou social dessa pessoa singular.

 

Os dados pessoais sobre si que são fornecidos à Reckitt no contexto de 
candidatura a uma posição na Reckitt (“Dados de Candidato”) serão 
utilizados para efeitos de recrutamento (conforme descrito detalhadamente 
mais abaixo), pelo que tais Dados de Candidato serão processados em 
conformidade com a presente Declaração de Privacidade e com quaisquer 
leis aplicáveis.

 

Podemos recolher vários tipos de Dados de Candidato relativos a si para os 
efeitos descritos nesta Declaração de Privacidade, incluindo:

 

·     Informação de identidade:como por exemplo o seu nome, género, 
estado civil, e-mail pessoal, função, nacionalidade, número de passaporte e 
informação de visto, endereço residencial, números de telefone e endereço 
residenciais anteriores, e idiomas falados;

 

·     Dados de recrutamento:como por exemplo o seu grau de ensino e 
formação, qualificações, nº da carta de condução, CV e outros dados sobre a 
candidatura, dados sobre a sua entrevista e avaliação, antecedentes 

https://careers.rb.com/?locale=pt_PT


profissionais, historial de candidaturas prévias junto da Reckitt, e 
entrevistador de recrutamento;

 

·     Dados sobre antecedentes:como por exemplo referências, informação 
de verificação, informação divulgada publicamente no LinkedIn e em outras 
redes sociais ou fóruns públicos; e

 

·     Informação de feedback:como por exemplo o seu feedback e suas 
opiniões (por meio de inquéritos, por exemplo) durante o processo de 
recrutamento

 

 

Em determinadas circunstâncias, poderemos também processar os dados 
pessoais de terceiros, tais como entidades arbitrárias. Os dados pessoais 
relacionados com terceiros que você nos facultar serão processados para 
efeitos da sua candidatura. Antes de nos facultar dados relacionados com 
terceiros, deverá garantir que está autorizado a fazê-lo, e deverá facultar-
lhes a informação contida na presente declaração.

 

 

Informação sobre registo criminal e categorias especiais

Dentro dos limites permitidos pelas leis aplicáveis, a Reckitt poderá também 
recolher e processar uma quantidade limitada de Dados de Candidato 
pertencentes a categorias especiais, por vezes denominados de “dados 
pessoais sensíveis”. Este termo inclui informação relacionada com questões 
de, por exemplo, origem racial ou étnica, crenças religiosas, saúde física ou 
mental (incluindo detalhes de alojamento ou de quaisquer ajustes), 
determinada informação sobre maternidade/adoção, filiações sindicais, 
orientação/vida sexual, dados biométricos e dados genéricos.

 

Como parte do processo de recrutamento, poderemos processar as 
seguintes categorias especiais de Dados de Candidato:



 

·     origem étnica ou racial;

·     orientação sexual; e

·     crenças religiosas.

Adicionalmente, dependendo da função para a qual se candidatou, 
poderemos também processar registos criminais e informação relacionada 
com ofensas ou processos criminais.

 

De que forma é que a Reckitt recolhe dados?

A Reckitt recolhe e regista os seus Dados de Candidato a partir de várias 
fontes, sendo que a fonte principal é você mesmo. Você normalmente faculta 
essa informação diretamente junto do contacto dos recursos humanos 
locais, disponibiliza-a durante o processo de candidatura ou introduz a 
mesma nos nossos sistemas (por exemplo, durante o processo de 
recrutamento).

 

Adicionalmente, a Reckitt poderá recolher as respostas que você colocou 
em inquéritos profissionais. Poderá responder a esses inquéritos 
voluntariamente ou poderá optar por não responder. Não sofrerá 
represálias pela sua decisão em não participar nesses inquéritos.

 

Adicionalmente, qualquer outra informação sua será gerada por fontes 
internas. Isto poderá incluir resultados de avaliações e feedback de 
entrevistas. Tal inclui materiais criados pelo respetivo recrutador, pelos RH, 
por entrevistadores e pelo diretor de recrutamento. Você poderá ainda 
receber uma referência nossa por parte de um funcionário ou parceiro atual 
da Reckitt.

 

Nalguns casos, poderemos obter os seus dados pessoais junto de empresas 
do grupo Reckitt ou a partir de terceiros. Isto poderá incluir ocasiões em 
que a sua candidatura é feita por meio de uma agência de recrutamento ou 
através de um contacto da Reckitt. Poderemos receber informação de 



outros consultores, e alguma informação poderá ser recolhida a partir de 
fontes públicas.

 

Poderemos também obter alguma informação proveniente de terceiros 
como, por exemplo, referências de uma entidade patronal anterior, 
administração fiscal, entidades concessoras de subsídios, ou sempre que 
contratarmos alguém para efetuar uma pesquisa de antecedentes (quando 
permitido pela lei aplicável).

 

Qual o objetivo e base legal segundo os quais os dados são 
processados?

Os seus Dados de Candidato são recolhidos e processados para vários fins 
profissionais, em conformidade com as leis aplicáveis. Poderemos recolher e 
processar os seus Dados de Candidato para vários fins, conforme descritos 
nesta Declaração de Privacidade. Os Dados de Candidato poderão 
ocasionalmente ser utilizados para fins que você não tenha antecipado, 
sempre que as circunstâncias justifiquem tais utilizações.

 

Sempre que as leis de proteção de dados aplicáveis exijam que processemos 
os seus Dados de Candidato com base numa justificação legal específica, 
geralmente processamos os seus Dados de Candidato sob uma das 
seguintes bases:

 

·     o processamento é necessário para os interesses legítimos da Reckitt, 
exceto quando tais interesses são superados pelos seus interesses ou 
direitos e liberdades fundamentais (que exigem a proteção dos Dados de 
Candidato);

 

·     o processamento é necessário para a conformidade com uma obrigação 
legal à qual a Reckitt se encontra sujeita; ou

 



·     o processamento é necessário para o desempenho de um contrato do 
qual você faz parte ou por forma a empreender os passos a seu pedido por 
forma a participar nesse contrato.

Podemos ocasionalmente processar os seus Dados de Candidato para efeitos 
dos interesses legítimos de terceiros, exceto quando tais interesses são 
superados pelos seus interesses ou direitos e liberdades fundamentais (que 
exigem a proteção dos Dados de Candidato).

 

Processamos os seus Dados de Candidato para os seguintes fins e para 
outros fins compatíveis

1.   Recrutamento e seleção - Este processamento é necessário para 
tomar o estabelecimento de um contrato de trabalho. Este processamento 
também é necessário para alcançar os interesses legítimos procurados pela 
Reckitt.

 

2.   Verificação adequada, incluindo, sempre que seja relevante e 
apropriado, verificações de crédito (sempre que permitido por lei), 
verificação de direito ao trabalho, verificações ao nível de fraude de 
identidade, verificações de registo criminal (até ao limite permitido 
pelas leis aplicáveis), historial profissional relevante, estatuto 
regulatório relevante e qualificações profissionais - Este 
processamento é necessário para manter a conformidade com as obrigações 
legais às quais a Reckitt se encontra sujeita. Este processamento também é 
necessário para alcançar os interesses legítimos procurados pela Reckitt.

 

3.   Melhoria dos processos comerciais, incluindo a revisão dos 
nossos processos e ferramentas de recrutamento. Este 
processamento é necessário para alcançar os interesses legítimos 
procurados pela Reckitt.

 

4.   Planeamento de recrutamento, incluindo o uso dos Dados de 
Candidato para criar perfis (“Perfis de Candidatos”) que serão 
incluídos na Comunidade de Talentos da Reckitt para permitir que a 
Reckitt o considere para quaisquer posições adequadas que estejam 



futuramente disponíveis - Este processamento é necessário para alcançar 
os interesses legítimos procurados pela Reckitt.

Em particular, a Reckitt considera que tem um interesse legítimo em:

·     avaliar a totalidade das candidaturas de emprego, assegurando que 
somente os candidatos adequados e apropriados são avaliados e 
selecionados;

 

·     considerar todos os candidatos adequados para quaisquer cargos que se 
tornem disponíveis;

 

·     Melhorar os processos comerciais e aumentar a sua eficácia.

 

Não inclua quaisquer dados pessoais no seu CV, ou em outros materiais que 
submeter junto da Reckitt, que você não pretenda que sejam utilizados para 
esses fins.

Sempre que processamos os seus dados pessoais em cumprimento dos 
nossos interesses legítimos, equilibramos os nossos interesses legítimos em 
relação aos seus direitos e liberdades fundamentais, e implementamos as 
salvaguardas adequadas para garantir que os seus interesses, direitos e 
liberdades não ultrapassam os nossos interesses legítimos. Para mais 
informação sobre os testes de equilibro que realizamos, contacte-nos 
conforme indicado abaixo.

 

Processamento de categorias especiais de Dados de Candidato

AA presente Declaração de Privacidade define as categorias de Dados de 
Candidato especiais ou sensíveis que a Reckitt poderá processar. Sempre 
que as leis de proteção de dados aplicáveis exijam que processemos essas 
categorias especiais de Dados de Candidato com base numa justificação 
legal específica, processamos os mesmos sob uma das seguintes bases:

 



·     o processamento é necessário para efeitos de execução das obrigações e 
exercício dos seus direitos, ou dos direitos da Reckitt, no âmbito da lei do 
emprego, segurança social e proteção social, até ao limite permitido ao 
abrigo das leis aplicáveis;

 

·     o processamento é necessário por motivos de grande interesse público;

 

·     o processamento está relacionado com os dados pessoais que são 
manifestamente tornados públicos por você próprio;

 

·     o processamento é necessário para proteger os seus interesses vitais, ou 
os interesses de outra pessoa, sempre que você não esteja física ou 
legalmente apto a dar autorização (por exemplo, em situações excecionais, 
tais como emergências médicas); ou

 

·     o processamento é necessário para o estabelecimento, exercício ou 
defesa de pretensões legais.

 

A Reckitt poderá procurar obter a sua autorização em relação a 
determinado processamento que não seja justificado de acordo com 
qualquer uma das bases acima referidas. Caso seja necessária autorização 
para o processamento em questão, esta ser-lhe-á pedida para garantir que o 
seu consentimento é dado de forma livre, informada e explícita. A 
informação relacionada com tal processamento ser-lhe-á fornecida na altura 
em que a autorização é solicitada, em conjunto com o impacto da não 
facultação de tal autorização. Tenha em atenção que o facto de concordar 
com qualquer pedido de autorização da Reckitt não constitui uma condição 
ou requisito da sua candidatura.

 

 

Processamento de dados relacionados com condenações penais e 
delitos



Os Dados de Candidato relacionados com condenações penais e delitos 
serão apenas processados quando tal processamento é autorizado pelas leis 
aplicáveis (por exemplo, poderá ser efetuada uma consulta do registo 
criminal durante o recrutamento, quando tal seja autorizado pelas leis 
aplicáveis).

 

Dados obrigatórios

Sempre que lhe solicitarmos a facultação de dados pessoais de forma 
obrigatória, informá-lo-emos disso na altura da recolha. Caso essa 
informação específica seja necessária para efeitos contratuais ou 
estatutários, tal também será indicado. A não facultação de qualquer 
informação obrigatória significa que não podemos levar a cabo 
determinados processos. Por exemplo, caso não nos faculte a sua 
informação de contacto, historial de ensino ou direito à informação laboral, 
não nos será possível considerá-lo devidamente para a função à qual se 
candidatou. Em alguns casos, isso pode significar que não temos condições 
para dar continuidade ao seu emprego/envolvimento connosco, pois a 
Reckitt não terá acesso os dados pessoais que consideramos como 
necessários para tomar decisões relevantes ou para um relacionamento 
efetivo e eficaz consigo.

 

Partilha dos Dados de Candidato

Na Reckitt, os seus dados pessoais podem ser acedidos por/divulgados 
internamente com base numa necessidade de ter conhecimento, pelos 
seguintes elementos:

 

·     RH locais, regionais e globais, incluindo diretores e membros de 
equipas;

 

·     direção local, regional e executiva responsável pela gestão ou tomada 
de decisões em relação ao respetivo exercício de recrutamento (incluindo, 
entre outros, o pessoal da unidade e região aos quais você se candidatou);



 

·     serviços de suporte locais e regionais (tais como reservas de viagens e 
outros serviços de suporte) e assistentes pessoais;

 

·     administradores de sistemas; e

 

·     sempre que necessário, para efeitos de execução de tarefas específicas 
ou manutenção de sistemas por parte dos funcionários das equipas da 
Reckitt, tais como a equipa de apoio aos sistemas de informação do 
departamento Financeiro, departamento de TI e RH Globais.

 

Os dados pessoais poderão também ser partilhados com determinados 
sistemas de interligação. Isto inclui a partilha de dados com a SHL para 
efeitos de testes online para candidatos. Os dados contidos nestes sistemas 
poderão estar acessíveis por parte dos prestadores desses mesmos 
sistemas, respetivas afiliadas e subcontratadas, tais como as suas equipas 
de apoio e manutenção online nos EUA e na Índia.

 

A Reckitt, as suas respetivas empresas subcontratadas e os seus agentes, 
poderão processar os seus Dados de Candidato com base na presente 
Declaração de Privacidade. Isto poderá incluir funcionários autorizados da 
Reckitt, apoio informático e apoio da SAP (que gere a plataforma de 
recrutamento da Reckitt (SuccessFactors Recruiting)). Devido à dimensão e 
complexidade das operações da Reckitt, não é possível nomear cada um dos 
nossos recetores de dados no presente documento. Exemplos de terceiros 
com os quais os seus dados serão partilhados incluem os clientes da 
Reckitt (os funcionários dos seus clientes, quando aplicável), fornecedores 
(e respetivos funcionários), autoridades fiscais, autoridades reguladoras, 
seguradoras da Reckitt, bancários, administradores de TI, advogados, 
auditores, investidores, consultores e outros conselheiros profissionais, 
processadores de folhas de vencimento e administradores dos programas de 
benefícios da Reckitt. A Reckitt exige que tais entidades terceiras 
processem quaisquer dados que lhes sejam facultados em conformidade 



com a lei aplicável, incluindo tudo o que esteja relacionado com a 
confidencialidade e segurança dos dados.

 

Sempre que estas entidades terceiras atuem como "processadores de 
dados", as mesmas executam as suas tarefas em nosso nome e de acordo 
com as nossas instruções para os fins supracitados. Neste caso, os seus 
dados pessoais serão apenas divulgados a estas partes até ao limite 
necessário, de forma a prestar os serviços necessários.

 

Por vezes, a Reckitt poderá ter que transferir os Dados de Candidato para 
entidades externas que tenham sido contratadas para prestar determinados 
serviços relacionados com o emprego, ou por forma a manter a 
conformidade das mesmas perante o governo. Estas entidades terceiras irão 
processar os dados em conformidade com as instruções da Reckitt, ou então 
tomarão decisões relacionadas com os dados como parte da prestação dos 
seus serviços. Em qualquer uma destas situações, a Reckitt selecionará 
prestadores fiáveis que empreenderão, por meio de contrato ou por outros 
meios legalmente vinculativos e permissíveis, implementar medidas de 
segurança apropriadas de forma a garantir um nível adequado de proteção. 
Essas entidades terceiras selecionadas terão acesso aos Dados de 
Candidato apenas para efeitos da prestação dos serviços especificados no 
seu contrato de serviços com a Reckitt.

 

A Reckitt poderá ter que divulgar determinados Dados de Candidato junto 
de terceiros, incluindo, entre outros, autoridades governamentais (1) como 
matéria de lei (por exemplo, às autoridades fiscais e da segurança social); 
(2) para proteger os direitos legais da Reckitt; (3) numa emergência, em 
que a saúde ou segurança de um Candidato, ou de Dados de Candidato, são 
colocados em perigo; ou, (4) para qualquer outro fim exigido pelas leis 
aplicáveis.

 

Transferências internacionais

A informação aqui facultada poderá ser partilhada para efeitos de 
recrutamento com uma ou mais empresas da Reckitt espalhadas pelo 



mundo (incluindo os Centros de Serviços Partilhados da Reckitt na Polónia, 
Malásia e México), sendo que cada uma delas é uma entidade jurídica 
independente e atua como controladora de dados independente. Isto 
significa que a informação que você fornecer aqui poderá ser acedida pelas 
empresas da Reckitt fora do seu país. Em alguns casos, as leis locais 
relacionadas com a proteção de dados não serão necessariamente tão 
rígidas como as do seu país. Contudo, a Reckitt assegurará que, se a 
informação for transferida para fora de seu país de residência, esta será 
tratada em conformidade com a presente Declaração de Privacidade.
Sempre que seja requerido pelas leis de proteção de dados aplicáveis, a 
Reckitt assegura que os prestadores de serviços (incluindo outras empresas 
associadas da Reckitt) assinam cláusulas contratuais padrão conforme 
aprovado pela Comissão Europeia, ou por outras autoridades supervisoras 
com jurisdição sobre o respetivo exportador de dados. Pode obter uma cópia 
de quaisquer cláusulas contratuais padrão alocadas relacionadas com as 
transferências dos seus dados pessoais ao contactar o Gabinete de 
Privacidade do Grupo Reckitt através do e-mail: privacyoffice@reckitt.com, 
embora alguns detalhes possam ser redigidos para fins de 
confidencialidade.

 

Retenção

A Reckitt empreende todos os esforços para garantir que os Dados de 
Candidato são mantidos o mais atualizados possível e que quaisquer dados 
irrelevantes ou excessivos são apagados ou tornados anónimos assim que 
seja razoavelmente prático fazê-lo. Contudo, alguns Dados de Candidato 
podem ser retidos durante períodos de tempo variáveis (de forma a cumprir 
com obrigações legais e regulatórias também e por outras razões 
empresariais legítimas).
Constitui política da Reckitt reter a sua informação por um período de 5 
anos a partir da data em que você aceita esta declaração. Ser-lhe-á pedido 
que aceite a presente declaração sempre que abra sessão na sua conta. Isto 
significa que os seus dados serão armazenados durante 5 anos a partir da 
data do seu último início de sessão na respetiva conta. Caso pretenda 
atualizar os seus detalhes ou caso não pretenda que a sua informação seja 
retida pela Reckitt durante esse tempo, poderá alterar ou Desativar a sua 
conta a qualquer momento.

 

https://career2.successfactors.eu/career?company=reckittb01&site=&lang=pt_PT&requestParams=2HQ2sNcejhUPstHh1Kmx07ITWed42m2QTUoDQRCFy8SYyUREEdx5hWAENeLCHzQ6kGDwD8TF2DMp%0AJx3b7ra7JokInkgPIZ5Al15AXHgHe3STEQu6Nu%2FV97rq8QtK1sBcnw1YLSUuagfM9tpMl8rvzy8L%0Al69FKDTBF4p1mywmZQKoUM%2Bg7SnRHenNLchqeui5PutelaAq2WCHmRYOUKQG5i9aP3DBZFI7JsNl%0AsvH0dvbxuXi%2FXwAYaTc1QeC3z8PO0WEzaO0RTFpOmN7CAxR%2FVXBYq2LOxLbW4m5cKl0xYdHpfRV1%0AuEbBZW50apcbjIlgJlbGoGDElQyD7rjHX1lfbdTXGvWluvNxG0hCI5k4tWj%2ByyrH6kYzmfuH71Ku%0AOVGUMSoxM4gmlHbcUrFpZGPDI4fwhEq4%2FGPwDCbcumx3guxeuWxNYeckQwuOkkKe28Bz29vlIUaj%0Ab0rkguA%3D&career_ns=subscribe&navBarLevel=MY_PROFILE&_s.crb=jH2SiYmOjRy0LQYWsWVOogCb4bI%3D


Segurança dos dados

A Reckitt utiliza uma variedade de métodos técnicos e organizacionais para 
manter os seus Dados de Candidato em segurança, em conformidade com as 
leis aplicáveis.
A Reckitt compromete-se a zelar pela segurança dos Dados de Candidato 
que partilha connosco. Para apoiar este compromisso, implementámos as 
devidas medidas técnicas, físicas e organizacionais, de forma a garantir um 
nível de segurança apropriado face ao respetivo risco.

 

Os seus direitos

Ao abrigo das leis de proteção de dados aplicáveis, poderá usufruir dos 
seguintes direitos relativamente aos seus dados pessoais:

1.   Informação e acesso: Você tem o direito de receber determinada 
informação acerca do processamento dos seus dados pessoais por parte da 
Reckitt, e o respetivo acesso a esses dados (sujeito a exceções).

 

2.   Retificação: Se os seus dados pessoais se alterarem, incentivamo-lo a 
informar-nos sobre as respetivas alterações. Você tem o direito de solicitar a 
atualização ou correção de dados pessoais inexatos ou incompletos.

 

3.   Eliminação: Você tem o direito de solicitar que os seus dados sejam 
eliminados em determinadas circunstâncias, incluindo sempre que tais 
dados deixem de ser necessários para nós processarmos, com respeito às 
finalidades para as quais recolhemos ou processámos tais dados, ou caso 
tenhamos processado estes dados com base na sua autorização e, 
entretanto, você tenha retirado esse consentimento.

 

4.   Portabilidade dos dados: Sempre que processamos os seus dados 
pessoais com base na sua autorização, ou sempre que tal processamento 
seja necessário para realizar ou cumprir com as nossas obrigações ao 
abrigo do contrato estabelecido consigo, você poderá ter o direito a que os 
dados sejam transferidos para si ou para outra empresa controladora, num 



formato estruturado, de uso comum e passível de leitura automatizada, 
sempre que tal seja tecnicamente exequível.

 

5.   Direito de objeção a determinados tipos de processamento dos dados: 
Dado que a Reckitt conta com uma base legal de interesse legítimo para 
processar os seus dados pessoais, você tem o direito de objeção a tal 
processamento, pelo que neste caso a Reckitt terá de parar de processar os 
dados (exceto quando possamos demonstrar razões legítimas e 
convincentes para o processamento, que se sobreponham aos seus 
interesses, direitos e liberdades, ou sempre que a Reckitt necessite de 
processar os dados para a criação, exercício ou defesa de pretensões 
legais). Sempre que a Reckitt utilize o interesse legítimo como base para o 
processamento, acreditamos que podemos demonstrar tais bases legítimas. 
Porém, consideramos cada caso individualmente.

 

6.   Direito à restrição de processamento: Você tem o direito de restringir o 
processamento dos seus dados pessoais por parte da Reckitt, durante o 
período em que o seu pedido de retificação de dados ou objeção ao 
processamento dos seus dados pessoais for considerado, caso não 
necessitemos de processar os seus dados mas você necessita dos mesmos 
para alguma finalidade legal, ou então caso o nosso processamento seja 
ilegal mas você não pretende que apaguemos os dados. Caso este direito 
seja aplicável, continuaremos a armazenar os seus dados, mas os mesmos 
apenas serão processados com a sua autorização para efeitos de 
estabelecimento, exercício ou defesa de pretensões legais, para proteger os 
direitos de outra pessoa ou por motivos de interesse público importantes.

 

7.   Direito de não envolvimento em tomadas de decisões automatizadas: 
Trata-se do direito de não se sujeitar a uma decisão com base apenas no 
processamento automatizado, incluindo a criação de perfil, o que produz 
efeitos legais relacionados com a pessoa em causa ou que a afete 
significativamente. Sempre que aplicável, a Reckitt implementará as 
medidas adequadas para salvaguardar os direitos, liberdades e interesses 
legítimos da pessoa alvo, e pelo menos o direito de obter intervenção 
humana por parte do controlador, de forma a expressar o seu ponto de vista 
e contestar a decisão.



 

8.   Direito à anulação da autorização: Sendo que a Reckitt necessita da sua 
autorização para processar dados pessoais, você tem o direito à anulação de 
tal consentimento em qualquer altura.

 

9.   Reclamação: Você tem também o direito de apresentar uma reclamação 
junto da autoridade supervisora, em particular no seu Estado-membro de 
residência, sempre que tal seja aplicável.

 

Todos esses pedidos para o exercício de quaisquer dos direitos acima 
referidos poderão ser efetuados através do envio de um pedido, por escrito, 
ao Agente de Proteção de Dados do Grupo, para o seguinte endereço:

Attn:Group Privacy Office
Reckitt Benckiser
103-105 Bath Road
Slough, Berkshire, SL1 3UH

United Kingdom

 

Informação não pessoalmente identificável automaticamente 
recolhida

Em alguns casos, poderemos recolher informação sobre você que não é 
pessoalmente identificável. Exemplos desta informação são: o tipo de 
Browser de Internet que você está usando, o tipo de sistema operacional do 
computador que você está usando e o nome de domínio do site a partir do 
qual você criou uma ligação para nosso site ou anúncio. Nós usamos esta 
informação com a finalidade de melhor compreender os interesses dos 
nossos clientes e ajudar a melhorar o nosso negócio e os nossos sites.

Para mais informação, visite: https://www.reckitt.com/privacy-policy

 

Informação que podemos colocar automaticamente no disco rígido 
do seu computador

https://www.rb.com/privacy-policy


Quando você visualiza um dos nossos sites ou anúncios, poderemos 
armazenar alguma informação no seu computador. Por exemplo, esta 
informação poderá apresentar-se na forma de um cookie, ou ficheiro 
semelhante, que lhe permitirá prosseguir com uma aplicação previamente 
guardada. Com acontece com a maioria dos Browsers de Internet, você 
pode apagar os cookies de seu disco rígido, bloquear todos os cookies, ou 
receber uma advertência antes de um cookie ser armazenado. Por favor 
consulte as instruções de seu Browser ou o ecrã de ajuda para saber mais 
sobre estas funções. Tenha em atenção que a remoção ou bloqueio 
de cookies poderá interferir com a utilização completa do nosso site.

 

Para mais informação, visite: https://www.reckitt.com/cookie-policy/

 

Quem contatar

A Reckitt irá garantir que os termos desta Declaração de Privacidade são 
observados e que todas as pessoas com acesso aos Dados de Candidato 
cumprem com os termos da presente Declaração de Privacidade. Se, a 
qualquer altura, você tiver quaisquer dúvidas relacionadas com os seus 
dados pessoais ou com a presente Declaração de Privacidade, poderá 
contactar a Reckitt através do seguinte endereço:

Attn:Group Privacy Office
Reckitt Benckiser
103-105 Bath Road
Slough, Berkshire, SL1 3UH

United Kingdom

privacyoffice@reckitt.com

A presente Declaração de Privacidade é válida a partir do dia 25/06/2026.
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