Informacja o polityce prywatnosci RB - rekrutacja Poland

Postanowienia ogdlne

Przedsiebiorstwa wchodzace w sktad Reckitt Benckiser Group (,,Reckitt”)
szanuja prywatnos¢ wszystkich oséb, ktore odwiedzaja nasze strony lub
reaguja na nasze interaktywne reklamy i inne formy komunikacji. Niniejsza
Informacja o polityce prywatnosci okresla dane, jakie Reckitt gromadzi i
przetwarza w odniesieniu do wszystkich kandydatéw do pracy i uczestnikéw
rozméw kwalifikacyjnych (odpowiednio ,Ty”, ,Twdéj”, , Ciebie” itd.).
Podchodzimy z nalezyta powaga do Twoich praw w dziedzinie ochrony
danych oraz naszych obowigzkéw prawnych.

Administratorem Twoich danych osobowych jest dane przedsiebiorstwo
grupy Reckitt, ktére ogtosito nabér na stanowisko, o ktére sie ubiegasz.
Ponadto administratorami danych moga by¢ takze poszczegélne
przedsiebiorstwa grupy Reckitt, w razie przetwarzania przez nie danych
osobowych na ich wlasne, niezalezne potrzeby.

W Reckitt funkcjonuje Grupowy Inspektor Ochrony Danych - Data
Protection Officer (,DPO”), ktory jest odpowiedzialny za zgodnos¢ z
przepisami prawa o ochronie danych. Mozesz w dowolnym czasie, bez obaw
i w sposéb poufny skontaktowac sie z Grupowym Inspektorem Ochrony
Danych, jesli masz jakiekolwiek watpliwosci odnosnie przetwarzania
dotyczacych Cie danych osobowych lub w razie jakichkolwiek problemow
zwigzanych z ochrona danych, wysytajac e-mail na

adres PrivacyOffice@reckitt.com. Mozesz takze skorzystaé¢ z tego adresu,
jesli masz jakiekolwiek pytania odnosnie przetwarzania dotyczacych Cie
danych osobowych, jesli uwazasz, iz doszto do naruszenia Twoich praw
dotyczacych prywatnosci, lub w celu uzyskania wskazéwek na temat
wymogoéw dotyczacych zgtaszania, jesli wiesz, iz doszto do nieuprawnionego
ujawnienia danych.

Niniejsza Informacja o polityce prywatnosci zawiera takze informacje
dotyczace tego, co nalezy zrobic, jesli nie chcesz, aby Twoje dane osobowe
byly gromadzone lub udostepniane, gdy ubiegasz sie o prace w Reckitt,
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odwiedzasz strony internetowe Reckitt lub reagujesz na nasze reklamy i
inne formy komunikacji.

Mozemy zmienia¢ tres¢ niniejszej Informacji o polityce prywatnosci, dlatego
nalezy okresowo odwiedza¢ strone internetowa Kariera, aby upewnic¢ sie,
ze zapoznales/-as sie z najnowsza wersja Informacji o poltyce prywatnosci.

Drogi kandydacie, ubiegajac sie o udzial, w ktéryms z naszych programow
"Early Career" skierowanych do absolwentow i stazystow, po wypetnieniu
formularza zgtoszeniowego i spelnieniu wymagan kwalifikacyjnych,
zostaniesz zaproszony do kolejnego etapu weryfikacyjnego. Jest to etap
obiektywnej oceny, ktora pozwala nam wybrac¢ najbardziej odpowiednich
kandydatow do programu. Wiecej szczeg6téw, na temat sposobu
przetwarzania danych osobowych w celu oceny kandydatow do programéw
"Early Career", mozna znalez¢ w informacjach o ochronie prywatnosci firmy
Reckitt pod adresem [link], ktére stanowia uzupetnienie niniejszej klauzuli
o ochronie prywatnosci.

Dane kandydata do pracy

Dane osobowe to wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej. Osoba fizyczna mozliwa do
zidentyfikowania jest zyjaca osoba fizyczna, ktorej tozsamos$¢ mozna
okresli¢ bezposrednio lub posrednio, w szczegodlnosci przez powotlanie sie na
identyfikator, taki jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane
dotyczace lokalizacji, identyfikator internetowy lub albo jeden lub kilka
specyficznych czynnikow okreslajacych jej cechy fizyczne, fizjologiczne,
genetyczne, umystowe, ekonomiczne, kulturowe lub spoteczne.

Dotyczace Cie dane osobowe, ktore udostepniasz Reckitt w trakcie
ubiegania sie o prace w Reckitt (,dane kandydata do pracy”) zostana
wykorzystane do celow rekrutacyjnych (jak zostalto to szczegétowo opisano
ponizej). Dane kandydata do pracy sa przetwarzane zgodnie z zapisami
niniejszej Informacji o polityce prywatnosci i wszelkimi obowiazujacymi
przepisami prawa.
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Mozemy gromadzi¢ rozne rodzaje danych kandydata do pracy w celach
opisanych w niniejszej Informacji o polityce prywatnosci i w zakresie
dozwolonym prawem miejscowym, tj.:

Informacje dotyczace tozsamosci:takie jak, imiona/nazwiska
rodzicow, data urodzenia, nazwa stanowiska, adres zamieszkania (adres do
korespondencji), numery telefonéw i znajomosc¢ jezykéw obcych.

Informacje dotyczace rekrutacji:takie jak, wyksztatcenie i szkolenia,
kwalifikacje, numer prawa jazdy, zyciorys i podanie o prace, dane z rozmowy
kwalifikacyjnej i oceny, przebieg pracy zawodowej, ztozone uprzednio
podania o prace w Reckitt, osoba prowadzaca rozmowe kwalifikacyjna;

Dane ogolne:takie jak, referencje (o ile kandydat zgodzit sie je
udostepnic), informacje dostepne publicznie w serwisie LinkedIn; oraz

Informacje zwrotne:takie jak, Twoje spostrzezenia i opinie (np.
ankiety) dotyczace procesu rekrutacji.

W pewnych okolicznosciach mozemy przetwarzac¢ dane osobowe stron
trzecich, np. udzielajacych referencji. Przekazane przez Ciebie dobrowolnie
dane osobowe dotyczace stron trzecich beda przetwarzane w celach
zwigzanych z Twoim podaniem o prace. Przed przekazaniem nam danych
osobowych odnoszacych sie do stron trzecich nalezy upewnic sie, ze jest to
dozwolone, i przekazac¢ tym osobom informacje ujete w niniejszej Informacji.

W jaki sposob Reckitt gromadzi dane?

Reckitt gromadzi i rejestruje Twoje dane kandydata do pracy z réznych
zrodel, przy czym wiekszos¢ z nich uzyskujemy bezposrednio od Ciebie. Na
og6t informacje te kandydat przekazuje bezposrednio pracownikowi
lokalnego dziatu kadr, przekazuje je w ramach procesu ubiegania sie o



prace lub wprowadza do naszych systeméw (na przykiad podczas procesu
rekrutacji).

Ponadto Reckitt moze gromadzi¢ odpowiedzi udzielone przez Ciebie w
ramach ankiet biznesowych. Mozesz wzig¢ dobrowolny udziat w tych
ankietach lub nie odpowiadac na nie, a decyzja o nieuczestniczeniu w nich
nie bedzie wiagzata sie z zadnymi reperkusjami.

Ponadto dodatkowe informacje dotyczace Ciebie beda generowane przez
zrédia wewnetrzne. Moze to obejmowac wyniki oceny i informacje zwrotne z
rozmowy kwalifikacyjnej. Obejmuja one materiaty opracowane przez
wlasciwa osobe prowadzaca proces rekrutacji, dziat HR, osoby prowadzace
rozmowe kwalifikacyjng i menedzera zatrudniajacego. Niektdrzy kandydaci
sa do nas kierowani przez obecnego pracownika lub partnera Reckitt.

W niektorych przypadkach mozemy uzyskaé¢ dane osobowe kandydata od
firm wchodzacych w sktad grupy Reckitt lub od stron trzecich. Moze to
obejmowac miejsce, w ktéorym Twoje podanie zostato zlozone za
posrednictwem agencji posrednictwa pracy lub osoby posiadajacej kontakt z
Reckitt. Mozemy tez otrzymywac informacje od innych konsultantéw, a
niektére informacje moga pochodzic¢ ze zrédet publicznie dostepnych.

Mozemy takze pozyskiwac informacje od innych stron trzecich, na przyktad
referencje od bytych pracodawcow, o ile kandydat wyrazit na to zgode.

Jaki jest cel i podstawa prawna przetwarzania danych?

Twoje dane kandydata do pracy sa gromadzone i przetwarzane w réznych
celach biznesowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Mozemy
gromadzi¢ i przetwarza¢ Twoje dane kandydata do pracy w réznych celach,
zgodnie z niniejsza Informacja o polityce prywatnosci. Dane kandydata do
pracy moga niekiedy by¢ wykorzystywane do celéw nie zakladanych przez
Ciebie, gdy zaistniate okolicznosci uzasadniaja takie wykorzystanie.



W sytuacji gdy obowiazujace przepisy prawa o ochronie danych naktadaja
na nas wymog przetwarzania danych kandydata do pracy na podstawie
okreslonego uzasadnienia prawnego, przetwarzamy te dane na mocy jednej
z ponizszych podstaw:

przetwarzanie jest konieczne dla potrzeb wynikajacych z uzasadnionych
interesow Reckitt, z wyjatkiem sytuacji, kiedy nadrzedny charakter maja
interesy lub podstawowe prawa i swobody kandydata do pracy, ktore
wymagaja ochrony jego danych osobowych;

przetwarzanie jest konieczne dla wypeinienia obowiazku prawnego
cigazacego na Reckitt; lub

przetwarzanie jest konieczne dla wykonania umowy, ktorej jestes strona,
lub w celu podjecia dziatan na Twoje zyczenie przed zawarciem tej umowy.

Mozemy takze przetwarzac¢ dane kandydata do pracy dla potrzeb
wynikajacych z uzasadnionych interesow osoéb trzecich, z wyjatkiem
sytuacji, kiedy nadrzedny charakter maja interesy lub podstawowe prawa i
swobody kandydata do pracy, ktéore wymagaja ochrony jego danych
osobowych.

Przetwarzamy dane kandydata do pracy w nastepujacych celach i w sposéb
Z nimi zgodny

1. Rekrutacja i selekcja - Przetwarzanie to jest konieczne, aby podjac¢
kroki, o ktoére wnioskujesz w celu zawarcia umowy o prace. Przetwarzanie
to jest réwniez konieczne dla potrzeb wynikajacych z uzasadnionych
interesOw Reckitt. Przetwarzanie to jest rowniez konieczne dla wypelnienia
obowigzku prawnego cigzacego na Reckitt.

2. Wilasciwa kontrola, w tym weryfikacja prawa do pracy, odpowiedni
przebieg pracy zawodowej, status regulacyjny i kwalifikacje
zawodowe - Przetwarzanie to jest konieczne dla wypetnienia obowigzkow



prawnych cigzacych na Reckitt. Przetwarzanie to jest rowniez konieczne dla
potrzeb wynikajacych z uzasadnionych intereséw Reckitt.

3. Usprawnianie procesow biznesowych, w tym przeglad naszych
procesow i narzedzi rekrutacyjnych. Przetwarzanie to jest konieczne dla
potrzeb wynikajacych z uzasadnionych intereséw Reckitt.

4. Planowanie rekrutacji, w tym wykorzystanie danych kandydata do
pracy w celu tworzenia profili (,Profile kandydatow do pracy”), ktore
zostaja wlaczone do Spotecznosci Talentow Reckitt, aby umozliwi¢
Reckitt wziecie pod uwage Twojej kandydatury, jezeli w przyszlosci
dostepne beda odpowiednie dla Ciebie stanowiska - Przetwarzanie to
jest konieczne dla potrzeb wynikajacych z uzasadnionych intereséw Reckitt.

W szczegolnosci przedsiebiorstwo Reckitt uwaza, iz jego uzasadniony
interes stanowi:

petna ocena podan o prace w celu zapewnienia, ze poddawani ocenie i
wybierani sa jedynie stosowni i odpowiedni kandydaci;

branie pod uwage wszystkich wtasciwych kandydatow na stanowiska,
ktére moga stac¢ sie dostepne; i

usprawnianie proceséw biznesowych oraz podnoszenie wydajnosci.

Prosimy o nieumieszczanie w CV lub w innych materiatach sktadanych w
Reckitt zadnych danych osobowych, ktérych wykorzystania w tych celach
kandydat sobie nie zyczy.

Przetwarzajac dotyczace Cie dane osobowe dla potrzeb wynikajacych z
naszych interesow, zachowujemy rownowage pomiedzy naszymi
uzasadnionymi interesami oraz przystugujacymi Ci podstawowymi prawami
i swobodami oraz wprowadzamy odpowiednie srodki bezpieczenstwa dla
zapewnienia, iz Twoje interesy, prawa i swobody nie naruszaja naszych
uzasadnionych intereséw. Aby uzyskac¢ wiecej informacji na temat



przeprowadzonych przez nas préb pod katem réwnowagi, prosimy o kontakt
z nami (dane kontaktowej podajemy ponizej).

Przetwarzanie danych dotyczacych wyrokow skazujacych i
przestepstw

Dane osobowe kandydata do pracy dotyczace wyrokow skazujacych oraz
przestepstw sa przetwarzane wytgcznie, jesli jest to dozwolone na mocy
obowiazujacych przepiséw prawa, np. podczas rekrutacji moga zostaé
sprawdzone dane w rejestrze karnym, o ile jest to dozwolone na mocy
obowiazujacych przepiséw prawa.

Dane obowiazkowe

Zwracajac sie do Ciebie o podanie danych osobowych, poinformujemy Cie o
tym w momencie gromadzenia danych, a w przypadku, gdy okreslone
informacje sa wymagane w zwigzku z umowa lub na mocy przepisow
ustawowych, zostanie to wskazane. Nieudzielenie jakichkolwiek
obowigzkowych informacji oznacza, ze nie bedziemy mogli przeprowadzi¢
pewnych proceséw. Na przyktad, jezeli nie przekazesz nam informacji
kontaktowych, danych dotyczacych wyksztatcenia lub prawa do podjecia
pracy, nie bedziemy w stanie prawidtowo rozpatrzy¢ Twojego podania o
prace na danym stanowisku. W niektorych przypadkach moze to oznaczac,
ze nie bedziemy w stanie zatrudni¢ Cie lub zaangazowac, poniewaz
Reckitt nie bedzie w posiadaniu danych osobowych, ktére uwazamy za
niezbedne dla skutecznej administracji i zarzadzania relacjami z Toba.

Przekazywanie danych kandydata do pracy

W Reckitt Twoje dane osobowe moga by¢ udostepniane lub ujawniane
wewnetrznie jedynie w niezbednych przypadkach:

lokalnemu, regionalnemu i globalnemu dziatowi HR, w tym menedzerom
i cztonkom zespotdow;



lokalnemu, regionalnemu i starszemu kierownictwu odpowiedzialnemu
za zarzadzanie lub podejmowanie decyzji w zwigzku rekrutacja (w tym bez
ograniczen personelowi dziatu i lokalizacji, w ktorej ubiegasz sie o prace);

lokalnym i regionalnym zespotom ds. wsparcia (np. rezerwacje podrozy i
inne ustugi wsparcia) oraz asystentom osobistym;

administratorom systemu; oraz

o ile jest to konieczne w celu wykonywania okreslonych zadan lub
konserwacji systemu przez pracownikow z zespotéw Reckitt, takich jak dziat
finansowy i IT oraz zespodt wsparcia systeméw IT globalnego dziatu HR.

Dane osobowe moga by¢ rowniez przekazywane do niektorych systemow
wspotpracujacych. Obejmuje to udostepnianie danych SHL w celu testow
online dla kandydatéw do pracy. Dostep do danych w tych systemach moga
uzyskiwac¢ dostawcy tych systeméw, ich firmy stowarzyszone i poddostawcy,
np zespoly wsparcia i konserwacji online w USA i Indiach.

Dane kandydata do pracy na zasadach okreslonych w niniejszej Informacji o
polityce prywatnosci moze przetwarzac przedsiebiorstwo Reckitt, jego
podwykonawcy lub przedstawiciele. Moga to by¢ upowaznieni pracownicy
Reckitt, pracownicy wsparcia IT i wsparcia firmy SAP (ktéra prowadzi
platforme rekrutacyjna Reckitt (SuccessFactors Recruiting)). W zwigzku z
zakresem i zlozonoscia dziatalnosci operacyjnej Reckitt nie jest mozliwe
wskazanie w tej Informacji kazdego z podmiotéw, ktéremu udostepniamy
dane. Przyklady stron trzecich, ktérym udostepniamy dane obejmuja
klientéw Reckitt (a w stosownych przypadkach, pracownikéw klientéw),
dostawcéw (oraz pracownikéw dostawcow), organy podatkowe, organy
regulacyjne, ubezpieczycieli Reckitt, banki wspotpracujace z Reckitt,
administratoréw IT, prawnikow, audytorow, inwestoréw, konsultantow i
innych doradcéw profesjonalnych, firmy rozliczajace wynagrodzenia i
administratoréw programow swiadczen Reckitt. Reckitt wymaga od tych
stron trzecich przetwarzania wszelkich ujawnionych im danych zgodnie z



obowiazujacym prawem, z uwzglednieniem zachowania poufnosci i
bezpieczenstwa danych.

W sytuacji, gdy te strony trzecie dziataja jako , podmioty przetwarzajace
dane” wykonuja one zadania w naszym imieniu i zgodnie z naszymi
instrukcjami w wyzej wymienionych celach. W takim przypadku Twoje dane
osobowe zostanag ujawnione tym stronom trzecim tylko w zakresie
niezbednym do swiadczenia wymaganych ustug.

W okreslonych przypadkach przedsiebiorstwo Reckitt jest zobowiazane do
przestania danych osobowych do wybranych stron trzecich, ktére zostaty
zaangazowane w celu swiadczenia na rzecz Reckitt okreslonych ustug
zwigzanych z zatrudnieniem lub zapewnieniem zgodnosci z wytycznymi
wladz. Te strony trzecie przetwarzaja dane zgodnie z instrukcjami

Reckitt lub podejmuja decyzje dotyczace danych w ramach swiadczenia
ustug. W obu przypadkach Reckitt wybiera rzetelnych ustugodawcow, ktérzy
zobowiazuja sie na podstawie umowy lub innych prawnie wigzacych i
dopuszczalnych Srodkéw do podjecia odpowiednich srodkéw
bezpieczenstwa w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony.
Wybrane jednostki zewnetrzne maja dostep do danych osobowych
kandydata wylacznie w celu swiadczenia ustug okreslonych w umowie o
Swiadczenie ustug zawartej z Reckitt.

Przedsiebiorstwo Reckitt moze by¢ zobowigzane do ujawnienia pewnych
danych osobowych kandydata innym stronom trzecim, w tym m.in. organom
wladz (1) na mocy obowigzujacego prawa (np. organy podatkowe i
instytucja zabezpieczenia spotecznego); (2) w celu ochrony praw
przystugujacych Reckitt; (3) w sytuacjach nagtych, gdy zagrozone jest
zdrowie lub bezpieczenstwo kandydata badz bezpieczenstwo danych
kandydata; lub (4) w jakichkolwiek innych celach stanowiacych wymég na
mocy obowiazujacych przepiséw prawa.

Przekazywanie danych, w tym przekazywanie zagranice

Udostepnione przez Ciebie informacje moga by¢ przekazywane do jednego



lub kilku przedsiebiorstw stowarzyszonych Reckitt na calym swiecie w celu
prowadzenia rekrutacji (w tym do Centrow ustug wspoélnych Reckitt w
Polsce, Malezji, Meksyku), z ktorych kazde jest niezaleznym podmiotem
prawnym i peini funkcje administratora danych. Oznacza to, ze
udostepnione przez Ciebie informacje moga by¢ dostepne dla firm
wchodzacym w sktad grupy Reckitt zlokalizowanych poza Twoim krajem
zamieszkania. W niektdérych przypadkach lokalne przepisy dotyczace
ochrony danych moga by¢ mniej restrykcyjne, niz te obowigzujace w Twoim
kraju. Przedsiebiorstwo Reckitt zapewni jednak, ze w razie przekazania
informacji zostana poza Twdj kraj zamieszkania, nadal beda one traktowane
zgodnie z niniejszej Informacji o polityce prywatnosci. Dane kontaktowe
kazdego z administratorow danych Reckitt, oraz ich przedstawicieli i
odpowiednich oséb kontaktowych w kwestii ochrony danych (o ile ma
zastosowanie), podano tutaj.

O ile wymagaja tego obowiazujace prawa ochrony danych, Reckitt zapewni,
ze ushugodawcy (w tym inne przedsiebiorstwa stowarzyszone) podpisza
standardowe klauzule umowne zatwierdzone przez Komisje Europejska lub
inny organ nadzorczy wtasciwy dla danego podmiotu przekazujacego dane.
Mozesz uzyskaé kopie wszelkich standardowych klauzul umownych, ktére
dotycza przekazywania Twoich danych osobowych, wysylajac wiadomos$¢ na
adres privacyoffice@reckitt.com, jednakze niektére szczegolty moga zostaé
zredagowane w celu ochrony poufnosci.

Przechowywanie danych

Reckitt dazy do zapewnienia, ze dane osobowe kandydata do pracy sa
przechowywane w mozliwie jak najbardziej aktualnej wersji, a nieistotne lub
nadmierne dane sa usuwane lub anonimizowane tak szybko, jak jest to
praktycznie mozliwe. Niektore dane osobowe kandydata do pracy moga by¢
jednak przechowywane w réznych okresach czasu w celu spetnienia
wymogoéw prawnych i regulacyjnych oraz z innych uzasadnionych powodéw
biznesowych.

Zgodnie z polityka Reckitt informacje przechowywane sa przez okres 6 od
daty zaakceptowania niniejszej Informacji. Bedziesz proszony/-a o
zaakceptowanie niniejszej Informacji za kazdym razem, gdy bedziesz
logowac sie na swoje konto. Oznacza to, ze Twoje dane beda
przechowywane przez 6 miesiecy od daty ostatniego logowania na swoim


../../D:/Data/pkostrzewska/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/6QRJ14LK/privacyoffice@rb.com
https://www.rb.com/about-us/contact/

koncie. Jesli chcesz zaktualizowac¢ swoje dane lub jesli nie chcesz, aby Twoje
dane zostaly zachowane przez Reckitt w tym okresie, mozesz zmienic
lub Dezaktywowac swoje konto w dowolnym momencie.

Bezpieczenstwo danych

Reckitt stosuje réznorakie techniczne i organizacyjne srodki w celu
zabezpieczenia danych osobowych kandydata do pracy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa. Reckitt zobowigzuje sie do ochrony
bezpieczenstwa danych osobowych kandydata do pracy, ktéore nam
udostepniasz. Realizujac to zobowigzanie wprowadziliSmy szereg srodkéw
technicznych, fizycznych i organizacyjnych w celu zapewnienia poziomu
bezpieczenstwa odpowiedniego pod katem ryzyka.

Twoje prawa

Zgodnie z obowiagzujacymi przepisami o ochronie danych moga Ci
przystugiwac nastepujace prawa w odniesieniu do Twoich danych
osobowych:

1. Informacje i dostep:Masz prawo do uzyskania pewnych informacji na
temat przetwarzania danych osobowych przez Reckitt i dostepu do tych
danych (z zastrzezeniem wyjatkow).

2. Sprostowanie: Jezeli Twoje dane osobowe ulegna zmianie, prosimy o
poinformowania nas o tym. Masz prawo zazadac¢ aktualizacji lub korekty
niedoktadnych lub niekompletnych danych osobowych.

3. Usuniecie: W okreslonych okolicznosciach masz prawo zazadac
usuniecia swoich danych, w tym, gdy nie jest juz konieczne przetwarzanie
tych danych w zwiazku z celami, dla ktdrych je zbieraliSmy lub
przetwarzalismy, lub jesli przetwarzaliSmy te dane w na podstawie Twojej
zgody i od tego czasu zgoda ta zostata wycofana.

4. Przenoszenie danych:Jezeli przetwarzamy Twoje dane osobowe na
podstawie udzielonej przez Ciebie zgody, lub jezeli ich przetwarzanie jest
niezbedne w celu podjecia lub wykonania naszych zobowigzan wynikajacych
z zawartej z Toba umowy, masz prawo wystapi¢ o przekazanie danych Tobie
lub innemu administratorowi w strukturyzowanym, powszechnie uzywanym


https://career2.successfactors.eu/career?company=reckittb01&site=&lang=pl_PL&requestParams=PAl7hY5pfLH8nU675xl11rd87qV42m2QTUoDQRCFy8SYSSKiCO68QogRI%2BLCHzQ6MMGgKIiLsWfS%0ATiq23W11TxIRPJEeQjyBLr2AuPAO9ugmIxZ0bd6r73XV4xeUDMHCgA1ZPbUo6ofM9DtMl8rvzy9L%0Al69FKLShKhTrtVlsFflQsX3ipq9Eb6y3tiGr2ZHn%2Brx7NQs1yYa7jAI%2B5CIlWLwIfuCCyaR%2BYgll%0Asvn0dvbxuXx%2FUAAYazc1ZaHaOQ%2B7x0dtP9i3MG3Q8vQWHqD4q4LDGhUjEztai7tJqXTFhOFOH6io%0Ai5oLlLnRmT0kHlsLc7Ei4oJZVDL0e5Oe6tpGa3212Wg1VpwPjS8tJ8nEqeH0X1Y5Vjeaydw%2Fqi7l%0AGq2NMkYlZsQ5hdJMWiomjUxMGDmEJ1SC8o%2FBI56gcdnuBNm9ctlahN0gQwvk0oaY28Bz25vmiEfj%0Ab0Mwgsk%3D&career_ns=subscribe&navBarLevel=MY_PROFILE&_s.crb=jH2SiYmOjRy0LQYWsWVOogCb4bI%3D

i mozliwym do odczytu maszynowego formacie, jezeli jest to technicznie
wykonalne.

5. Prawo do sprzeciwu wobec pewnych operacji przetwarzania
danych:W zakresie, w jakim Reckitt przetwarza Twoje dane osobowe na
podstawie prawnej, ktéra stanowi uzasadniony interes, masz prawo do
sprzeciwu wobec tego przetwarzania danych, a Reckitt musi zaprzestac
przetwarzania, chyba ze moze wykazac¢ uzasadnione i odpowiednie
podstawy dla przetwarzania, ktére sq nadrzedne wobec Twoich intereséw,
praw i swobéd lub w sytuacji, lub gdy Reckitt musi przetwarza¢ dane w celu
ustalenia, egzekwowania lub obrony roszczen prawnych. W przypadkach
gdy przedsiebiorstwo Reckitt przetwarza dane na podstawie uzasadnionego
interesu, uwaza, ze moze wykazac¢ uzasadniona i odpowiednig podstawe dla
przetwarzania, ale rozpatrujemy kazdy przypadek indywidualnie.

6. Prawo do ograniczenia przetwarzania:Przystuguje Ci prawo do
ograniczenia przetwarzania danych osobowych przez Reckitt w trakcie
rozpatrywania wniesionego przez Ciebie wniosku o sprostowanie danych lub
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, jesli przetwarzanie
przez nas tych danych nie jest juz konieczne, ale potrzebujesz tych danych
w zwigzku z roszczeniem prawnym, lub jezeli przetwarzanie przez nas
danych jest niezgodne z prawem, jednakze nie chcesz, abysmy je usuneli.
Jezeli prawo to bedzie miato zastosowanie, bedziemy nadal przechowywa¢
Twoje dane, ale bedziemy je przetwarzac¢ dalej tylko za Twoja zgoda, w celu
ustalenia, egzekwowania lub obrony roszczen prawnych, ochrony praw innej
osoby lub z waznych wzgledéw publicznych.

7. Prawo do wycofania zgody:Jesli Reckitt przetwarza Twoje dane
osobowe na podstawie Twojej zgody, masz prawo wycofac¢ te zgode w
dowolnym czasie.

8. Prawo do niepodlegania decyzjom zautomatyzowanym:Prawo do
niepodlegania decyzji bazujacej wytacznie na przetwarzaniu
zautomatyzowanym, w tym profilowaniu, ktéra przynosi skutki prawne,
ktére Cie dotycza lub istotnie na Ciebie wptywaja. W sytuacjach gdy bedzie
to wymagane, Reckitt wprowadzi odpowiednie srodki w celu zabezpieczenia
praw i swobdd oraz uzasadnionych intereséw podmiotu danych,
przynajmniej prawa interwencji ze strony cztowieka po stronie
administratora danych i wyrazenia jego opinii oraz uchylenia sie od decyzji.



9. Skargi: Przystuguje Ci takze prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, w szczegolnosci w panstwie cztonkowskim, w ktérym
zamieszkujesz. W Polsce odpowiednim organem nadzorczym jest:

Urzad Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

fax. 22 531 03 01

Godziny pracy urzedu: 08:00 - 16.00

Infolinia: 606-950-000
https://uodo.gov.pl/

Aby uzyska¢ dalsze informacje na temat przystugujacych Ci praw lub w celu
ich egzekwowania, prosimy o kontakt pod

adresem PrivacyOffice@reckitt.comlub klikniecie tu, aby wypemic¢ formularz
Whniosku o udzielenie dostepu podmiotowi danych, ktéry zostanie
bezposrednio przestany do zespotu Biura ds. prywatnosci.

Wszystkie wnioski dotyczace egzekwowania ktoregokolwiek z wyzej
wymienionych praw mozna wnosi¢ poprzez przestanie pisma na adres:

Do wiadomosci: Group Privacy Office
Reckitt Benckiser

103-105 Bath Road

Slough, Berkshire, SL.1 3UH

United Kingdom

Dane gromadzone automatycznie, ktore nie umozliwiaja identyfikacji
osobistej

W niektérych przypadkach mozemy gromadzi¢ informacje na Twdj temat,
ktore nie umozliwiaja osobistej identyfikacji. Przyktady tego typu informacji
obejmuja: rodzaj przegladarki internetowej, rodzaj uzywanego systemu
operacyjnego komputera oraz nazwa domeny strony, z ktérej przechodzisz
na nasza strone lub reklame. Korzystamy z tych informacji w celu poznania


http://www.dsar-rb.com/
mailto:PrivacyOffice@rb.com

zainteresowan naszych klientéw oraz w celu doskonalenia naszej
dziatalnosci i stron.

Aby uzyskaé¢ wiecej informacji, odwiedz: https://www.reckitt.com/privacy-
policy

Informacje, jakie mozemy automatycznie umiesci¢ na dysku twardym
Twojego komputera

Podczas przegladania naszych stron lub reklam, mozemy umieszcza¢ w
Twoim komputerze pewne informacje. Na przyktad informacja ta moze mie¢
postac pliku ,,cookie” lub podobnego pliku, ktéry umozliwi Ci
kontynuowanie korzystania z poprzednio zapisanej aplikacji. W przypadku
wiekszosci przegladarek internetowych mozna usunac pliki cookies z dysku
twardego komputera, zablokowa¢ wszystkie pliki cookies lub otrzymywac
ostrzezenie przed zapisaniem pliku cookie. Aby uzyskaé¢ wiecej informacji na
temat tych funkcji, zapoznaj sie z instrukcjami przegladarki lub ekranem
pomocy. Pamietaj, ze usuniecie lub zablokowanie plikow cookies moze
zaktéci¢ pelne wykorzystanie naszej strony.

Aby uzyska¢ wiecej informacji, odwiedz: https://www.reckitt.com/cookie-

policy/

Kontakt

Reckitt zapewni przestrzeganie zapiséw niniejszej Informacji o polityce
prywatnosci oraz to, ze wszystkie osoby, ktore maja dostep do danych
kandydata do pracy, beda przestrzegaly zapiséw niniejszej Informacji o
polityce prywatnosci. W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych danych
osobowych lub niniejszej Informacji o polityce prywatnosci, mozesz
skontaktowac sie z Reckitt pod adresem:

Do wiadomosci: Group Privacy Office
Reckitt Benckiser
103-105 Bath Road


https://www.rb.com/cookie-policy/
https://www.rb.com/cookie-policy/
https://www.rb.com/privacy-policy
https://www.rb.com/privacy-policy

Slough, Berkshire, SL.1 3UH
United Kingdom

Niniejsza Informacja o polityce prywatnosci weszta w zycie dnia 25/06/2026



