Geral

As empresas do Grupo Reckitt Benckiser ("Reckitt") respeitam a
privacidade de cada individuo que visita seus websites, responde nossos
anuncios interativos e outras comunicacoes. Este Aviso de Privacidade de
Recrutamento (“Aviso”) descreve quais dados pessoais a Reckitt mantém
e trata dos individuos (“candidatos”) que se candidatam as oportunidades
disponiveis na Reckitt. A Reckitt estd comprometida em cumprir as leis
de protecao de dados e proteger os direitos dos seus titulares.

A empresa do Grupo Reckitt que anunciou a oportunidade de trabalho,
na qual vocé estd se candidatando, sera a controladora dos dados
pessoais enviados / inseridos. Além disso, quando o tratamento dos dados
pessoais é realizado por mais de uma empresa do grupo Reckitt, esta
empresa também pode ser controladora desses dados pessoais.

O Encarregado ("DPO") é o responsavel por garantir que todo o
tratamento de dados pessoais na Reckitt seja realizado em conformidade
com as leis de protecao de dados pessoais. No caso de alguma duvida em
relacao ao tratamento dos dados pessoais ou qualquer problema
relacionado a privacidade, o candidato pode entrar em contato com o
Encarregado a qualquer momento, de forma segura e confidencial,
enviando um e-mail para dpo.latam@rb.com. O candidato também pode
enviar um e-mail para esse endereco se tiver outras duvidas sobre o
tratamento de seus dados pessoais, se acreditar que seus direitos de
privacidade foram violados ou para solicitar orientacao sobre como
proceder no caso de uma divulgacao nao autorizada de seus dados
pessoais.

Este Aviso de Privacidade de Recrutamento também ird instruir o
candidato sobre o que fazer caso ele nao queira que seus dados pessoais
sejam coletados ou compartilhados ao candidatar-se a uma oportunidade
na Reckitt, visitar os websites da Reckitt ou responder aos anuncios e
comunicagoes.

Este Aviso de Privacidade de Recrutamento pode ser modificado a
qualquer tempo, portanto, o candidato deve visitar a pagina Careers, no
site http://www.reckitt.com/br/carreiras/ para se assegurar de que leu a
versao mais atualizada deste Aviso.

Dados pessoais do candidato

Os dados pessoais sao quaisquer informacgoes relacionadas a uma pessoa
natural identificada ou identificdvel. Uma pessoa natural identificavel é
uma pessoa fisica (em vez de uma pessoa juridica, como uma empresa)



que pode ser identificada, direta ou indiretamente, e em particular, por
referéncia a um identificador, como um nome, um numero de
identificagdo (nimero do RG, CNH, passaporte, etc.) e dados de
localizagao, podendo também referir-se a um ou mais fatores especificos
da identidade fisica, fisioldégica, genética, mental, econémica, cultural ou
social de uma pessoa fisica.

Os dados pessoais que um individuo fornece para se candidatar a uma
oportunidade na Reckitt ("dados do candidato") serdao usados para fins de
recrutamento (conforme descrito mais detalhadamente abaixo) e serao
tratados de acordo com este Aviso e legislagao aplicaveis.

A Reckitt pode coletar varios tipos de dados pessoais dos candidatos para
os fins descritos neste Aviso, incluindo:

. Informacoes de identidade: tais como nome, sexo, estado civil, e-
mail pessoal, profissdao, nacionalidade, nimero de passaporte e
informacoes sobre visto, elegibilidade para o trabalho em determinados
paises, endereco residencial, nimeros de telefone e endereco residencial
anterior;

. Dados de recrutamento: tais como formacao académica, cursos,
qualificacoes, idiomas falados, nimero da Carteira Nacional de
Habilitacao (“CNH"), curriculo, dados de entrevistas e avaliacoes,
histérico profissional, histérico de candidatura anterior na Reckitt;

. Antecedentes: tais como referéncias, atestado de antecedentes
criminais, cadastro negativo, informacdes publicas exibidas por exemplo
no LinkedIn e em outros féruns de midia social ou publico;

. Informacoes de feedback: tais como comentdrios e opinides (por
exemplo nas respostas de pesquisas) sobre o processo de recrutamento.

Em determinadas circunstancias, a Reckitt pode tratar dados pessoais de
terceiros fornecidos pelo candidato, por exemplo referéncias. Esses
dados pessoais de terceiros serao tratados apenas para os fins de
recrutamento. Antes de fornecer dados pessoais relativos a terceiros
para a Reckitt, o candidato deve solicitar autorizacao aos titulares bem
como informa-los sobre os principios e procedimentos para protecao e
privacidade dos dados pessoais contidas neste Aviso.

Dados pessoais sensiveis e antecedentes criminais

Na medida permitida pelas leis aplicaveis, a Reckitt também pode coletar
dados pessoais que estdo sujeitos a condigdes de tratamento especificos
por terem um maior potencial danoso ao titular no caso de um



tratamento inadequado. Esses dados sao denominados dados pessoais
sensiveis e incluem informacodes relacionadas a origem racial ou étnica
de um individuo, dado referente a saude fisica, mental etc.

Como parte do processo de recrutamento, a Reckitt pode tratar as
seguintes categorias de dados pessoais sensiveis dos candidatos:

origem racial ou étnica;
dado referente a vida sexual;
dado referente a saude;
convicgao religiosa; e

Além disso, dependendo da funcao que estd sendo oferecida, e, na
medida permitida pelas leis aplicaveis, a Reckitt pode coletar dados
pessoais sobre antecedentes criminais e informagoes relativas a infracoes
penais ou processos.

Como a Reckitt coleta dados pessoais?

A Reckitt coleta e registra dados pessoais de uma variedade de fontes,
mas o faz, principalmente, através do préprio candidato. Normalmente, o
candidato fornece os dados pessoais diretamente ao contato local de
recursos humanos ou insere estes dados pelo sistema da Reckitt.

Além disso, a Reckitt pode coletar as respostas dadas pelos candidatos as
pesquisas de mercado. O candidato pode responder a essas pesquisas
voluntariamente ou pode optar por nao responder sendo que, neste caso,
nao sofrera represdlias pela decisao de nao participar de tais pesquisas.

Ainda, mais dados pessoais sobre os candidatos serao gerados por fontes
internas. Esses dados pessoais podem incluir resultados de avaliagao e
feedback de entrevista pelo recrutador, departamento de recursos
humanos, entrevistadores e gerente responsavel pela contratacao. O
candidato também pode ser recomendado por um colaborador ou
parceiro Reckitt.

Em alguns casos, pode-se obter dados pessoais dos candidatos através de
outras empresas do grupo Reckitt ou de terceiros. Isto acontece quando
os candidatos sao recrutados através de uma agéncia ou através de um
contato Reckitt. Ademais, os candidatos podem ser recrutados através de
outros consultores e alguns dados pessoais dos candidatos podem ser
coletados através de fontes publicas.



A Reckitt pode obter também dados pessoais dos candidatos através de
terceiros, por exemplo, empregador anterior, autoridades fiscais,
empresas de seguro ou, dependendo qual fungao o candidato esta
pleiteando, de empresas terceiras que realizam verificacao de
antecedentes (quando permitido pela lei aplicavel).

Qual ¢é a finalidade e a base legal para a qual os dados pessoais
sao tratados?

Os dados pessoais do candidato sao coletados e tratados para varios fins
do negdcio, sempre em conformidade com as leis aplicaveis e de acordo
com este Aviso. Os dados pessoais do candidato podem ocasionalmente
ser utilizados para fins nao comunicados previamente, quando as
circunstancias justificarem tal uso.

A Reckitt, na maior parte das operacgoes de tratamento de dados
pessoais, utiliza-se das seguintes bases legais para justificar os
tratamentos:

para atender os interesses legitimos da Reckitt, exceto no caso de
prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do candidato que
exijam a protecao dos dados pessoais;

para o cumprimento de uma obrigacao legal ou regulatéria a que a
Reckitt esta sujeita; ou,

para a execucao do contrato ou de procedimentos preliminares
relacionados a contratacao da qual o candidato seja parte.

Podemos também tratar os dados pessoais do candidato para atender
interesses legitimos de terceiros, exceto no caso de prevalecerem
direitos e liberdades fundamentais do candidato que exijam a protecao
dos dados pessoais.

A Reckitt trata os dados pessoais do candidato para os seguintes fins e
para fins compativeis com estes:

1. Recrutamento e selecao - Este tratamento é necessario para que a
Reckitt encontre os candidatos para as oportunidades em aberto na
empresa. Este tratamento tem como base legal o atendimento dos
interesses legitimos da Reckitt.

2. Verificacao de dados pessoais e antecedentes do candidato,
quando relevante e permitido pelas legislacao aplicavel, incluindo:
entrega de documentos necessarios para a contratacao (carteira de
trabalho, RG, CPF, titulo de eleitor, etc.), verificagoes de antecedentes



criminais (se e na medida permitida pelas leis aplicaveis), vistos,
curriculo profissional, comprovante escolar, informacgoes fiscais,
informagoes previdenciarias e qualificagdes profissionais - Este
tratamento é necessario para o cumprimento das obrigacoes legais as
quais a Reckitt esta sujeita. Este tratamento também é necessario para
atender os interesses legitimos da Reckitt.

3. Melhorar e revisar os processos e ferramentas de
recrutamento da Reckitt, entre outros. Este tratamento é necessario
para atender os interesses legitimos da Reckitt.

4. Planejamento de recrutamento, incluindo o uso dos dados
pessoais do candidato para criar perfis ("Perfis de candidatos") para ser
incluido na “Comunidade de Talentos” Reckitt permitindo assim que a
Reckitt contate esses candidatos para futuras oportunidades. Este
tratamento € necessario para atender os interesses legitimos da Reckitt.

Em particular, a Reckitt considera haver legitimo interesse em:

Avaliar plenamente os candidatos para garantir que apenas aqueles
adequados a oportunidade em questao participem do processo de
selecao;

Atingir e considerar todos os candidatos que encaixem no perfil da
oportunidade em questdo que estiverem disponiveis; e,

Melhorar os processos da Reckitt, aumentando a eficiéncia nas
contratacoes.

A Reckitt recomenda e solicita aos candidatos que nao incluam dados
pessoais em seu curriculo que nao desejam que sejam utilizados para os
fins descritos neste documento.

Quando a Reckitt trata dados pessoais dos candidatos para atender seus
interesses legitimos, a Reckitt tem como diretriz equilibrar esses
interesses com os direitos e liberdades fundamentais dos candidatos.
Neste sentido a Reckitt implementa salvaguardas para garantir que os
direitos e liberdades dos candidatos sejam preservados na medida do
possivel, sem que estes substituam os interesses legitimos da Reckitt.
Para obter mais informacgoes sobre os testes de equilibrio realizados, o
candidato deve entrar contato com a Reckitt, conforme indicado abaixo.

Tratamento de dados pessoais sensiveis do candidato



Os dados pessoais sensiveis que podem ser tratados pela Reckitt sao
definidos neste Aviso de Privacidade e Recrutamento. De acordo com a
Lei de Protecao de Dados Pessoais brasileira (“LGPD), é necessario que
as operacoes de tratamento de dados pessoais encontrem respaldo em
uma das bases legais descritas na LGPD. No caso de tratamento de dados
pessoais sensiveis, a Reckitt se utiliza das seguintes hipoteses:

o tratamento é necessario para efeitos de cumprimento de
obrigacgao legal ou regulatoria pela Reckitt (Artigo 11, inciso II, item a,
da LGPD);

o tratamento é necessario para execucao, pela administracao
publica, de politicas publicas previstas em leis e regulamentos (Artigo 11,
inciso II, item b, da LGPD);

o tratamento é necessario para proteger a vida ou a incolumidade
fisica do titular ou de terceiros (Artigo 11, inciso II, item e, da LGPD);

o tratamento € necessario para o exercicio regular de direitos,
inclusive em contrato e em processo judicial, administrativo ou arbitra
(Artigo 11, inciso II, item d, da LGPD).

Em particular, a Reckitt trata dados pessoais sensiveis do candidato para
monitorar assuntos relativos a diversidade, fazer ajustes no processo de
recrutamento e para cumprir com as obrigacoes referentes a contratacao
dos candidatos.

A Reckitt pode solicitar o consentimento do candidato para determinado
tratamento que nao tem justificativa legal com base nas hipéteses acima.
Quando necessario, o consentimento para o tratamento em questao deve
ser fornecido pelo candidato de forma especifica e destacada. As
informacoes relativas a esse tratamento serao fornecidas ao candidato no
momento que o consentimento for solicitado, juntamente com uma
explicacao sobre o impacto do nao fornecimento deste consentimento. O
candidato deve estar ciente de que o fornecimento do consentimento
para determinado tratamento ndao é uma condig¢dao ou obrigagao
relacionada com a sua candidatura a qualquer oportunidade na Reckitt.

Tratar dados pessoais relativos a condenacoes e infragoes penais

Os dados pessoais dos candidatos relativos a condenacoes penais e
infracdes so serao tratados quando autorizados pela legislacao aplicavel
e em funcao da natureza do trabalho que esta sendo oferecido.



Dados pessoais obrigatorios

Quando a Reckitt solicitar dados pessoais do candidato numa base
obrigatoria, a Reckitt informara sobre esta obrigatoriedade no momento
da coleta e, no caso de ser necessario o fornecimento de dados pessoais
especificos para o contrato, isso também sera informado. A falta de
quaisquer dados pessoais do candidato que sejam obrigatorios pode
acarretar a nao realizacao de determinados processos. Por exemplo, se o
candidato nao fornecer suas informacoes de contato, historico escolar ou
quaisquer documentos exigidos por lei, a Reckitt podera considerar que o
candidato nao esta apto para a fungao almejada. Em alguns casos, a
Reckitt ndo terd como efetivar a contratacdo deste candidato, ja que ela
necessita de certos dados pessoais para manter uma gestao eficiente do
relacionamento com seus colaboradores.

Compartilhamento dos dados pessoais do candidato

Dentro da Reckitt, os dados pessoais do candidato podem ser acessados
ou divulgados quando necessdrio, para:

o RH local, regional e global, incluindo gerentes e membros da
equipe;

a gestao local, regional e administrativa responsavel pelas decisoes
relacionadas com a oportunidade de trabalho em questao;

os servigos de apoio locais e regionais (como agéncias de viagens e
outros servigos de apoio) e assistentes pessoais;

os administradores de sistemas; e,

quando necessario para o desempenho de tarefas especificas ou
manutencgao do sistema, o departamento de financgas, de TI e a equipe de
suporte global de sistemas de informacao de RH.

Os dados pessoais dos candidatos também podem ser compartilhados
com determinados sistemas de interconexao. Isso inclui o
compartilhamento de dados com a SHL para fins de testes realizados
online pelo candidato. Os dados pessoais do candidato contidos nesses
sistemas podem ser acessiveis pelos provedores desses sistemas, suas



afiliadas e subcontratadas, bem como suas equipes de suporte e
manutencgao online nos EUA e na India, apenas para fins de suporte e
manutencao.

A Reckitt, seus subcontratados ou agentes podem tratar os dados
pessoais dos candidatos com base neste Aviso, podendo incluir todos os
Colaboradores Reckitt autorizados que dao suporte de TI e suporte
Oracle (que administram a plataforma de recrutamento Taleo). Devido ao
tamanho e complexidade das operagoes da Reckitt, nao é possivel
nomear neste Aviso cada um dos nossos destinatarios de dados pessoais.
Exemplos de terceiros com os quais os dados pessoais dos candidatos
podem ser compartilhados incluem clientes da Reckitt (e colaboradores
do cliente, quando apropriado), fornecedores (e colaboradores do
fornecedor), autoridades fiscais, autoridades reguladoras, seguradoras,
bancos, administradores de TI, advogados, auditores, investidores,
consultores e outros consultores profissionais, provedores de folha de
pagamento e administradores dos programas de beneficios. A

Reckitt exige que esses terceiros tratem quaisquer dados pessoais dos
candidatos divulgados conforme a legislagao aplicavel, inclusive no que
diz respeito a confidencialidade e seguranca deles.

Quando esses terceiros atuam como um "operador de dados", eles
realizam suas tarefas em nome da Reckitt, seguindo suas instrugoes para
os propdsitos acima mencionados. Neste caso, os dados pessoais dos
candidatos s6 serao divulgados a esses terceiros na medida necessdria
para fornecer os servigos contratados.

Em algumas situacgoes, A Reckitt é obrigada a transferir dados pessoais
do candidato para terceiros selecionados que foram contratados para
executar determinados servigos relacionados a obrigacoes legais e
regulatorias em nome da Reckitt. Esses terceiros tratarao os dados
pessoais de acordo com as instrugoes da Reckitt ou tomarao decisoes
sobre os dados pessoais como parte da prestagao de seus servigos. A
Reckitt selecionara fornecedores confiaveis que se comprometam, por
contrato ou outros meios juridicamente vinculativos e admissiveis, a
colocar em pratica medidas de seguranga que possam garantir um nivel
adequado de protecgao. Esses terceiros selecionados terao acesso aos
dados pessoais dos candidatos exclusivamente para fins de realizacao dos
servigos especificados em seu contrato de servigo com a Reckitt.

Transferéncias de dados pessoais, incluindo transferéncias internacionais

Os dados pessoais dos candidatos podem ser compartilhados para fins de
recrutamento com uma ou mais empresas do grupo Reckitt em todo o



mundo (incluindo centros de servigos compartilhados Reckitt na Polonia,
Malasia e México), sendo cada uma delas uma entidade juridica
independente que age como controladora de dados pessoais. Isto
significa que os dados pessoais dos candidatos podem ser acessados por
empresas Reckitt fora do Brasil. E, em alguns casos, as leis locais de
protecao de dados pessoais podem nao ser tao rigidas no tocante a
privacidade de dados pessoais. No entanto, a Reckitt garantira que, se os
dados pessoais dos candidatos forem transferidos para fora do Brasil,
eles ainda serao tratados de acordo com este Aviso. Os detalhes de
contato de cada empresa Reckitt e, quando aplicavel, seus
representantes e contatos de protecao de dados pessoais, estao
disponiveis em https://www.reckitt.com/br/sobre-nos/contato/

Armazenamento

A Reckitt se esforca para garantir que os dados pessoais dos candidatos
sejam mantidos atualizados e que dados pessoais irrelevantes ou
excessivos sejam excluidos ou anonimizados, sempre que razoavelmente
possivel. No entanto, alguns dados pessoais dos candidatos poderao ser
mantidos por periodos variados, a fim de cumprir com as obrigacoes
legais e regulamentares e por outras razdes comerciais legitimas. E
politica da Reckitt armazenar os dados pessoais dos candidatos por um
periodo de 6 meses. Se o candidato desejar atualizar seus dados pessoais
ou queira que seus dados pessoais nao sejam armazenados pela Reckitt
durante esse tempo, ele deve acessar a pagina de recrutamento e
atualizar os dados manualmente ou enviar um e-mail para
dpo.latam@rb.com.

Seguranca dos dados pessoais

A Reckitt usa uma variedade de métodos técnicos e organizacionais para
proteger os dados pessoais dos candidatos conforme a legislacao
aplicavel. A Reckitt esta empenhada em proteger a seguranca dos dados
pessoais dos candidatos que compartilha. Em apoio a este compromisso,
a Reckitt implementou medidas técnicas, fisicas e organizacionais para
garantir um nivel de seguranga adequado ao risco.

Direitos do Candidato

O candidato tem os seguintes direitos em relagao aos seus dados
pessoais, de acordo com as leis de protecao de dados pessoais aplicaveis:



1. Informacoes e acesso: garantia de consulta facilitada sobre a
forma e a duracao do tratamento, bem como sobre a integralidade de
seus dados pessoais (sujeito a excegoes).

2. Retificacao: direito de exigir que dados pessoais imprecisos ou
incompletos sejam atualizados ou corrigidos.

3. Eliminacao: direito de exigir que seus dados pessoais sejam
apagados em determinadas circunstancias, incluindo quando nao for
mais necessario o tratamento dos dados pessoais ou quando o
consentimento foi revogado.

4. Portabilidade de dados pessoais: direito de ter os dados pessoais
transferidos para outro controlador, mediante requisicao expressa, de
acordo com a regulamentacao da autoridade nacional, observados os
segredos comercial e industrial.

5. Direito de se opor a determinado tratamento de dados
pessoais: a Reckitt deve parar esse tratamento, quando o tratamento foi
baseado em interesses legitimos da Reckitt que foram sobrepostos pelos
direitos e liberdades fundamentais do titular.

6. Direito de solicitar revisao de decisao automatizada: direito de
solicitar a revisao de decisdes tomadas unicamente com base em
tratamento automatizado de dados pessoais que afetem seus interesses,
incluidas decisoes destinadas a criacao de perfil.

7. Direito de revogacao do consentimento: direito de revogar o
consentimento a qualquer momento mediante manifestagcao expressa do
titular.

8. Reclamacao: direito de peticionar em relagao aos seus dados
pessoais contra o controlador perante a Autoridade Nacional de Protegao
de Dados

Para mais informacgoes sobre seus direitos ou para exercer qualquer um
de seus direitos, entre em contato com dpo.latam@rb.com ou clique
aqui para preencher um formulario de solicitagdo online que é recebido
diretamente pela equipe de Privacidade.

Dados pessoais anonimizados, coletados automaticamente

Em alguns casos, a Reckitt pode coletar dados pessoais dos candidatos
que ndo sao pessoalmente identificaveis. Exemplos desse tipo de dado
pessoal incluem o tipo de navegador (web browser), o tipo de sistema



operacional do computador do candidato e o nome de dominio do website
a partir do qual ele esta vinculado ao site da Reckitt. A Reckitt utiliza
essas informacgoes para fins de melhor compreensao dos interesses de
seus clientes e colaboradores e para ajudar a aprimorar seus websites
bem como seus negocios em geral.

Para mais informacoes, visite: https://www.reckitt.com/politica-de-
privacidade/

Informacgdes que podem ser guardadas automaticamente no disco rigido
do computador do candidato

Quando o candidato visualiza um dos sites ou anuncios da Reckitt,
algumas informagoes podem ser guardadas no seu computador. Por
exemplo, essas informagoes podem ser guardadas na forma de um
“cookie” ou arquivo similar que permite que o candidato continue
navegando em um aplicativo previamente salvo. O candidato pode apagar
esses cookies do disco rigido de seu computador, bloqueda-los ou ainda
receber um aviso antes que o cookie seja armazenado, através do seu
navegador. A Reckitt recomenda que o candidato consulte as instrugoes
do seu navegador ou da tela de ajuda para saber mais sobre essas
funcoes. A Reckitt também avisa que a remocgao ou bloqueio de cookies
pode interferir na navegacao.

Para informacoes visite: https://www.reckitt.com/politica-de-cookies/
A quem contatar

A Reckitt garante que os termos deste Aviso de Privacidade de
Recrutamento serao observados por todas as pessoas que tiverem acesso
aos dados pessoais dos candidatos. Qualquer pessoa pode, a qualquer
momento, tirar duvidas sobre seus dados pessoais através deste Aviso ou
entrando em contato com a Reckitt.

Este Aviso de Privacidade entrou em vigor em julho de 2020



