
Az RB vállalat munkaerő-felvételi adatvédelmi nyilatkozata Hungary

 

Általános

A Reckitt Benckiser vállalatcsoport („Reckitt vállalat”) tiszteletben tartja 
minden olyan személy magánéletét, aki a webhelyeinket felkeresi, vagy 
interaktív hirdetéseinkre és egyéb kommunikációinkra reagál. A jelen 
Adatvédelmi nyilatkozat azokat az adatokat emeli ki, amelyeket az 
Reckitt vállalat valamennyi álláskereső és interjúra jelentkező („Ön” vagy 
ennek ragozott formái) vonatkozásában birtokol és kezel. Tiszteletben 
tartjuk az Ön adatvédelmi jogait, saját jogi kötelezettségeinket pedig 
komolyan vesszük.

 

Az Ön személyes adatainak adatkezelője az Reckitt vállalatcsoportnak az Ön 
által megpályázott állást meghirdető vállalata lesz. Ezen felül azokban az 
esetekben, amelyekben személyes adatainak kezelését az 
Reckitt vállalatcsoporthoz társult vállalatok saját független céljaikra végzik, 
ezek a vállalatok is lehetnek az Ön személyes adatainak a kezelői.

Rendelkezünk csoportszintű adatvédelmi tisztviselővel (Data Protection 
Officer – DPO”), aki az adatvédelmi törvénynek való megfelelésért felel. 
Amennyiben aggályai lennének személyes adatainak feldolgozásával 
kapcsolatban, vagy bármilyen adatvédelmi problémája merülne fel, 
bármikor biztonságosan és bizalmasan kapcsolatba léphet az Reckitt vállalat 
csoportszintű adatvédelmi tisztviselőjével 
a PrivacyOffice@reckitt.com     címen. Akkor is küldhet e-mailt erre a címre, 
ha a személyes adatai feldolgozásával kapcsolatban bármilyen kérdése 
merül fel, ha úgy véli, hogy megsértették a magánélethez fűződő jogait, 
vagy a vonatkozó jelentéstételi követelményekről szeretne iránymutatást 
kapni, illetve, ha jogosulatlan adatközlésről szerez tudomást.

A jelen Adatvédelmi nyilatkozat arra is útmutatást ad, hogy mi a teendője, 
ha nem szeretné, hogy személyes adatait begyűjtsék vagy megosszák, 
amikor egy álláshelyre jelentkezik az Reckitt vállalatnál, meglátogatja az 
Reckitt webhelyeit, vagy  hirdetéseinkre és egyéb kommunikációinkra 
reagál.

 



A jelen Adatvédelmi nyilatkozatot módosíthatjuk, ezért rendszeresen 
keresse fel a Careers oldalunkat , hogy a legfrissebb Adatvédelmi 
nyilatkozatot olvashassa.

 

Ha jelentkezel a Reckitt korai karrierprogramjaira (frissdiplomás és 
gyakornoki programok), miután kitöltötted a jelentkezési űrlapot, és 
megfelelsz a program alkalmassági követelményeinek, a kiválasztási 
folyamat részeként arra kérünk majd, hogy vegyél részt egy olyan 
kiválasztási feladatban, aminek segítségével objektíven értékelhetjük a 
jelentkezésed és kiválaszthassuk a programra legalkalmasabb jelölteket. 
Tekintsd meg a Reckitt adatvédelmi tájékoztatóját itt [link], amely kiegészíti 
ezt az Adatvédelmi Nyilatkozatot, amennyiben további információra van 
szükséged arról, hogy miként dolgozzuk fel a személyes adatokat a korai 
karrierlehetőségeinkhez szükséges jelöltértékeléshez.

 

A Jelentkezőre vonatkozó adatok

 

Személyes adat minden olyan információ, amely egy azonosított vagy 
azonosíthattó természetes személyre vonatkozik. Azonosítható természetes 
személynek minősül az az élő személy (nem pedig jogi személy, például 
vállalat), aki közvetlenül vagy közvetve azonosítható, különösen egy 
azonosítóra, például névre, azonosítószámra, online azonosítóra, illetve egy 
vagy több olyan tényezőre történő hivatkozással, amely jellemző az illető 
természetes személy fizikai, fiziológiai, genetikai, mentális, gazdasági, 
kulturális vagy társadalmi identitására.

 

Az Önről szóló személyes adatok, amelyeket az Reckitt vállalatnak az 
Reckitt vállalatnál egy pozícióra való jelentkezése során („Jelentkezőre 
vonatkozó adatok”) ad meg, felvételi célokat szolgál (a továbbiakban 
részletesen ismertetett), a pályázó adatainak feldolgozása pedig ennek 
megfelelően történik a jelen Adatvédelmi nyilatkozattal és az alkalmazandó 
jogszabályokkal összhangban, különös tekintettel az Európai Parlament és a 
Tanács 2016. április 27-i 2016/679 számú általános adatvédelmi rendeletére 
(a továbbiakban: „GDPR”), amely 2018. május 25-én lépett hatályba.

https://careers.rb.com/?locale=hu_HU
https://apifiles.cappassessments.com/Reckitt/PrivacyNoticeEarlyCareers_FinalSeptember2024.pdf


 

A jelen Adatvédelmi nyilatkozatban ismertetett célokra különféle típusú, a 
Jelentkezőre vonatkozó adatokat gyűjthetünk, mint például:

 

·     Személyazonosító információk:például név, nem, családi állapot, 
személyes e-mail-cím, beosztás, nemzetiség, útlevélszám és vízumadatok, 
lakóhely címe, telefonszámok, előző lakcím és beszélt nyelvek

 

·     Felvételi adatok:például oktatásra, képzésre és szakképzettségre 
vonatkozó adatok, vezetői engedély száma, illetve önéletrajz, jelentkezés 
interjúra és a minősítés adatai, korábbi munkahelyre  vagy korábbi 
Reckitt álláskeresésre, valamint a felvételi interjút végző személyre 
vonatkozó adatok;

 

·     Háttéradatok:például referenciák, felülvizsgálati és igazoló 
információk, a LinkedIn-en vagy egyéb közösségi médiában vagy nyilvános 
fórumokon szereplő információk; valamint

 

·     Visszajelzési információk:többek közt az Ön visszajelzése és 
véleményei (pl. felmérések) a munkaerő-felvételi folyamattal kapcsolatban.

 

Bizonyos körülmények között harmadik felek, például referenciaszemélyek 
adatait kezelhetjük. Az Ön által részünkre átadott harmadik felekre 
vonatkozó személyes adatokat a jelentkezésével kapcsolatban dolgozzuk fel. 
Mielőtt harmadik felekre vonatkozó adatokat továbbít számunkra, 
győződjön meg arról, hogy engedélye van erre, és a jelen nyilatkozatban 
szereplő adatokkal együtt bocsássa rendelkezésükre.

 

Speciális kategóriák és bűnügyi nyilvántartási információk

Az alkalmazandó jogszabályok által megengedett mértékben az 
Reckitt vállalat korlátozott mennyiségű, speciális kategóriákba eső 
Jelentkezőre vonatkozó adatokat gyűjthet és kezelhet, amelyeket „érzékeny 



személyes adatoknak” is neveznek. E fogalom körébe olyan dolgokra 
vonatkozó információk tartoznak, mint a faji vagy etnikai származás, a 
vallásos hit, a fizikai vagy mentális egészség (beleértve az 
alkalmazkodóképességet és a kiigazításokat), bizonyos 
anyasági/örökbefogadási információk, szakszervezeti tagság, szexuális 
irányultság, a szexuális életre vonatkozó információk, biometrikus adatok 
és/vagy genetikai adatok.

 

Hogyan gyűjt adatokat az Reckitt vállalat?

A Jelentkezőre vonatkozó adatokat az Reckitt vállalat különböző forrásokból, 
de elsősorban közvetlenül Öntől gyűjti be és tartja nyilván. Ön ezeket az 
adatokat rendszerint közvetlenül a helyi humánerőforrás kapcsolattartónak 
adja meg a jelentkezési folyamat során, vagy viszi be a rendszereinkbe 
(például a munkaerő-felvételi folyamat során).

 

Az Reckitt ezenkívül a vállalati felmérésekre adott válaszait is begyűjtheti. 
Ezekre a felmérésekre önként válaszolhat, vagy dönthet úgy is, hogy 
megtagadja a válaszadást, mely esetben nem érheti megtorlás.

 

Ezenfelül belső forrásokból további Önre vonatkozó információkat állítunk 
elő. Ez minősítési eredményeket és interjúkkal kapcsolatos visszajelzéseket 
tartalmazhat. Ide tartoznak az illetékes felvételi munkatárs, a HR, az 
interjúkészítők és a munkavállaló szerződtetéséért felelős vezető által 
létrehozott anyagok. Jelenlegi Reckitt-alkalmazottak vagy partnerek is 
figyelmünkbe ajánlhatják Önt.

 

Egyes esetekben az Reckitt vállalatcsoporthoz tartozó vállalatoktól vagy 
harmadik felektől is kaphatunk Önről személyes adatokat. Ide tartozhatnak 
azok az esetek, amelyekben munkaközvetítő ügynökség vagy Reckitt-
kapcsolat útján adja be jelentkezését. Információkat kaphatunk más 
szaktanácsadóktól, illetve bizonyos információk nyilvánosan elérhető 
forrásokból származhatnak.

 



Bizonyos információkat egyéb harmadik felektől is beszerezhetünk, például 
referenciákat korábbi munkáltatótól, adóhatóságtól, ellátásokat nyújtó 
szervezettől, vagy amennyiben harmadik felet veszünk igénybe a háttér 
ellenőrzésére (ahol ez törvényileg megengedett).

 

Mi a célja és jogalapja annak, hogy mely adatokat dolgozzuk fel?

AzÖnre mint Jelentkezőre vonatkozó adatokat különböző üzleti célokból 
gyűjtjük be és dolgozzuk fel, a hatályos törvényeknek megfelelően. 
Jelentkezőre vonatkozó adatait különféle célokból gyűjthetjük be és 
kezelhetjük, amint a jelen Adatvédelmi nyilatkozat meghatározza. 
Jelentkezőre vonatkozó adatokat esetenként Ön által nem előre látott 
célokra használhatjuk fel, amennyiben felhasználásukat  a körülmények 
indokolják.

 

Az adatvédelmi jogszabályok adott esetekben előírják számunkra az Önre 
mint Jelentkezőre vonatkozó adatainak konkrét jogalapon történő 
feldolgozását. Az Önre mint Jelentkezőre vonatkozó adatokat általában a 
következők valamelyike alapján kezeljük:

 

·     az adatkezelést az Reckitt vállalat jogos érdekei teszik szükségessé, 
kivéve, ha ezeket az érdekeket felülírják az Ön érdekei vagy alapvető jogai 
és szabadságai, amelyek a Jelentkezőre vonatkozó adatok védelmét írják 
elő;

 

·     az adatkezelést az Reckitt vállalatra vonatkozó törvényi kötelezettség 
betartása teszi szükségessé; vagy

 

·     az adatkezelést olyan szerződés teljesítése teszi szükségessé, amelynek 
Ön részes fele, vagy pedig, hogy az Ön kérésére lépéseket lehessen tenni 
egy ilyen szerződés megkötése céljából.

A Jelentkezőre vonatkozó adatait esetenként kezelhetjük egy harmadik fél 
jogos érdekei céljából, kivéve, ha ezeket az érdekeket felülírják az Ön 



érdekei vagy alapvető jogai és szabadságai, amelyek a Jelentkezőre 
vonatkozó adatok védelmét írják elő.

 

A Jelentkezőre vonatkozó adatait a következő célokból és összeegyeztethető 
célokból kezeljük

1.   Munkaerő-felvétel és -kiválasztás – Ez az adatkezelés ahhoz 
szükséges, hogy az Ön kérésére lépéseket lehessen tenni munkaviszony 
létesítése céljából történő szerződés megkötése érdekében. Ezt az 
adatkezelést az Reckitt vállalat jogos érdekei is szükségessé teszik.

 

2.   Megfelelő felülvizsgálat, adott esetben beleértve a megfelelő 
hitelellenőrzéseket, munkaigazolásokra vonatkozó jogot, a 
személyazonossággal való visszaélés ellenőrzéseit (a hatályos 
jogszabályok által megengedett esetekben és mértékben), a lényeges 
foglalkoztatási előzményeket, a releváns jogszabályi státust és a 
szakmai képzettségeket – Ezt az adatkezelést az Reckitt vállalatra 
vonatkozó jogszabályi kötelezettségek teljesítése teszi szükségessé. Ezt az 
adatkezelést az Reckitt vállalat jogos érdekei is szükségessé teszik.

 

3.   Az üzleti folyamatok javítása, beleértve a munkaerő-felvételi 
folyamatok és eszközök felülvizsgálatát. Ezt az adatkezelést az 
Reckitt vállalat jogos érdekei teszik szükségessé.

 

4.   A munkaerő-felvétel tervezése, beleértve a Jelentkezőre 
vonatkozó adatok profilalkotás céljából történő alkalmazását 
(„Jelentkezői profilok”), ezek beillesztése az Reckitt 
Tehetségközösségébe, hogy az Reckitt vállalat a jövőben 
rendelkezésre álló lehetséges beosztásoknál figyelembe vehesse Önt 
– Ezt az adatkezelést az Reckitt vállalat jogos érdekei teszik szükségessé.

Az Reckitt vállalat különös tekintettel van arra, hogy jogos érdekei fűződnek 
a következőkhöz:

·     az álláspályázatok részletes értékelése annak érdekében, hogy csak 
alkalmas és megfelelő jelölteket értékeljünk és válasszunk ki;



 

·     valamennyi alkalmas jelentkező figyelembevétele felszabaduló 
álláslehetőségek esetén; valamint

 

·     az üzleti folyamatok javítása és a hatékonyság növelése.

 

Kérjük, hogy ne írjon be az Reckitt vállalathoz benyújtandó önéletrajzába és 
egyéb anyagokba olyan személyes adatokat, amelyeket nem szeretne 
továbbadni ezekre a célokra.

Amikor személyes adatait a jogos érdekek kielégítése érdekében dolgozzuk 
fel, egyensúlyban tartjuk jogos érdekeinket az alapvető jogokkal és 
szabadságokkal, és megfelelő biztosítékokat alkalmazunk annak 
biztosítására, hogy érdekei, jogai és szabadsága ne írja felül a jogos 
érdekeinket. Amennyiben többet szeretne megtudni a kiegyensúlyozásról 
végzett vizsgálatainkról, lépjen velünk kapcsolatba az alább leírt 
elérhetőségeken.

 

A Jelentkezőre vonatkozó adatok speciális kategóriáinak kezelése

A Jelentkezőre vonatkozó adatoknak az Reckitt vállalat által kezelhető 
érzékeny vagy speciális kategóriáit a jelen Adatvédelmi nyilatkozat 
tartalmazza. Amennyiben az alkalmazható adatvédelmi jogszabályok előírják 
számunkra a Jelentkezőre vonatkozó adatok konkrét jogalapon történő 
kezelését, akkor ezeket a következő alapok egyikének megfelelően kezeljük:

 

·     az adatkezelést az Ön vagy az Reckitt vállalat kötelezettségeinek 
teljesítése vagy jogainak gyakorlása teszi szükségessé a munkajog, a 
társadalombiztosítási jog vagy a szociális védelmi jog területén, a hatályos 
törvények által megengedett mértékben;

 

·     az adatkezelést jelentős közérdek teszi szükségessé;

 



·     az adatkezelés azokhoz a személyes adatokhoz kapcsolódik, amelyeket 
Ön nyilvánvalóan közzétett;

 

·     az adatkezelést az Ön vagy egy másik személy létfontosságú érdekei 
teszik szükségessé, amennyiben Ön fizikai vagy jogi cselekvőképtelensége 
miatt nem tudja megadni a hozzájárulását (például olyan kivételes 
helyzetekben, mint egy orvosi sürgősségi ellátás); vagy

 

·     az adatkezelést jogi követelések támasztása, gyakorlása vagy kivédése 
teszi szükségessé.

A Jelentkezőre vonatkozó adatok speciális kategóriáit különösen 
diverzitásmonitoring végrehajtására, kiigazítások végrehajtására a 
munkaerő-felvételi folyamatban, valamint munkajogi kötelezettségeink 
végrehajtása céljából kezelünk.

 

Az Reckitt vállalat az Ön hozzájárulását kérheti bizonyos, a fenti 
szempontok valamelyike alapján egyébként nem indokolt adatkezelésekhez. 
Ha az Ön hozzájárulása szükséges a szóban forgó adatkezeléshez, akkor ezt 
külön fogjuk kérni annak érdekében, hogy a hozzájárulását önkéntesen, 
tájékozottan és kifejezetten adja. Az ilyen adatkezelésre vonatkozó 
információkat a hozzájárulása kérésével egyidejűleg nyújtjuk, jelezve a 
hozzájárulás megtagadásának következményeit is. Tudnia kell, hogy 
jelentkezésének nem feltétele vagy követelménye, hogy az Reckitt vállalat 
hozzájárulási kérelmeit elfogadja.

 

Büntetőítéletekre és bűncselekményekre vonatkozó adatok kezelése

A Jelentkezők büntetőítéletekre és bűncselekményekre vonatkozó adatait 
csak azokban az esetekben kezeljük, amelyekben az alkalmazandó 
jogszabályok megengedik, például a bűnügyi nyilvántartás csak akkor 
ellenőrizhető, ha ezt az alkalmazandó jogszabályok megengedik. 
Magyarországon ez az Ön által biztosított erkölcsi bizonyítványra 
korlátozott.

 



Kötelező adatok

Ha kötelező alapon kérjük személyes adatok átadását a részünkre, akkor 
erről az adatgyűjtéskor tájékoztatjuk Önt, és amennyiben szerződés vagy 
alapszabály értelmében speciális információkra van szükség, akkor ezt 
jelezni fogjuk. Amennyiben valamilyen kötelező adatot nem ad meg, akkor 
ez azzal jár, hogy bizonyos folyamatokat nem tudunk elvégezni. Például, ha 
nem adja meg a kapcsolati adatait, tanulmányi előzményeit vagy a 
munkavállalási jogára vonatkozó információkat, akkor nem fogjuk tudni 
megfelelően figyelembe venni a jelentkezésében szereplő beosztásra. 
Bizonyos esetekben ez azt jelentheti, hogy nem tudjuk alkalmazni vagy 
felvenni, mivel az Reckitt vállalat nem fog rendelkezni azokkal a személyes 
adatokkal, amelyek véleményünk szerint szükségesek a megfelelő döntések 
meghozatalához, valamint az Önnel való folyamatos kapcsolat 
adminisztrálásához és kezeléséhez.

 

Jelentkezőre vonatkozó adatok megosztása

Személyes adatai az Reckitt vállalaton belül a szükséges ismeret elve 
alapján belső információként érhetők el vagy közölhetők az alábbi 
személyekkel:

 

·     helyi, regionális és globális HR, beleértve a vezetőket és a 
csapattagokat;

 

·     a megfelelő munkaerő-felvételi gyakorlat irányításáért és a vele 
kapcsolatos döntések meghozataláért felelős helyi, regionális és ügyvezetői 
vezetőség (ideértve korlátozás nélkül annak a részlegnek vagy régiónak a 
személyzetét, amelyhez a jelentkezését beadta;

 

·     helyi és regionális támogatási szolgáltatások (például utazási foglalások 
és egyéb támogató szolgáltatások), valamint személyes asszisztensek;

 

·     rendszergazdák; valamint



 

·     ahol konkrét feladatoknak vagy a rendszerkarbantartás Reckitt-
személyzet, mint a Pénzügyi vagy IT Osztály, valamint a Globális HR 
információrendszerek támogató csapata általi elvégzéséhez szükséges.

Személyi adatok megoszthatók bizonyos összekapcsolt rendszerekkel is. Ide 
tartozik adatoknak az SHL-lel való megosztása a jelentkezők online 
tesztelése céljából. Az ilyen rendszerekben tárolt adatokat elérhetik e 
rendszerek szolgáltatói, ezek leányvállalatai és alvállalkozói, mint az USA-
ban és Indiában működő online támogató és karbantartó csapataik.

 

Az Reckitt vállalat, annak alvállalkozói és képviselői az Önre mint 
Jelentkezőre vonatkozó adatokat a jelen Adatvédelmi nyilatkozatban 
meghatározott alapon kezelhetik. Ide tartozhatnak az engedélyezett 
Reckitt alkalmazottak, az IT-támogatás és az SAP-támogatás (amely az 
Reckitt munkaerő-felvételi platformját, a SuccessFactors 
Recruiting működteti). Az Reckitt vállalat működésének kiterjedtsége és 
komplexitása miatt adataink valamennyi címzettjét ebben a nyilatkozatban 
nem tudjuk megnevezni. Azon harmadik felek köre, amelyekkel az Ön 
adatait megosztjuk, magában foglalja az Reckitt vállalat ügyfeleit (és adott 
esetben az ügyfél személyzetét), a szállítókat (és a szállítók személyzetét), 
az adóhatóságokat, a szabályozó hatóságokat, az Reckitt biztosítóit, 
bankjait, IT-rendszergazdáit, ügyvédjeit, könyvvizsgálóit, befektetőit, 
konzultánsait és más professzionális tanácsadóit, bérszámfejtés-
szolgáltatóit, valamint az Reckitt vállalat kedvezményprogramjainak 
adminisztrátorait. Az Reckitt vállalat megköveteli ezektől a harmadik 
felektől, hogy a részükre átadott adatokat a hatályos jogszabályok alapján 
kezeljék, beleértve az adatok titkosságának és az adatbiztonságnak 
tiszteletben tartását is.

 

Ha ezek a harmadik felek „adatfeldolgozóként” tevékenykednek, akkor a 
feladataikat a mi megbízásunkból és utasításaink alapján végzik a fent 
említett célok érdekében. Ebben az esetben a személyes adatait csak olyan 
mértékben közöljük e felekkel, ami az igényelt szolgáltatások elvégzéséhez 
szükséges.

 



Az Reckitt vállalatnak esetenként a Jelentkezőre vonatkozó adatokat kell 
továbbítania kiválasztott harmadik felek részére, amelyeket azzal bíztunk 
meg, hogy bizonyos foglalkoztatási vonatkozású vagy állami megfelelőségi 
szolgáltatásokat lássanak el a jelentkezők számára. Ezek a harmadik felek 
az adatokat az Reckitt vállalat utasításainak megfelelően fogják kezelni, és 
hoznak döntéseket az adatokról szolgáltatásaik nyújtása részeként. Az 
Reckitt vállalat mindkét esetben megbízható szállítókat választ ki, amelyek 
szerződés alapján, vagy egyéb törvényesen kötelező és megengedhető 
módon vállalják megfelelő biztonsági intézkedések megtételét a megfelelő 
védelmi szint biztosítására. Ezek a kiválasztott harmadik felek a 
Jelentkezőre vonatkozó adatokhoz kizárólag az Reckitt vállalattal kötött 
alkalmazható szolgáltatási szerződésükben meghatározott szolgáltatások 
céljaira juthatnak hozzá.

 

Az Reckitt vállalattól bizonyos, a Jelentkezőre vonatkozó adatok átadását 
egyéb harmadik felek kérhetik, beleértve többek között kormányzati 
hatóságok részére (1) jogszabályok alapján (pl. adó- és társadalombiztosítási 
hatóságok számára); (2) az Reckitt vállalat törvényes jogainak védelme 
céljából; (3) szükséghelyzetben, amikor egy jelentkező egészsége vagy a 
Jelentkezőre vonatkozó adatok biztonsága kerül veszélybe; valamint (4) az 
alkalmazandó jogszabályok által előírt bármely egyéb célból.

 

Adatátvitelek, tengerentúli adatátvitelekkel együtt

Az Ön által itt megadott információk munkaerő-felvételi célokból 
megoszthatók egy vagy több Reckitt-vállalattal az egész világon (beleértve 
az Reckitt lengyelországi, malajziai és mexikói Megosztott szolgáltatási 
központjait), amelyek mindegyike független jogi személy, és adatkezelőként 
tevékenykedik. Ez azt jelenti, hogy az Ön által itt megadott információkat az 
Ön lakóhelye szerinti országon kívüli Reckitt-vállalatok is elérhetik. 
Bizonyos esetekben a helyi adatvédelmi jogszabályok nem feltétlenül olyan 
szigorúak, mint abban az országban, ahol Ön lakik. Az Reckitt vállalat 
azonban gondoskodik arról, hogy amennyiben a lakóhelye szerinti országon 
kívülre továbbítanak információkat, akkor ezeket is a jelen Adatvédelmi 
nyilatkozatnak megfelelően fogják kezelni. Az Reckitt vállalat 
adatkezelőinek és adott esetben képviselőinek és vonatkozó adatvédelmi 
kapcsolattartóinak elérhetősége itttalálható.

https://www.rb.com/about-us/contact/


Ahol az alkalmazandó adatvédelmi jogszabályok előírják, ott az 
Reckitt vállalat biztosítja, hogy a szolgáltatók, beleértve az Reckitt egyéb 
kapcsolt vállalatait) standard szerződéses záradékokat írjanak alá, ahogyan 
az Európai Bizottság vagy az érintett adatexportőr felett joghatósággal 
rendelkező más felügyeleti hatóság jóváhagyta azokat. Személyes adatainak 
továbbítására vonatkozó érvényes standard szerződéses záradékokról 
másolatot kaphat az Reckitt Csoport Adatvédelmi Irodájától 
a privacyoffice@reckitt.com  címen,  bár titkossági szempontok miatt egyes 
részleteket kitakarhatunk.

 

Megőrzés

Az Reckitt vállalat arra törekszik, hogy a Jelentkezőre vonatkozó adatokat 
mindig frissítse, illetve a lényegtelen vagy felesleges adatokat ésszerű 
mértékig törölje vagy névtelenné tegye. A Jelentkezőre vonatkozó bizonyos 
adatokat azonban különböző időtartamokra őrizhetjük meg, hogy eleget 
tegyünk a jogi és szabályozási kötelezettségeknek, illetve egyéb jogszerű 
gazdasági okokból kifolyólag.
Az Reckitt vállalatnak az a stratégiája, hogy az álláspályázatát és az 
önéletrajzát 6 hónapos időtartamra őrzi meg annak érdekében, hogy az 
Reckitt kapcsolatba léphessen Önnel pozíció üresedése esetén. Ha azt 
szeretné, hogy a kapcsolódó személyes adatait az Reckittadatbázisa 6 
hónapnál hosszabb ideig tárolja, akkor külön beleegyezést kell 
adnia. Függetlenül attól, hogy más jelöltet alkalmazunk, a személyes adatait 
a kiválasztási folyamat befejezését követő 5 évig megőrizzük annak 
bizonyítása érdekében, hogy a kiválasztási folyamat során az egyenlő 
bánásmód kötelezettségét betartottuk. Minden alkalommal, amikor belép a 
fiókjába, kérni fogjuk, hogy fogadja el ezt a nyilatkozatot. Amennyiben 
adatait nem szeretné frissíteni, vagy amennyiben nem kívánja, hogy az 
Reckitt az adatait a fenti időtartamra megőrizze, akkor a fiókját bármikor 
módosíthatja, vagy Inaktiválhatja a fiókjukat.

 

Az adatok biztonsága

Az Reckitt vállalat számos technikai és szervezési módszereket használ a 
Jelentkezőre vonatkozó adatoknak az alkalmazandó törvényeknek megfelelő 

https://career2.successfactors.eu/career?company=reckittb01&site=&lang=hu_HU&requestParams=05cM%2F9Zfj7WAY%2FZZLoUjqIZ79wd42m2Qz0rDQBDGx9baNBVRBG%2B%2BQmnFKuLBP2htoMWiVBAPcZKu%0AydR1N%2B5u2orgE%2BlDiE%2BgR19APPgObvTSiAM7l%2B%2Bb37czj19Q0gqWhjjCWmqI19qo4y4mpfL788vK%0A5WsRCi1wucRBC0MjlQcVEyumY8kHk2RnF7KaHzu2L9pXNVAVONpH1WEjxlMFyxedHzhHEdVOjSIR%0AbT%2B9nX18rt4fFQAmiZ2aMeB2z%2F3eyXHL6xwamNVkWHoLD1D8VcFitQwJ%2BV6S8LtpqXSFXDOrD2XQ%0Ao4RxErnRuQNSLDQGFkKpFONoSArfG0x73ObWxmajuV6vN6yPtCcMUwJ5XzP1X1Y5lDcJitw%2FXJty%0ATcYEGaMSomJM%2BUJPWyo6DXSoKLAIh8uIxB%2BDo1hE2mbbE2T3ymXHqd%2FuZ2hOTBifchs4dnu9NmbB%0A5BtCqYLK&career_ns=subscribe&navBarLevel=MY_PROFILE&_s.crb=jH2SiYmOjRy0LQYWsWVOogCb4bI%3D
https://rbcom-my.sharepoint.com/personal/paulina_kostrzewska_rb_com/Documents/Documents/Localization%20of%20Employee%20Privacy%20Notice%20and%20Recruitment%20Privacy%20Notice/Hungary/privacyoffice@rb.com


biztonsága érdekében.
Az Reckitt vállalat kötelezettséget vállal arra, hogy megóvja a Jelentkezőre 
vonatkozó, velünk megosztott adatok biztonságát. E kötelezettségvállalás 
alátámasztására és a kockázatnak megfelelő biztonsági szint biztosítása 
érdekében megfelelő technikai, fizikai és szervezeti intézkedéseket 
vezettünk be.

 

Az Ön jogai

Az alkalmazandó adatvédelmi jogszabályok alapján a következő jogok illetik 
meg személyes adatai vonatkozásában:

1.   Tájékoztatás és hozzáférés:Ön jogosult arra, hogy bizonyos 
információkat kapjon arról, hogy az Reckitt vállalat hogyan kezeli az Ön 
személyes adatait, valamint hozzáférhet ezekhez az adatokhoz (bizonyos 
kivételekkel).

 

2.   Helyesbítés: Amennyiben személyes adatai megváltoznak, kérjük, 
tájékoztasson bennünket a változásról. Ön jogosult arra, hogy kérje a 
pontatlan vagy hiányos személyes adatok frissítését és helyesbítését.

 

3.   Törlés:Ön jogosult kérni adatai törlését bizonyos körülmények esetén, 
például ha már nincs szükségünk ezen adatok kezelésére azon célokból, 
amelyek érdekében az adatokat gyűjtöttük vagy kezeltük, vagy ha ezeket az 
adatokat a hozzájárulása alapján kezeltük, de Ön azóta visszavonta a 
hozzájárulását.

 

4.   Adathordozhatóság:Ahol személyes adatait az Ön hozzájárulása 
alapján kezeljük, vagy ahol ez az adatkezelés ahhoz szükséges, hogy az 
Önnel kötött szerződés alapján vállaljunk vagy teljesítsünk 
kötelezettségeket, akkor Ön jogosult lehet arra, hogy kérje ezen adatok 
továbbítását az Ön vagy egy másik adatkezelő számára tagolt, széles körben 
használt és géppel olvasható formátumban, ha ez technikailag 
megvalósítható.

 



5.   Bizonyos adatkezelés elleni tiltakozáshoz való jog: Amennyiben az 
Reckitt vállalatnak törvényes jogalapja van az Ön személyes adatainak 
kezelésére, akkor Ön jogosult arra, hogy tiltakozzon ezen adatkezelés ellen, 
és az Reckitt vállalat a személyes adatokat nem kezelheti tovább, kivéve, ha 
bizonyítani tudjuk, hogy az adatkezelést olyan jogos okok indokolják, 
amelyek elsőbbséget élveznek az Ön érdekeivel, jogaival és szabadságaival 
szemben, vagy amelyek jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez 
vagy védelméhez kapcsolódnak. Ahol az Reckitt vállalat jogszerű érdekre 
hivatkozik az adatkezelés alapjaként, akkor úgy gondoljuk, hogy be tudunk 
mutatni ilyen kényszerű jogi alapokat, de minden esetet egyedi alapon 
fogunk megvizsgálni.

 

6.   Az adatfeldolgozás korlátozásához fűződő jog:Ön jogosult korlátozni 
személyes adatainak az Reckitt vállalat általi feldolgozását, mialatt az 
adatok helyesbítésére vagy személyes adatai kezelése elleni tiltakozásra 
vonatkozó kérelmét vizsgáljuk, amennyiben már nincs szükségünk adatai 
kezelésére, de Önnek szüksége van ezekre az adatokra egy jogi igénnyel 
kapcsolatban, vagy ha az adatkezelésünk törvénysértő, de Ön nem kéri 
tőlünk az adatok törlését. Ha ez a jog érvényes, akkor folytatjuk adatai 
őrzését, de csak a hozzájárulásával kezeljük tovább, jogi igények 
előterjesztésére, érvényesítésére vagy védelmére, egy másik személy 
jogainak védelmére vagy fontos közérdekből.

 

7.   Jog az automatikus döntéshozatalból való kimaradáshoz:Jog, hogy 
ne kizárólag az automatizált feldolgozáson alapuló döntést alkalmazzunk, 
beleértve a profilalkotást is, amely joghatásokat vált ki vele szemben, vagy 
hasonló módon jelentősen érinti őt. Adott esetben az Reckitt vállalat 
megfelelő intézkedéseket hoz az adatalany jogainak és szabadságainak és 
jogos érdekeinek védelmére, legalább az adatkezelő emberi 
beavatkozásának megszerzéséhez való joga, véleményének kifejtése és a 
határozat vitatása érdekében.

 

8.   A hozzájárulás visszavonásának joga: Amennyiben az Reckitt vállalat 
az Ön hozzájárulása alapján kezel személyes adatokat, akkor Ön bármikor 
jogosult visszavonni ezt a hozzájárulást.

 



9.   Panasz: Ön jogosult panaszt is benyújtani felügyeleti hatósághoz, 
különösen a lakóhelye szerinti tagállamban, ahol alkalmazható.

 

Annak érdekében, hogy a jogairól vagy bármely jogának gyakorlásával 
kapcsolatban további információkat kapjon, írjon 
a PrivacyOffice@reckitt.comcímre, vagy kattintson ide, majd töltsön ki egy 
online adathozzáférési kérelmet, amit közvetlenül az Adatvédelmi Iroda 
csoportja kap meg.

A fenti jog érvényesítésére vonatkozó valamennyi kérelem írásban nyújtható 
be a csoportszintű adatvédelmi tisztviselőnek a következő címre:

Címzett: Group Privacy Office
Reckitt Benckiser
103-105 Bath Road
Slough, Berkshire,

SL1 3UH

United Kingdom
e-mail: PrivacyOffice@reckitt.com

Továbbá jogában áll az Reckitt vállalat csoportszintű adatvédelmi 
tisztviselőjéhez fordulni, vagy jogorvoslati lehetőségeket kérni a Hungarian 
National Authority for Data Protection and Freedom of Information 
hatóságtól (magyarul: Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság 
Hatóság; cím: H-1125 Budapest, Szilágyi Erzsébet fasor 22/C.; e-mail-
cím: ugyfelszolgalat@naih.hu; telefon: + 36 1 391-1400), valamint az 
illetékes bíróságtól.

Automatikusan gyűjtött, személyesen nem azonosítható információk

Bizonyos esetekben olyan információkat gyűjthetünk Önről, amelyek 
személyesen nem azonosíthatók. Ilyen típusú információk lehetnek például 
az Ön által használt böngésző típusa, az Ön által alkalmazott számítógépes 
operációs rendszer típusa, valamint annak a webhelynek a domain neve, 
amelyről a webhelyünkre vagy a hirdetésünkre linkelt. Ezeket az 
információkat ügyfelünk érdeklődésének jobb megértése, valamint üzleti 
tevékenységeink és webhelyeink tökéletesítése érdekében használjuk.

Tájékoztatásért látogasson el ide: https://www.reckitt.com/privacy-policy

https://www.rb.com/privacy-policy
mailto:PrivacyOffice@rb.com
http://www.dsar-rb.com/
mailto:PrivacyOffice@rb.com


 

Általunk az Ön számítógépének merevlemezére automatikusan 
felhelyezhető információk

Amikor webhelyeink vagy hirdetéseink egyikét megtekinti, akkor bizonyos 
információkat helyezhetünk el az Ön számítógépén. Ezek az információk 
lehetnek sütik vagy hasonló fájlformátumok, amelyek lehetővé teszik az Ön 
számára egy korábban elmentett alkalmazás folytatását. A legtöbb 
internetes böngészővel törölheti a sütiket a számítógépe merevlemezéről, 
letilthatja az összes sütit, vagy figyelmeztetést kaphat egy süti elhelyezése 
előtt. Ezen funkciókkal kapcsolatos további információkért kérjük, olvassa el 
böngészője útmutatásait vagy Súgó képernyőjét. Kérjük, vegye figyelembe, 
hogy sütik eltávolítása vagy letiltása megakadályozhatja webhelyünk 
maradéktalan használatát.

 

Tájékoztatásért látogassa meg: https://www.reckitt.com/cookie-policy/

 

Kivel léphet kapcsolatba

Az Reckitt vállalat biztosítani fogja a jelen Adatvédelmi nyilatkozat 
kikötéseinek betartását, és azt, hogy a Jelentkezőre vonatkozó adatokhoz 
hozzáféréssel rendelkező valamennyi személy betartsa a jelen Adatvédelmi 
nyilatkozatot. Amennyiben kérdései merülnének fel személyes adataival 
vagy a jelen Adatvédelmi nyilatkozattal kapcsolatban, akkor a következő 
címen léphet kapcsolatba az Reckitt vállalattal:

Címzett: Group Privacy Office
Reckitt Benckiser
103-105 Bath Road
Slough, Berkshire, SL1 3UH

United Kingdom
e-mail: PrivacyOffice@reckitt.com

 

A jelen Adatvédelmi nyilatkozat 25/06/2026
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