Az RB vallalat munkaerdé-felvételi adatvédelmi nyilatkozata Hungary

Altalanos

A Reckitt Benckiser vallalatcsoport (,,Reckitt vallalat”) tiszteletben tartja
minden olyan személy maganéletét, aki a webhelyeinket felkeresi, vagy
interaktiv hirdetéseinkre és egyéb kommunikdcidinkra reagal. A jelen
Adatvédelmi nyilatkozat azokat az adatokat emeli ki, amelyeket az
Reckitt vallalat valamennyi alldskeresd és interjura jelentkezd (,On” vagy
ennek ragozott formai) vonatkozasaban birtokol és kezel. Tiszteletben
tartjuk az On adatvédelmi jogait, sajat jogi kotelezettségeinket pedig
komolyan vesszuk.

Az On személyes adatainak adatkezel8je az Reckitt vallalatcsoportnak az On
altal megpdlyazott allast meghirdeto vallalata lesz. Ezen felill azokban az
esetekben, amelyekben személyes adatainak kezelését az

Reckitt vallalatcsoporthoz tarsult vallalatok sajat fiiggetlen céljaikra végzik,
ezek a vallalatok is lehetnek az On személyes adatainak a kezeldi.

Rendelkeziink csoportszintli adatvédelmi tisztvisel6vel (Data Protection
Officer - DPO”), aki az adatvédelmi torvénynek valé megfelelésért felel.
Amennyiben aggdlyai lennének személyes adatainak feldolgozasaval
kapcsolatban, vagy barmilyen adatvédelmi problémadja meriilne fel,
barmikor biztonsdgosan és bizalmasan kapcsolatba 1éphet az Reckitt vallalat
csoportszintli adatvédelmi tisztviselGjével

a PrivacyOffice@reckitt.com cimen. Akkor is kiilldhet e-mailt erre a cimre,
ha a személyes adatai feldolgozasaval kapcsolatban barmilyen kérdése
meriil fel, ha ugy véli, hogy megsértették a maganélethez fliz6do jogait,
vagy a vonatkozo jelentéstételi kovetelményekrol szeretne iranymutatast
kapni, illetve, ha jogosulatlan adatkozlésrol szerez tudomast.

A jelen Adatvédelmi nyilatkozat arra is ttmutatést ad, hogy mi a teenddje,
ha nem szeretné, hogy személyes adatait begyljtsék vagy megosszak,
amikor egy allashelyre jelentkezik az Reckitt vallalatnal, meglatogatja az
Reckitt webhelyeit, vagy hirdetéseinkre és egyéb kommunikacidinkra
reagal.



A jelen Adatvédelmi nyilatkozatot médosithatjuk, ezért rendszeresen
keresse fel a Careers oldalunkat , hogy a legfrissebb Adatvédelmi
nyilatkozatot olvashassa.

Ha jelentkezel a Reckitt korai karrierprogramjaira (frissdiplomas és
gyakornoki programok), miutan kitoltotted a jelentkezési trlapot, és
megfelelsz a program alkalmassagi kovetelményeinek, a kivalasztasi
folyamat részeként arra kérink majd, hogy vegyél részt egy olyan
kivalasztasi feladatban, aminek segitségével objektiven értékelhetjiik a
jelentkezésed és kivalaszthassuk a programra legalkalmasabb jelolteket.
Tekintsd meg a Reckitt adatvédelmi tajékoztatéjat itt [link], amely kiegésziti
ezt az Adatvédelmi Nyilatkozatot, amennyiben tovabbi informaciora van
sziikséged arrdl, hogy miként dolgozzuk fel a személyes adatokat a korai
karrierlehet6ségeinkhez sziikséges jeloltértékeléshez.

A Jelentkezore vonatkozo adatok

Személyes adat minden olyan informécid, amely egy azonositott vagy
azonosithatté természetes személyre vonatkozik. Azonosithaté természetes
személynek mindsiil az az é16 személy (nem pedig jogi személy, példaul
vallalat), aki kozvetleniil vagy kozvetve azonosithato, killonosen egy
azonositora, példaul névre, azonositészamra, online azonositora, illetve egy
vagy tobb olyan tényezore torténé hivatkozassal, amely jellemz6 az illetd
természetes személy fizikai, fizioldgiai, genetikai, mentdlis, gazdasagi,
kulturalis vagy tarsadalmi identitésara.

Az Onrél sz6l6 személyes adatok, amelyeket az Reckitt véllalatnak az
Reckitt vallalatnal egy pozicidora valo jelentkezése soran (,Jelentkezdére
vonatkozd adatok”) ad meg, felvételi célokat szolgal (a tovabbiakban
részletesen ismertetett), a palyazo adatainak feldolgozdsa pedig ennek
megfeleléen torténik a jelen Adatvédelmi nyilatkozattal és az alkalmazandd
jogszabalyokkal 6sszhangban, kiilonos tekintettel az Eurdpai Parlament és a
Tanacs 2016. aprilis 27-1 2016/679 szamu altalanos adatvédelmi rendeletére
(a tovabbiakban: ,GDPR”), amely 2018. majus 25-én lépett hatdlyba.


https://careers.rb.com/?locale=hu_HU
https://apifiles.cappassessments.com/Reckitt/PrivacyNoticeEarlyCareers_FinalSeptember2024.pdf

A jelen Adatvédelmi nyilatkozatban ismertetett célokra kiilonféle tipusu, a
Jelentkezére vonatkozd adatokat gytjthetink, mint példaul:

Személyazonosité informaciok:példaul név, nem, csaladi allapot,
személyes e-mail-cim, beosztas, nemzetiség, utlevélszam és vizumadatok,
lakéhely cime, telefonszamok, el6z6 lakcim és beszélt nyelvek

Felvételi adatok:példdul oktatasra, képzésre és szakképzettségre
vonatkozo adatok, vezetdi engedély szama, illetve 6néletrajz, jelentkezés
interjura és a mindsités adatai, korabbi munkahelyre vagy korabbi
Reckitt dllaskeresésre, valamint a felvételi interjut végz6 személyre
vonatkozo adatok;

Hattéradatok:példaul referencidk, feltulvizsgalati és igazold
informacidk, a LinkedIn-en vagy egyéb kozosségi médidban vagy nyilvanos
forumokon szerepld informacidk; valamint

Visszajelzési informaciok:tobbek kozt az On visszajelzése és
véleményei (pl. felmérések) a munkaero6-felvételi folyamattal kapcsolatban.

Bizonyos koriulmények kozott harmadik felek, példaul referenciaszemélyek
adatait kezelhetjik. Az On &ltal résziinkre 4tadott harmadik felekre
vonatkozo személyes adatokat a jelentkezésével kapcsolatban dolgozzuk fel.
Miel6tt harmadik felekre vonatkoz6 adatokat tovabbit szamunkra,
gy6z6djon meg arrél, hogy engedélye van erre, és a jelen nyilatkozatban
szerepl6 adatokkal egyiitt bocsassa rendelkezésiikre.

Specialis kategodriak és bunigyi nyilvantartasi informaciok

Az alkalmazandoé jogszabdlyok altal megengedett mértékben az
Reckitt vallalat korlatozott mennyiségl, specidlis kategéridkba eso
JelentkezoOre vonatkozé adatokat gytijthet és kezelhet, amelyeket ,érzékeny



személyes adatoknak” is neveznek. E fogalom korébe olyan dolgokra
vonatkozo informacidk tartoznak, mint a faji vagy etnikai szarmazas, a
valladsos hit, a fizikai vagy mentalis egészség (beleértve az
alkalmazkoddéképességet és a kiigazitasokat), bizonyos
anyasagi/orokbefogadasi informacidk, szakszervezeti tagsag, szexudlis
iranyultsag, a szexualis életre vonatkoz6 informéaciék, biometrikus adatok
és/vagy genetikai adatok.

Hogyan gyujt adatokat az Reckitt vallalat?

A Jelentkezére vonatkozo adatokat az Reckitt vallalat kiilonb6z6 forrasokbdl,
de elsésorban kozvetleniil Ontél gyijti be és tartja nyilvan. On ezeket az
adatokat rendszerint kozvetleniil a helyi humaneré6forras kapcsolattartonak
adja meg a jelentkezési folyamat soran, vagy viszi be a rendszereinkbe
(példaul a munkaero-felvételi folyamat soran).

Az Reckitt ezenkivil a vallalati felmérésekre adott valaszait is begytjtheti.
Ezekre a felmérésekre onként valaszolhat, vagy donthet ugy is, hogy
megtagadja a valaszadast, mely esetben nem érheti megtorlas.

Ezenfelill belsé forrasokbdl tovabbi Onre vonatkozé informacidkat allitunk
el6. Ez minGsitési eredményeket és interjukkal kapcsolatos visszajelzéseket
tartalmazhat. Ide tartoznak az illetékes felvételi munkatars, a HR, az
interjukésziték és a munkavallalé szerzédtetéséért felel6s vezeto altal
létrehozott anyagok. Jelenlegi Reckitt-alkalmazottak vagy partnerek is
figyelmiinkbe ajanlhatjak Ont.

Egyes esetekben az Reckitt vallalatcsoporthoz tartozo vallalatoktdl vagy
harmadik felektdl is kaphatunk Onrdl személyes adatokat. Ide tartozhatnak
azok az esetek, amelyekben munkakozvetité igynokség vagy Reckitt-
kapcsolat utjan adja be jelentkezését. Informacidkat kaphatunk mas
szaktanacsadoktdl, illetve bizonyos informacidk nyilvanosan elérheto
forrasokbol szarmazhatnak.



Bizonyos informaciékat egyéb harmadik felektdl is beszerezhetiink, példaul
referenciakat korabbi munkaltatotol, adéhatdsagtol, ellatdsokat nyujtéd
szervezettdl, vagy amennyiben harmadik felet vesziink igénybe a hattér
ellendrzésére (ahol ez torvényileg megengedett).

Mi a célja és jogalapja annak, hogy mely adatokat dolgozzuk fel?

AzOnre mint Jelentkezére vonatkozé adatokat kiillonbozé tizleti célokbdl
gyujtjik be és dolgozzuk fel, a hatalyos torvényeknek megfelelen.
Jelentkezdére vonatkozd adatait kiillonféle célokbdl gytjthetjik be és
kezelhetjlik, amint a jelen Adatvédelmi nyilatkozat meghatdrozza.
Jelentkezdére vonatkoz6 adatokat esetenként On &ltal nem eldre latott
célokra hasznalhatjuk fel, amennyiben felhaszndlasukat a kortilmények
indokoljak.

Az adatvédelmi jogszabalyok adott esetekben eléirjdk szdmunkra az Onre
mint JelentkezOre vonatkozé adatainak konkrét jogalapon torténé
feldolgozésat. Az Onre mint Jelentkez6re vonatkozé adatokat &ltaldban a
kovetkezOk valamelyike alapjan kezeljiik:

az adatkezelést az Reckitt vallalat jogos érdekei teszik sziikségessé,
kivéve, ha ezeket az érdekeket feliilirjdk az On érdekei vagy alapveté jogai
és szabadsdagai, amelyek a Jelentkez6re vonatkozé adatok védelmét irjak
eld;

az adatkezelést az Reckitt vallalatra vonatkozdé torvényi kotelezettség
betartasa teszi sziikségessé; vagy

az adatkezelést olyan szerz6dés teljesitése teszi sziikségessé, amelynek
On részes fele, vagy pedig, hogy az On kérésére 1épéseket lehessen tenni
egy ilyen szerz6dés megkotése céljabol.

A Jelentkezdére vonatkozo adatait esetenként kezelhetjiik egy harmadik fél
jogos érdekei céljabdl, kivéve, ha ezeket az érdekeket feliilirjdk az On



érdekei vagy alapveto jogai és szabadsagai, amelyek a Jelentkezdre
vonatkozo adatok védelmét irjak eld.

A Jelentkezdre vonatkozo adatait a kovetkezd célokbdl és 0sszeegyeztethetod
célokbol kezeljuk

1. Munkaero-felvétel és -kivalasztas - Ez az adatkezelés ahhoz
sziltkséges, hogy az On kérésére 1épéseket lehessen tenni munkaviszony
létesitése céljabol torténd szerzédés megkotése érdekében. Ezt az
adatkezelést az Reckitt vallalat jogos érdekei is sziikkségessé teszik.

2. Megfelel6 feliillvizsgalat, adott esetben beleértve a megfelelo
hitelellenorzéseket, munkaigazolasokra vonatkozo jogot, a
személyazonossaggal valo visszaélés ellenorzéseit (a hatalyos
jogszabalyok altal megengedett esetekben és mértékben), a lényeges
foglalkoztatasi el6zményeket, a relevans jogszabalyi statust és a
szakmai képzettségeket - Ezt az adatkezelést az Reckitt vallalatra
vonatkozo jogszabalyi kotelezettségek teljesitése teszi sziikségessé. Ezt az
adatkezelést az Reckitt vallalat jogos érdekei is sziikkségessé teszik.

3. Az uzleti folyamatok javitasa, beleértve a munkaero-felvételi
folyamatok és eszkozok feliilvizsgalatat. Ezt az adatkezelést az
Reckitt vallalat jogos érdekei teszik sziikkségessé.

4. A munkaero-felvétel tervezése, beleértve a Jelentkezore
vonatkozo6 adatok profilalkotas céljabdl torténo alkalmazasat
(,.Jelentkezoi profilok”), ezek beillesztése az Reckitt
Tehetségkozosségébe, hogy az Reckitt vallalat a jovoben
rendelkezésre allé lehetséges beosztasoknal figyelembe vehesse Ont
- Ezt az adatkezelést az Reckitt vallalat jogos érdekei teszik sziikkségessé.

Az Reckitt vallalat kiilonos tekintettel van arra, hogy jogos érdekei flizédnek
a kovetkez6khoz:

az allaspalyazatok részletes értékelése annak érdekében, hogy csak
alkalmas és megfelel6 jelolteket értékeljiink és valasszunk ki;



valamennyi alkalmas jelentkezé figyelembevétele felszabadulé
allaslehetéségek esetén; valamint

az uzleti folyamatok javitdsa és a hatékonysag novelése.

Kérjik, hogy ne irjon be az Reckitt vallalathoz benydjtandd onéletrajzdba és
egyéb anyagokba olyan személyes adatokat, amelyeket nem szeretne
tovabbadni ezekre a célokra.

Amikor személyes adatait a jogos érdekek kielégitése érdekében dolgozzuk
fel, egyensulyban tartjuk jogos érdekeinket az alapvet6 jogokkal és
szabadsagokkal, és megfelel6 biztositékokat alkalmazunk annak
biztositdsara, hogy érdekei, jogai és szabadsaga ne irja feliil a jogos
érdekeinket. Amennyiben tobbet szeretne megtudni a kiegyensulyozasroél
végzett vizsgdlatainkrol, 1épjen veliink kapcsolatba az alabb leirt
elérhetdségeken.

A Jelentkezore vonatkozo adatok specialis kategoriainak kezelése

A Jelentkezdre vonatkozd adatoknak az Reckitt vallalat altal kezelhetd
érzékeny vagy specialis kategoriait a jelen Adatvédelmi nyilatkozat
tartalmazza. Amennyiben az alkalmazhat6 adatvédelmi jogszabalyok el6irjak
szamunkra a Jelentkezore vonatkozo adatok konkrét jogalapon torténd
kezelését, akkor ezeket a kovetkez6 alapok egyikének megfeleléen kezeljik:

az adatkezelést az On vagy az Reckitt vallalat kotelezettségeinek
teljesitése vagy jogainak gyakorldsa teszi sziikségessé a munkajog, a
tarsadalombiztositasi jog vagy a szocialis védelmi jog teriilletén, a hatalyos
torvények altal megengedett mértékben;

az adatkezelést jelentds kozérdek teszi sziikségessé;



az adatkezelés azokhoz a személyes adatokhoz kapcsolddik, amelyeket
On nyilvdnvaldan kozzétett;

az adatkezelést az On vagy egy mésik személy létfontossdgu érdekei
teszik szitkségessé, amennyiben On fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége
miatt nem tudja megadni a hozzajarulasat (példaul olyan kivételes
helyzetekben, mint egy orvosi siirgésségi ellatas); vagy

az adatkezelést jogi kovetelések tamasztasa, gyakorlasa vagy kivédése
teszi szliikségessé.

A Jelentkezdre vonatkozo adatok specialis kategoriait kiillonosen
diverzitasmonitoring végrehajtasara, kiigazitasok végrehajtasara a
munkaero-felvételi folyamatban, valamint munkajogi kotelezettségeink
végrehajtdsa céljabodl kezelink.

Az Reckitt vallalat az On hozzajaruldsat kérheti bizonyos, a fenti
szempontok valamelyike alapjan egyébként nem indokolt adatkezelésekhez.
Ha az On hozzajaruldsa sziikséges a széban forgé adatkezeléshez, akkor ezt
kiilon fogjuk kérni annak érdekében, hogy a hozzajarulasat onkéntesen,
tajékozottan és kifejezetten adja. Az ilyen adatkezelésre vonatkozd
informacidkat a hozzdjaruldsa kérésével egyidejlleg nyujtjuk, jelezve a
hozzdjarulds megtagadasanak kovetkezményeit is. Tudnia kell, hogy
jelentkezésének nem feltétele vagy kovetelménye, hogy az Reckitt vallalat
hozzdajarulasi kérelmeit elfogadja.

Biuintetoitéletekre és biincselekményekre vonatkozo6 adatok kezelése

A Jelentkezdk buintetditéletekre és blincselekményekre vonatkozé adatait
csak azokban az esetekben kezeljik, amelyekben az alkalmazando
jogszabalyok megengedik, példaul a banugyi nyilvantartas csak akkor
ellendrizhetd, ha ezt az alkalmazandd jogszabalyok megengedik.
Magyarorszagon ez az On &ltal biztositott erkélcsi bizonyitvanyra
korlatozott.



Kotelezo6 adatok

Ha kotelez6 alapon kérjiik személyes adatok atadasat a résziinkre, akkor
errdl az adatgyujtéskor tdjékoztatjuk Ont, és amennyiben szerz6dés vagy
alapszabaly értelmében specidlis informdacidékra van sziikség, akkor ezt
jelezni fogjuk. Amennyiben valamilyen kotelez6 adatot nem ad meg, akkor
ez azzal jar, hogy bizonyos folyamatokat nem tudunk elvégezni. Példdul, ha
nem adja meg a kapcsolati adatait, tanulmdanyi el6zményeit vagy a
munkavallaldsi jogara vonatkozé informaciokat, akkor nem fogjuk tudni
megfeleléen figyelembe venni a jelentkezésében szerepl6 beosztasra.
Bizonyos esetekben ez azt jelentheti, hogy nem tudjuk alkalmazni vagy
felvenni, mivel az Reckitt vallalat nem fog rendelkezni azokkal a személyes
adatokkal, amelyek véleményiink szerint sziikségesek a megfelelé dontések
meghozataldhoz, valamint az Onnel val6 folyamatos kapcsolat
adminisztralasahoz és kezeléséhez.

Jelentkezore vonatkoz6 adatok megosztasa

Személyes adatai az Reckitt vallalaton beliil a sziikséges ismeret elve
alapjan belsé informdacioként érhetdk el vagy kozolhetok az alabbi
személyekkel:

helyi, regiondlis és globdlis HR, beleértve a vezetdket és a
csapattagokat;

a megfelel6 munkaeré-felvételi gyakorlat iranyitasaért és a vele
kapcsolatos dontések meghozataldért felelés helyi, regionalis és iigyvezet6i
vezet6ség (ideértve korlatozas nélkiil annak a részlegnek vagy régionak a
személyzetét, amelyhez a jelentkezését beadta;

helyi és regionalis tdmogatdasi szolgaltatasok (példaul utazasi foglalasok
és egyéb tdmogaté szolgdltatasok), valamint személyes asszisztensek;

rendszergazdak; valamint



ahol konkrét feladatoknak vagy a rendszerkarbantartas Reckitt-
személyzet, mint a Pénziigyi vagy IT Osztaly, valamint a Globalis HR
informacidrendszerek tdmogatd csapata altali elvégzéséhez sziikséges.

Személyi adatok megoszthatok bizonyos 6sszekapcsolt rendszerekkel is. Ide
tartozik adatoknak az SHL-lel val6 megosztasa a jelentkez6ék online
tesztelése céljabdl. Az ilyen rendszerekben tarolt adatokat elérhetik e
rendszerek szolgaltatoi, ezek leanyvallalatai és alvallalkozéi, mint az USA-
ban és Indiaban miikodé online tdmogaté és karbantarté csapataik.

Az Reckitt véallalat, annak alvallalkozdi és képviseldi az Onre mint
Jelentkezére vonatkozd adatokat a jelen Adatvédelmi nyilatkozatban
meghatarozott alapon kezelhetik. Ide tartozhatnak az engedélyezett
Reckitt alkalmazottak, az IT-tAmogatas és az SAP-tdmogatas (amely az
Reckitt munkaero-felvételi platformjat, a SuccessFactors

Recruiting miikodteti). Az Reckitt vallalat miikodésének kiterjedtsége és
komplexitdsa miatt adataink valamennyi cimzettjét ebben a nyilatkozatban
nem tudjuk megnevezni. Azon harmadik felek kore, amelyekkel az On
adatait megosztjuk, magaban foglalja az Reckitt vallalat iigyfeleit (és adott
esetben az uigyfél személyzetét), a szallitokat (és a szallitok személyzetét),
az adohatosagokat, a szabalyozé hatdésagokat, az Reckitt biztositdit,
bankjait, IT-rendszergazdait, igyvédjeit, konyvvizsgaloit, befektetdit,
konzultansait és mas professzionalis tanacsaddit, bérszamfejtés-
szolgaltatoit, valamint az Reckitt vallalat kedvezményprogramjainak
adminisztratorait. Az Reckitt vallalat megkoveteli ezektdél a harmadik
felektdl, hogy a résziikre atadott adatokat a hatdlyos jogszabalyok alapjan
kezeljék, beleértve az adatok titkossaganak és az adatbiztonsagnak
tiszteletben tartasat is.

Ha ezek a harmadik felek ,adatfeldolgozoként” tevékenykednek, akkor a
feladataikat a mi megbizasunkbdl és utasitasaink alapjan végzik a fent
emlitett célok érdekében. Ebben az esetben a személyes adatait csak olyan
mértékben kozoljik e felekkel, ami az igényelt szolgaltatasok elvégzéséhez
sziikséges.



Az Reckitt vallalatnak esetenként a Jelentkezore vonatkozé adatokat kell
tovabbitania kivalasztott harmadik felek részére, amelyeket azzal biztunk
meg, hogy bizonyos foglalkoztatasi vonatkozasu vagy allami megfelel6ségi
szolgaltatasokat lassanak el a jelentkezOk szamara. Ezek a harmadik felek
az adatokat az Reckitt vallalat utasitasainak megfelel6en fogjak kezelni, és
hoznak dontéseket az adatokrol szolgaltatasaik nyujtdsa részeként. Az
Reckitt vallalat mindkét esetben megbizhaté szallitékat valaszt ki, amelyek
szerzddés alapjan, vagy egyéb torvényesen kotelez6é és megengedhetd
moédon vallaljak megfeleld biztonsagi intézkedések megtételét a megfeleld
védelmi szint biztositdsara. Ezek a kivalasztott harmadik felek a
JelentkezoOre vonatkozé adatokhoz kizardlag az Reckitt vallalattal kotott
alkalmazhaté szolgaltatasi szerzédésiikben meghatarozott szolgaltatasok
céljaira juthatnak hozza.

Az Reckitt vallalattol bizonyos, a Jelentkezére vonatkozd adatok atadasat
egyéb harmadik felek kérhetik, beleértve tobbek kozott kormanyzati
hatdsagok részére (1) jogszabalyok alapjan (pl. ad6- és tarsadalombiztositasi
hatdsagok szamara); (2) az Reckitt vallalat torvényes jogainak védelme
céljabdl; (3) sziikkséghelyzetben, amikor egy jelentkez6 egészsége vagy a
Jelentkezdére vonatkozd adatok biztonsaga keril veszélybe; valamint (4) az
alkalmazanddé jogszabalyok altal eléirt barmely egyéb célbol.

Adatatvitelek, tengerentuli adatatvitelekkel egyiitt

Az On 4ltal itt megadott informéciék munkaerd-felvételi célokbol
megoszthatok egy vagy tobb Reckitt-vallalattal az egész vilagon (beleértve
az Reckitt lengyelorszagi, malajziai és mexikéi Megosztott szolgaltatasi
kozpontjait), amelyek mindegyike fliiggetlen jogi személy, és adatkezel6ként
tevékenykedik. Ez azt jelenti, hogy az On &ltal itt megadott informécidkat az
On lakéhelye szerinti orszagon kiviili Reckitt-vallalatok is elérhetik.
Bizonyos esetekben a helyi adatvédelmi jogszabalyok nem feltétleniil olyan
szigoruak, mint abban az orszdgban, ahol On lakik. Az Reckitt véllalat
azonban gondoskodik arrél, hogy amennyiben a lakohelye szerinti orszagon
kiviilre tovabbitanak informéacidkat, akkor ezeket is a jelen Adatvédelmi
nyilatkozatnak megfelel6en fogjak kezelni. Az Reckitt vallalat
adatkezelbinek és adott esetben képviseldinek és vonatkozo adatvédelmi
kapcsolattartdinak elérhet6sége itttalalhato.


https://www.rb.com/about-us/contact/

Ahol az alkalmazandé adatvédelmi jogszabalyok eldirjak, ott az

Reckitt vallalat biztositja, hogy a szolgaltatdk, beleértve az Reckitt egyéb
kapcsolt vallalatait) standard szerzédéses zaradékokat irjanak ala, ahogyan
az Eurdpai Bizottsdg vagy az érintett adatexportér felett joghatdésaggal
rendelkezé mas feliigyeleti hatésag jovahagyta azokat. Személyes adatainak
tovabbitdsara vonatkozo érvényes standard szerzédéses zaradékokrol
masolatot kaphat az Reckitt Csoport Adatvédelmi Irodajatol

a privacyoffice@reckitt.comcimen,bar titkossdgi szempontok miatt egyes
részleteket kitakarhatunk.

MegoOrzés

Az Reckitt vallalat arra torekszik, hogy a Jelentkezoére vonatkozo adatokat
mindig frissitse, illetve a lényegtelen vagy felesleges adatokat ésszeri
mértékig torolje vagy névtelenné tegye. A Jelentkezdére vonatkoz6 bizonyos
adatokat azonban kiilonb6z6 id6tartamokra érizhetjiik meg, hogy eleget
tegyunk a jogi és szabalyozasi kotelezettségeknek, illetve egyéb jogszera
gazdasagi okokbdl kifolydlag.

Az Reckitt vallalatnak az a stratégidja, hogy az allaspalyazatat és az
onéletrajzat 6 hoénapos id6tartamra 6rzi meg annak érdekében, hogy az
Reckitt kapcsolatba 1éphessen Onnel pozicié tiresedése esetén. Ha azt
szeretné, hogy a kapcsoldédo személyes adatait az Reckittadatbazisa 6
hénapnadl hosszabb ideig tarolja, akkor kiillon beleegyezést kell

adnia. Fiiggetlenil attél, hogy mas jeloltet alkalmazunk, a személyes adatait
a kivalasztasi folyamat befejezését kovetd 5 évig megoérizziik annak
bizonyitasa érdekében, hogy a kivalasztasi folyamat soran az egyenld
banasmad kotelezettségét betartottuk. Minden alkalommal, amikor belép a
fiokjaba, kérni fogjuk, hogy fogadja el ezt a nyilatkozatot. Amennyiben
adatait nem szeretné frissiteni, vagy amennyiben nem kivanja, hogy az
Reckitt az adatait a fenti idétartamra megérizze, akkor a fidokjat barmikor
moédosithatja, vagy Inaktivalhatja a fidkjukat.

Az adatok biztonsaga

Az Reckitt vallalat szamos technikai és szervezési modszereket hasznal a
JelentkezoOre vonatkozé adatoknak az alkalmazanddé torvényeknek megfeleld
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biztonsdga érdekében.

Az Reckitt vallalat kotelezettséget véallal arra, hogy megdvja a Jelentkezére
vonatkozo, veliink megosztott adatok biztonsagat. E kotelezettségvallalas
alatdmasztasara és a kockazatnak megfelel6 biztonsagi szint biztositasa
érdekében megfelel6 technikai, fizikai és szervezeti intézkedéseket
vezettunk be.

Az On jogai

Az alkalmazandé adatvédelmi jogszabalyok alapjan a kovetkez6 jogok illetik
meg személyes adatai vonatkozasaban:

1. Tajékoztatas és hozzaférés:On jogosult arra, hogy bizonyos
informécidkat kapjon arrdl, hogy az Reckitt véllalat hogyan kezeli az On
személyes adatait, valamint hozzaférhet ezekhez az adatokhoz (bizonyos
kivételekkel).

2. Helyesbités: Amennyiben személyes adatai megvaltoznak, kérjuk,
tdjékoztasson benniinket a valtozasrél. On jogosult arra, hogy kérje a
pontatlan vagy hianyos személyes adatok frissitését és helyesbitését.

3. Torlés:On jogosult kérni adatai torlését bizonyos kérillmények esetén,
példaul ha mar nincs sziikségiink ezen adatok kezelésére azon célokbdl,
amelyek érdekében az adatokat gytljtottik vagy kezeltiik, vagy ha ezeket az
adatokat a hozzajarulasa alapjan kezeltiik, de On azéta visszavonta a
hozzajarulasat.

4. Adathordozhatésag:Ahol személyes adatait az On hozzajaruldsa
alapjan kezeljik, vagy ahol ez az adatkezelés ahhoz sziikséges, hogy az
Onnel kotott szerz6dés alapjan vallaljunk vagy teljesitsiink
kotelezettségeket, akkor On jogosult lehet arra, hogy kérje ezen adatok
tovabbitdsat az On vagy egy mdsik adatkezel$ szdmdra tagolt, széles korben
hasznalt és géppel olvashat6 formatumban, ha ez technikailag
megvaldsithaté.



5. Bizonyos adatkezelés elleni tiltakozashoz valo6 jog: Amennyiben az
Reckitt vallalatnak torvényes jogalapja van az On személyes adatainak
kezelésére, akkor On jogosult arra, hogy tiltakozzon ezen adatkezelés ellen,
és az Reckitt vallalat a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitani tudjuk, hogy az adatkezelést olyan jogos okok indokoljak,
amelyek els6bbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolédnak. Ahol az Reckitt vallalat jogszer® érdekre
hivatkozik az adatkezelés alapjaként, akkor ugy gondoljuk, hogy be tudunk
mutatni ilyen kényszeri jogi alapokat, de minden esetet egyedi alapon
fogunk megvizsgalni.

6. Az adatfeldolgozas korlatozasahoz fiiz6d6 jog:On jogosult korlatozni
személyes adatainak az Reckitt vallalat altali feldolgozasat, mialatt az
adatok helyesbitésére vagy személyes adatai kezelése elleni tiltakozasra
vonatkozo kérelmét vizsgaljuk, amennyiben mar nincs sziikségilink adatai
kezelésére, de Onnek sziikksége van ezekre az adatokra egy jogi igénnyel
kapcsolatban, vagy ha az adatkezelésiink térvénysérts, de On nem kéri
télunk az adatok torlését. Ha ez a jog érvényes, akkor folytatjuk adatai
Orzését, de csak a hozzajarulasaval kezeljik tovabb, jogi igények
elGterjesztésére, érvényesitésére vagy védelmeére, egy masik személy
jogainak védelmére vagy fontos kozérdekbol.

7. Jog az automatikus dontéshozatalbdl valé kimaradashoz:Jog, hogy
ne kizarélag az automatizalt feldolgozason alapul6 dontést alkalmazzunk,
beleértve a profilalkotast is, amely joghatdsokat valt ki vele szemben, vagy
hasonlé modon jelentésen érinti 6t. Adott esetben az Reckitt vallalat
megfeleld intézkedéseket hoz az adatalany jogainak és szabadsagainak és
jogos érdekeinek védelmére, legaldbb az adatkezel6 emberi
beavatkozasdnak megszerzéséhez vald joga, véleményének Kkifejtése és a
hatdrozat vitatdsa érdekében.

8. A hozzajarulas visszavonasanak joga: Amennyiben az Reckitt vallalat
az On hozzdjarulasa alapjan kezel személyes adatokat, akkor On barmikor
jogosult visszavonni ezt a hozzajarulast.



9. Panasz: On jogosult panaszt is benytjtani feliigyeleti hatésdghoz,
killonosen a lakdhelye szerinti tagallamban, ahol alkalmazhato.

Annak érdekében, hogy a jogairol vagy barmely joganak gyakorlasaval
kapcsolatban tovabbi informéaciékat kapjon, irjon

a PrivacyOffice@reckitt.comcimre, vagy kattintson ide, majd toltson ki egy
online adathozzaférési kérelmet, amit kozvetleniil az Adatvédelmi Iroda
csoportja kap meg.

A fenti jog érvényesitésére vonatkozo valamennyi kérelem irdsban nytjthaté
be a csoportszintli adatvédelmi tisztviselének a kovetkezd cimre:

Cimzett: Group Privacy Office
Reckitt Benckiser

103-105 Bath Road

Slough, Berkshire,

SL1 3UH

United Kingdom
e-mail: PrivacyOffice@reckitt.com

Tovabba jogaban all az Reckitt vallalat csoportszinti adatvédelmi
tisztvisel6jéhez fordulni, vagy jogorvoslati lehet6ségeket kérni a Hungarian
National Authority for Data Protection and Freedom of Information
hatésagtol (magyarul: Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsag
Hatosag; cim: H-1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.; e-mail-

cim: ugyfelszolgalat@naih.hu; telefon: + 36 1 391-1400), valamint az
illetékes birdsagtol.

Automatikusan gyijtott, személyesen nem azonosithato informaciok

Bizonyos esetekben olyan informaciokat gytjthetiink Onrél, amelyek
személyesen nem azonosithatok. Ilyen tipustu informaciok lehetnek példaul
az On &ltal haszndlt bongészé tipusa, az On &ltal alkalmazott szamitégépes
operacids rendszer tipusa, valamint annak a webhelynek a domain neve,
amelyrol a webhelyiinkre vagy a hirdetéstinkre linkelt. Ezeket az
informdaciékat tigyfelink érdekl6désének jobb megértése, valamint tizleti
tevékenységeink és webhelyeink tokéletesitése érdekében hasznaljuk.

Tajékoztatdsért latogasson el ide: https://www.reckitt.com/privacy-policy
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Altalunk az On szamitégépének merevlemezére automatikusan
felhelyezhet6 informaciok

Amikor webhelyeink vagy hirdetéseink egyikét megtekinti, akkor bizonyos
informécidkat helyezhetiink el az On szamitégépén. Ezek az informéacidk
lehetnek siitik vagy hasonlé fajlformatumok, amelyek lehet6vé teszik az On
szamara egy kordbban elmentett alkalmazas folytatasat. A legtobb
internetes bongészovel torolheti a siitiket a szamitégépe merevlemezérdl,
letilthatja az 0sszes siitit, vagy figyelmeztetést kaphat egy siiti elhelyezése
elott. Ezen funkciokkal kapcsolatos tovabbi informaciokért kérjik, olvassa el
bongészbje utmutatasait vagy Sugo képernydjét. Kérjik, vegye figyelembe,
hogy sitik eltavolitasa vagy letiltdsa megakadalyozhatja webhelyiink
maradéktalan hasznalatat.

Tajékoztatasért latogassa meg: https://www.reckitt.com/cookie-policy/

Kivel 1éphet kapcsolatba

Az Reckitt vallalat biztositani fogja a jelen Adatvédelmi nyilatkozat
kikotéseinek betartasat, és azt, hogy a Jelentkezo6re vonatkozé adatokhoz
hozzaféréssel rendelkez6 valamennyi személy betartsa a jelen Adatvédelmi
nyilatkozatot. Amennyiben kérdései meriilnének fel személyes adataival
vagy a jelen Adatvédelmi nyilatkozattal kapcsolatban, akkor a kovetkez6
cimen léphet kapcsolatba az Reckitt vallalattal:

Cimzett: Group Privacy Office
Reckitt Benckiser

103-105 Bath Road

Slough, Berkshire, SL.1 3UH

United Kingdom
e-mail: PrivacyOffice@reckitt.com

A jelen Adatvédelmi nyilatkozat 25/06/2026
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