
Generalități

Grupul de companii Reckitt Benckiser ("Reckitt") respectă confidențialitatea 
fiecărei persoane care vizitează site-urile noastre sau răspunde la reclamele 
interactive și alte comunicări. Această Declarație de confidențialitate 
descrie datele pe care Reckitt le deține și le procesează cu privire la toți 
solicitanții și candidații pentru interviu ("tu" sau "dumneavoastră"). 
Acordăm atenţie drepturilor de protecție a datelor cu caracter personal, 
precum și obligațiilor noastre legale.

 

Responsabil cu prelucrarea datelor cu caracter personal va fi compania din 
grupul Reckitt care a postat anunțul pentru care ați aplicat. În plus, în cazul 
în care prelucrarea datelor cu caracter personal este efectuată de către 
societățile din grupul Reckitt în scopuri proprii independente, aceste 
companii din grup pot fi, de asemenea, operatorii datelor dumneavoastră cu 
caracter personal.

 

În cadrul Grupului avem un Responsabil cu Protecția Datelor ("RPD") care 
este răspunzător pentru respectarea legii privind protecția datelor. Dacă 
aveți nelămuriri cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal sau la 
orice problemă de protecție a datelor, puteți, în orice moment, să contactați 
în mod sigur și confidențial Responsabilul cu Protecția Datelor din cadrul 
Grupului Reckitt prin trimiterea unui e-mail la PrivacyOffice@reckitt.com. 
Puteți trimite de asemenea, un e-mail la aceeași adresă dacă aveți întrebări 
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal dacă considerați că 
drepturile dumneavoastră de confidențialitate au fost încălcate sau dacă ați 
devenit conștienți de dezvăluirea neautorizată a datelor dumneavoastră 
pentru a primi instrucțiuni cu privire la cerințele de raportare aplicabile.

 

Această Declarație de Confidențialitate vă va instrui și despre ceea ce 
trebuie să faceți în cazul în care nu doriți ca datele dumneavoastră 
personale să fie colectate sau partajate atunci când aplicați pentru un loc de 
muncă la Reckitt, când vizitați site-urile Reckitt sau când răspundeți la 
anunţurile noastre și alte comunicări.

 

https://rbcom.sharepoint.com/sites/Guardian20/Shared%20Documents/15%20-%20Privacy%20Office/Policies/Employee%20Policies%20&%20Notices/Recruitment%20FPN/PrivacyOffice@rb.com


Este posibil să modificăm această Declarație de Confidențialitate și, prin 
urmare, trebuie să vizitați periodic pagina noastră Cariere pentru a vă 
asigura că ați citit cea mai recentă Declarație de Confidențialitate. 

 

Dacă aplicați pentru programele Reckitt Early Career (absolventi și stagii 
de practica), odată ce ați completat formularul de aplicatie și dacă 
îndepliniți cerințele de eligibilitate pentru program, veți fi invitat/a să 
participați la o evaluare a candidaților, pentru a aprecia și selecta în mod 
obiectiv cei mai potriviți candidați pentru program. Consultați informațiile 
de confidențialitate ale companiei Reckitt aici [link], care sunt suplimentare 
la această Notificare de Confidențialitate, cu scopul de a afla mai multe 
informații despre modul în care prelucrăm datele cu caracter personal 
rezultate din evaluarea candidaților pentru oportunitățile noastre de Early 
Career.

 

Datele Solicitantului

 

Date cu caracter personal înseamnă orice informație care descrie sau se 
referă la o persoană identificată sau identificabilă. O persoană fizică 
identificabilă este o persoană aflată în viață (mai degrabă decât o persoană 
juridică precum o societate) care poate fi identificată direct sau indirect, în 
special prin referire la un identificator cum ar fi un nume, un număr de 
identificare, date despre locație, un identificator online sau unul sau mai 
mulți factori specifici identității fizice, fiziologice, genetice, psihice, 
economice, culturale sau sociale a persoanei respective.

 

Datele personale pe care le furnizați companiei Reckitt ca parte a cererii 
pentru un post la Reckitt ("Datele Solicitantului") vor fi utilizate numai în 
scopuri de recrutare (după cum este detaliat mai jos), iar Datele 
Solicitantului vor fi prelucrate în conformitate cu această Declarație de 
Confidențialitate și cu legea aplicabilă.

 

Putem colecta diferite tipuri de date despre dumneavoastră în scopurile 
descrise în această Declarație de Confidențialitatea, inclusiv:

https://apifiles.cappassessments.com/Reckitt/PrivacyNoticeEarlyCareers_FinalSeptember2024.pdf
https://careers.rb.com/?locale=ro_RO


 

·     Informații despre identitate:cum ar fi numele, sexul, starea civilă, 
adresa de e-mail personal, titlul postului, cetățenia, numărul de pașaport și 
numărul de viză, adresa de domiciliu, numerele de telefon, adresa de 
domiciliu anterioară și limbile vorbite

 

·     Date despre recrutare:cum ar fi educația și formarea profesională, 
calificările, numărul permisului de conducere, CV-ul și formularul de cerere, 
datele de interviu și evaluare, istoricul locurilor de muncă, cererile de locuri 
de muncă anterioare ale Reckitt, intervievatorul pentru recrutare;

 

·     Date generale:cum ar fi scrisori de referință, informații de evaluare și 
verificare, informații care apar pe LinkedIn, precum și în alte medii de 
socializare sau forumuri publice; și

 

·     Informații de feedback:precum feedback-ul și opiniile dumneavoastră 
(de ex., cercetări) privind procesul de recrutare

 

 

În anumite circumstanțe, putem prelucra datele personale ale unor terțe 
părți, cum ar fi cele care au emis scrisori de recomandare. Datele personale 
referitoare la părțile terțe pe care ni le furnizați vor fi procesate în scopul 
aplicării. Înainte de a ne furniza date referitoare la părțile terțe, trebuie să 
vă asigurați că vi se permite să faceți acest lucru și să le furnizați 
informațiile conținute în această declarație.

 

 

Categorii speciale și informații privind cazierele judiciare

În măsura permisă de legile aplicabile, Reckitt poate, de asemenea, să 
colecteze și să proceseze o cantitate limitată de date ale solicitantului care 
se încadrează în categorii speciale, denumite uneori "date personale 
sensibile". Acest termen include informații referitoare la aspecte precum 



originea rasială sau etnică, credințele religioase, sănătatea fizică sau 
psihică (inclusiv date privind modificarea locului de muncă), anumite 
informații privind maternitatea/adopția, apartenența la sindicate, orientarea 
sexuală, informații despre viața sexuală, date biometrice și genetice.

 

Ca parte a procesului de recrutare, putem procesa următoarele categorii 
speciale de date ale solicitantului:

 

·     originea rasială sau etnică;

·     orientarea sexuală; și

·     credințele religioase.

În plus, în funcție de locul de muncă pentru care ați aplicat, putem procesa, 
de asemenea, cazierele judiciare și informațiile privind infracțiunile sau 
procedurile penale. Acest lucru se referă în mod specific la posturile de 
lucru din cadrul Trezoreriei, la nivelul B și mai sus la Centrele Comune de 
Servicii, posturi care necesită semnarea de conturi de tranzacții financiare, 
precum și rolurile de investigare.

 

Cum colectează Reckitt datele?

Reckitt colectează și înregistrează datele solicitanţilor dintr-o varietate de 
surse, dar în principal, direct de la dumneavoastră În mod obișnuit, veți 
furniza aceste informații direct managerului local de resurse umane în 
timpul procesului de înscriere sau le veți introduce în sistemele noastre (de 
exemplu, în timpul procesului de recrutare).

 

În plus, Reckitt poate colecta răspunsurile pe care le daţi la sondajele 
privind activitățile economice. Puteți răspunde voluntar la aceste sondaje 
sau puteți să nu răspundeți și decizia dumneavoastră de a nu participa la 
aceste anchete nu va fi reprimată.

 

În plus, informații suplimentare despre dumneavoastră vor fi generate de 
către sursele interne. Acestea ar putea include rezultatele evaluării și 



feedback-ul interviului. Acestea vor conține materiale create de recruiterul 
relevant, de intervievatorii de la resurse umane și de managerul de 
recrutare. De asemenea, se poate să fi fost recomandat de către un angajat 
sau de către un partener al Reckitt.

 

În aceste cazuri am putea obține datele dumneavoastră cu caracter 
personal de la grupul de companii Reckitt sau de la părțile terțe. Acest lucru 
s-ar putea întâmpla dacă cererea dumneavoastră de aplicare este efectuată 
prin intermediul unei agenții de recrutare sau prin intermediul unei 
persoane de contact Reckitt. De asemenea, putem obține informații de la 
alți consultanți și putem colecta unele informații din surse disponibile 
publicului.

 

De asemenea, putem obține informații de la alte terțe părți, de exemplu, 
referințe din partea unui angajator anterior, autorități fiscale, furnizori de 
prestații sau în cazul în care angajăm o terță parte pentru a efectua o 
verificare de fond (dacă este permis de legea aplicabilă).

 

Care este scopul și baza legală pentru care sunt prelucrate datele?

Colectăm și procesăm Datele Solicitantului în diverse scopuri de afaceri, în 
conformitate cu legislația în vigoare. Este posibil să colectăm și să 
procesăm datele Solicitantului în diverse scopuri, după cum se precizează în 
această Declarație de Confidențialitate. Datele Solicitantului pot fi folosite 
ocazional pentru scopurile neprevăzute de dumneavoastră atunci când 
împrejurările justifică o astfel de utilizare.

 

Acolo unde legile privind protecția datelor prevede că trebuie să procesăm 
Datele Solicitantului pe baza unei justificări legale specifice, prelucrarea 
Datelor Solicitantului se face în general având în vedere una din 
următoarele baze:

 

·     prelucrarea este necesară pentru interesele legitime urmărite de 
Reckitt, cu excepția cazului în care aceste interese sunt depășite de 



interesele dumneavoastră sau de drepturile și libertățile fundamentale care 
necesită protecția Datelor Solicitantului;

 

·     procesarea este necesară pentru respectarea unei obligații la care este 
supusă Reckitt; sau

 

·     procesarea este necesară pentru executarea unui contract la care 
sunteți parte sau pentru a lua măsuri la solicitarea dumneavoastră înainte 
de încheierea un astfel de contract.

Ocazional, putem prelua Datele Solicitantului în scopul intereselor legitime 
urmărite de o terță parte, cu excepția cazului în care astfel de interese sunt 
anulate de interesele dumneavoastră sau de drepturile și libertățile 
fundamentale care necesită protecția Datelor Solicitantului.

 

Procesăm Datele Solicitantului în următoarele scopuri și în scopuri legitime

1.   Recrutarea și selecția - Această prelucrare este necesară pentru a lua 
măsurile pe care le solicitați pentru a încheia un contract de muncă. 
Această procesare este, de asemenea, necesară în scopul intereselor 
legitime urmărite de Reckitt.

 

2.   Evaluarea adecvată, inclusiv, acolo unde este relevant și adecvat, 
verificările adecvate ale creditelor, verificarea dreptului la muncă, 
verificări ale fraudelor de identitate, verificări ale cazierului judiciar 
(dacă și în măsura permisă de legile aplicabile), istoricul relevant al 
ocupării forței de muncă, statutul reglementar relevant și calificările 
profesionale - Această procesare este necesară pentru respectarea 
obligațiilor legale la care este supusă Reckitt. Această procesare este, de 
asemenea, necesară în scopul intereselor legitime urmărite de Reckitt.

 

3.   Îmbunătățirea proceselor de afaceri, inclusiv examinarea 
proceselor și instrumentelor noastre de recrutare. Această procesare 
este necesară în scopul intereselor legitime urmărite de Reckitt.



 

4.   Planificarea de recrutare, inclusiv utilizarea Datelor 
Solicitantului pentru a crea profiluri ("Profilele Solicitanților") care 
să fie incluse în Comunitatea Talentelor Reckitt pentru a-i permite 
Reckitt să vă ia în considerare pentru orice posturi adecvate care vor 
deveni disponibile în viitor - Această procesare este, de asemenea, 
necesară în scopul intereselor legitime urmărite de Reckitt.

În special, Reckitt consideră că are un interes legitim:

·     în evaluarea completă a cererilor de angajare pentru a se asigura că 
numai candidații eligibili și adecvați sunt evaluați și selectați;

 

·     de a lua în considerare toți solicitanții potriviți pentru posturile care ar 
putea deveni disponibile; și

 

·     în îmbunătățirea proceselor de afaceri și creșterea eficienței.

 

Nu includeți date personale în CV-ul dumneavoastră sau în alte materiale pe 
care le trimiteți la Reckitt și care nu doriți fie utilizare în aceste scopuri.

 

Atunci când procesăm datele cu caracter personal pentru a ne atinge 
interesele legitime, echilibrăm interesele noastre legitime cu drepturile și 
libertățile fundamentale și aplicăm măsuri de protecție adecvate pentru a vă 
asigura că interesele, drepturile și libertățile dumneavoastră nu depășesc 
interesele noastre legitime. Pentru mai multe informații despre testele 
bilanțului pe care le-am efectuat, vă rugăm să ne contactați în modul 
descris mai jos.

Procesarea categoriilor speciale de Date ale Solicitantului

Categoriile sensibile sau speciale de Date ale Solicitantului care pot fi 
procesate de Reckitt sunt stabilite în această Declarație de 
Confidențialitate. Acolo unde legile privind protecția datelor ne obligă să 



procesăm astfel de categorii speciale de Date ale Solicitantului pe baza unei 
justificări legale specifice, vom proceda în același mod având în vedere una 
din următoarele baze:

 

·     prelucrarea este necesară în scopul îndeplinirii obligațiilor și exercitării 
drepturilor dumneavoastră sau ale Reckitt în domeniul dreptului muncii, al 
securității sociale și al protecției sociale, în măsura permisă de legislația în 
vigoare;

 

·     prelucrarea este necesară din motive de interes public considerabil;

 

·     prelucrarea se referă la datele personale care sunt în mod clar făcute 
publice de dumneavoastră;

 

·     procesarea este necesară pentru protejarea intereselor dumneavoastră 
vitale sau a unei alte persoane în cazul în care sunteți fizic sau legal 
incapabil să acordați consimțământul (de exemplu, în situații excepționale, 
cum ar fi o urgență medicală); sau

 

·     procesarea este necesară pentru stabilirea, exercitarea sau apărarea 
revendicărilor legale.

În special, procesăm categorii speciale de Date ale Solicitantului pentru a 
realiza monitorizarea diversității, pentru a vă adapta în timpul procesului de 
recrutare și pentru a ne conforma obligațiilor care decurg din legislația 
muncii.

 

Reckitt poate solicita consimțământul dumneavoastră pentru anumite 
procesări care nu sunt justificate în alt mod în cadrul uneia dintre bazele de 
mai sus (cum ar fi cazul anumitor jurisdicții în care procesul automat de 
luare a deciziilor și profilarea pe baza datelor genetice, biometrice sau de 
sănătate sunt în principiu permise numai cu consimțământul explicit al 
subiectului). Dacă este necesar consimțământul pentru prelucrarea în 
cauză, consimțământul va fi solicitat separat de la dumneavoastră pentru a 



vă asigura că îl dați în mod liber, în mod explicit și în cunoștință de cauză. 
Informațiile privind această procesare vă vor fi furnizate la momentul 
solicitării consimțământului, împreună cu impactul ce va avea neacordarea 
unui astfel de consimțământ. Ar trebui să cunoașteți faptul că, nu este o 
condiție sau cerință a cererii dumneavoastră de a accepta orice solicitare de 
consimțământ din partea Reckitt.

 

 

Procesarea datelor privind condamnările penale și infracțiunile

Datele Solicitantului referitoare la condamnările penale și infracțiunile vor 
fi prelucrate numai dacă sunt autorizate de legile aplicabile, de exemplu, se 
poate efectua o verificare a cazierului judiciar cu privire la recrutare, dacă 
acest lucru este autorizat de legile aplicabile. Acest lucru se referă în mod 
specific la posturile de lucru din cadrul Trezoreriei, la nivelul B și mai sus la 
Centrele Comune de Servicii, posturi care necesită semnarea de conturi de 
tranzacții financiare, precum și rolurile de investigare.

 

Datele obligatorii

În cazul în care vă cerem să ne furnizați date cu caracter personal, vă vom 
informa despre acest lucru la momentul colectării și, în cazul în care 
anumite informații sunt solicitate prin contract sau prin statut, acest lucru 
va fi indicat. Nefurnizarea oricăror informații obligatorii va însemna că nu 
putem efectua anumite procese. De exemplu, dacă nu ne furnizați datele de 
contact, istoricul educaţional sau informații cu privire la dreptul de muncă, 
nu vă vom putea lua în considerare în mod corespunzător pentru postul 
pentru care ați aplicat. În unele cazuri, aceasta poate însemna că nu putem 
continua integrarea sau angajarea dumneavoastră, deoarece Reckitt nu va 
avea datele personale pe care le consideră necesare pentru a lua deciziile 
relevante pentru administrarea și gestionarea eficientă a unei relații 
permanente cu dumneavoastră

 

Distribuirea Datelor Solicitantului



În cadrul Reckitt, accesul la informațiile personale este disponibil sau poate 
fi comunicat intern pe baza nevoii celor interesați să cunoască:

 

·     resursele umane locale, regionale și globale, inclusiv managerii și 
membrii echipei;

 

·     managementul local, regional și executiv responsabil cu gestionarea sau 
decizia privind procesul de recrutare relevant (inclusiv, fără limitare, 
personalul din departamentul sau regiunea pentru care aplicați);

 

·     servicii de asistență locală și regională (cum ar fi agenții de voiaj și alte 
servicii de asistență) și asistenți personali;

 

·     administratorii de sistem; și

 

·     acolo unde este necesar pentru îndeplinirea unor sarcini specifice sau 
întreținerea sistemului de către personalul din echipele Reckitt, cum ar fi 
Finanțele, Sisteme Informatice și echipa de suport pentru Resursele Umane 
globale.

 

Datele personale pot fi, de asemenea, distribuite în anumite sisteme de 
interconectare. Acest fapt include împărtășirea datelor cu SHL în scopul 
testării online a solicitantului. Datele conținute în astfel de sisteme pot fi 
accesibile de către furnizorii acestor sisteme, de la filialele și 
subcontractanții acestora, cum ar fi echipele lor de asistență online și de 
întreținere din SUA și India.

 

Reckitt, subcontractanții sau agenții săi vă pot prelucra Datele 
Solicitantului în baza prezentată în această Declarație de Confidențialitate. 
Aceasta poate include angajații Reckitt autorizați,suportul pentru sistemele 
informatice și suportul SAP (care gestionează platforma de recrutare a 



Reckitt ()). Datorită dimensiunii și complexității operațiunilor Reckitt, nu 
este posibil să menționăm în această declarație fiecare dintre destinatarii 
datelor noastre. Exemple de părți terțe cărora le vor fi transmise datele 
includ clienții Reckitt (și personalul clienților, acolo unde este cazul), 
furnizorii (și personalul furnizorilor), autoritățile fiscale, autoritățile de 
reglementare, asiguratorii Reckitt, bancherii, administratorii IT, avocații, 
auditorii, investitorii, experții și alți consilieri profesioniști, prestatorii de 
servicii de salarizare, precum și administratorii programelor de beneficii ale 
Reckitt. Reckitt le cere părților terțe să proceseze toate datele care le sunt 
raportate în conformitate cu legislația aplicabilă și, printre altele, 
respectând confidențialitatea și protecția datelor.

 

Atunci când aceste terțe părți acționează ca un "procesator de date" își 
îndeplinesc sarcinile în numele nostru și conform instrucțiunilor noastre 
pentru scopurile menționate mai sus. În acest caz, datele personale vor fi 
divulgate acestor părți numai în măsura în care acestea sunt necesare 
pentru a presta serviciile solicitate.

 

Uneori, Reckitt poate fi obligată să transfere Datele Solicitantului unor părți 
terțe selectate care au fost contractate pentru a îndeplini anumite servicii 
legate de ocuparea forței de muncă sau guvernare în numele lor. Aceste 
terțe părți vor procesa datele în conformitate cu instrucțiunile Reckitt sau 
vor lua decizii privind datele ca parte a prestării serviciilor lor. În ambele 
cazuri, Reckitt va selecta furnizori fiabili care se angajează, prin contract 
sau prin alte mijloace legale și permise, să instituie măsuri de securitate 
adecvate pentru a asigura un nivel adecvat de protecție. Astfel de terțe 
părți selectate vor avea acces la Datele Solicitantului numai în scopul 
realizării serviciilor specificate în contractul de servicii aplicabil cu Reckitt.

 

Reckitt poate fi obligată să dezvăluie anumite Date ale Solicitantului altor 
terțe părți, inclusiv, dar fără a se limita la autoritățile guvernamentale (1) 
conform legii (de exemplu, autorităților fiscale și de securitate socială); (2) 
pentru protejarea drepturilor legale ale Reckitt; (3) într-o situație de 
urgență în care sănătatea sau securitatea unui Solicitant sau a Datelor 
Solicitantului sunt puse în pericol; sau (4) pentru orice alt scop cerut de 
legile aplicabile.



 

Transferuri în străinătate

Informațiile pe care le furnizați aici pot fi distribuite în scopuri de recrutare 
cu una sau mai multe companii Reckitt din întreaga lume (inclusiv centrele 
de servicii partajate Reckitt din Polonia, Malaezia și Mexic), fiecare dintre 
acestea fiind o entitate juridică independentă care acționează ca 
administrator de date. Acest lucru înseamnă că informațiile pe care le 
furnizați aici pot fi accesibile de companiile Reckitt în afara țării în care vă 
aflați. În unele cazuri, legile locale privind protecția datelor nu vor fi 
neapărat la fel de întemeiate ca și în țara în care vă aflați. Cu toate acestea, 
Reckitt se va asigura că, dacă informațiile sunt transferate în afara țării de 
reședință, acestea vor fi tratate în continuare în conformitate cu această 
Declarație de Confidențialitate.
Atunci când legislația aplicabilă în materie de protecție a datelor impune 
acest lucru, Reckitt asigură că furnizorii de servicii (inclusiv alte societăți 
asociate ale Reckitt) semnează clauze contractuale standard aprobate de 
Comisia Europeană sau de o altă autoritate de supraveghere competentă 
asupra exportatorului relevant de date. Puteți obține o copie a oricăror 
clauze contractuale standard care se referă la transferurile datelor 
dumneavoastră cu caracter personal, contactând Biroul de Confidențialitate 
al Reckitt Group la PrivacyOffice@reckitt.com, deși unele detalii pot fi 
redactate din motive de confidențialitate.

 

Menținerea

Reckitt se străduiește să se asigure că Datele Solicitantului sunt păstrate 
cât mai actualizate posibil și că datele irelevante sau excesive sunt șterse 
sau făcute anonime cât mai curând posibil. Cu toate acestea, unele Date ale 
Solicitantului pot fi păstrate pentru diferite perioade de timp pentru a se 
conforma obligațiilor legale și de reglementare și pentru alte motive 
legitime de afaceri.
Politica Reckitt este de a păstra datele pentru o perioadă de 6 luni de la 
data acceptării acestei declarații. Vi se va solicita să acceptați această 
declarație de fiecare dată când vă conectați la contul dumneavoastră 
Aceasta înseamnă că datele dumneavoastră vor fi stocate timp de 6 luni de 
la data la care v-ați conectat ultima dată la cont Dacă doriți să vă actualizați 



datele sau dacă nu doriți ca informațiile dumneavoastră să fie păstrate de 
Reckitt în acest moment, puteți modifica sau Dezactiva contul 
dumneavoastră în orice moment. Astfel de termeni de păstrare se aplică 
tuturor categoriilor de date pe care le procesăm, inclusiv oricărui număr de 
identificare național.

 

Securitatea datelor

Reckitt utilizează o varietate de metode tehnice și organizaționale pentru a 
asigura Datele Solicitantului în conformitate cu legile aplicabile, incluzând, 
fără limitare, măsuri menite să protejeze confidențialitatea și securitatea 
datelor, precum și principiul minimizării  datelor.
Reckitt se angajează să protejeze securitatea Datelor Solicitantului pe care 
le împărtășiți cu noi. În sprijinul acestui angajament, am implementat 
măsuri tehnice, fizice și organizaționale adecvate pentru a asigura un nivel 
de securitate adecvat riscului.

 

Drepturile dumneavoastră

În conformitate cu legile aplicabile privind protecția datelor, este posibil să 
aveți următoarele drepturi în legătură cu datele dumneavoastră cu caracter 
personal:

1.   Informații și acces: Aveți dreptul să primiți anumite informații privind 
prelucrarea de către Reckitt a datelor dumneavoastră personale și accesul 
la aceste date (sub rezerva excepțiilor).

 

2.   Rectificare: Dacă datele dumneavoastră personale se modifică, vă 
recomandăm să ne informați despre această modificare. Aveți dreptul să 
solicitați actualizarea sau corectarea datelor personale inexacte sau 
incomplete.

 

3.   Ștergere: Aveți dreptul de a solicita ștergerea datelor în unele 
circumstanțe, inclusiv atunci când prelucrarea nu mai este necesară pentru 

https://career2.successfactors.eu/career?company=reckittb01&site=&lang=ro_RO&requestParams=ls%2BsAMutNDWEAorgTEdk90X%2B0z542m2Qz0rDQBDGx9baNBVRBG%2B%2BQmmFFooH%2F6DRQEtLRUE8xE06%0AplvX3Ti7aSuCT6QPIT6BHn0B8eA7uNFLIw7sXL5vft%2FOPH5BSROsjdmE1VLDRe2Y6VGXJaXy%2B%2FPL%0AxuVrEQoeuEKxoccio8iHihkR6pESw1myswtZLU8d21ftqxqoSjbZZ9TBCYqUYP2i8wMXTMa1E0Nc%0AxttPb2cfn5v3RwWAWWKnFgy43fOgP%2Bh5fufQwKLmBtNbeIDirwoWq1XEmdhLEnE3L5WumNBo9bEK%0A%2BzxBwWVudOmAE0bGwEqkiFAww5UM%2FOG8x222W612s1GvN6yPa18aJMnEqUb6L6scqZuEydw%2FXJty%0AzY0JM0YlYoRIgdTzlopOQx0RDy3CESrm8o%2FBIYy5ttn2BNm9ctmkgkEvQwuO0gQ8t4Fjt9dbUwxn%0A30cCgtY%3D&career_ns=subscribe&navBarLevel=MY_PROFILE&_s.crb=jH2SiYmOjRy0LQYWsWVOogCb4bI%3D


scopurile pentru care am colectat sau prelucrat datele sau dacă prelucrarea 
acestor date a fost făcută după consensul pe care acum l-ați retras.

 

4.   Portabilitatea datelor: Atunci când procesăm datele personale cu 
acordul dumneavoastră sau când o astfel de prelucrare este necesară 
pentru a încheia sau a îndeplini obligațiile care decurg dintr-un contract cu 
dumneavoastră, aveți dreptul să solicitați transferul datelor către o altă 
persoană responsabilă cu prelucrarea datelor într-o formă structurată, 
frecvent utilizată și în format electronic, atunci când acest lucru este fezabil 
din punct de vedere tehnic.

 

5.   Dreptul de opunere anumitor procese de prelucrare a datelor: În măsura 
în care Reckitt indică drept temei juridic baza legală a interesului său 
legitim în prelucrarea datelor personale, aveți dreptul să vă opuneți acestei 
prelucrări iar Reckitt este obligată să oprească o astfel de procesare, cu 
excepția cazului în care, putem demonstra motive legitime convingătoare 
pentru procesarea care vă depășesc interesele, drepturile și libertățile sau 
în cazurile în care Reckitt trebuie să proceseze datele pentru întemeierea, 
exercitarea sau apărarea revendicărilor legale. În cazul în care Reckitt se 
bazează pe un temei legitim ca bază de procesare, considerăm că putem 
demonstra astfel de motive legitime convingătoare, dar vom examina fiecare 
caz în parte.

 

6.   Dreptul la restricționarea prelucrării: Dreptul de a restricționa 
prelucrarea datelor cu caracter personal de către Reckitt, luând în 
considerare cererea de corectare a datelor sau obiecția față de prelucrarea 
datelor dumneavoastră, dacă nu mai este nevoie să procesăm datele dar 
aveți nevoie de aceste date pentru o reclamație legală sau dacă procesarea 
pe care o facem este ilegală, dar nu doriți să ștergeți datele. În cazul în care 
se aplică acest drept, vom continua să stocăm datele, dar le vom prelucra în 
continuare numai cu consimțământul dumneavoastră, pentru stabilirea, 
exercitarea sau apărarea unor revendicări legale, pentru a proteja 
drepturile altei persoane sau din motive de interes public important.

 

7.   Dreptul de a nu fi supus deciziei automate: Dreptul de a nu lua o decizie 
bazată exclusiv pe prelucrarea automată, inclusiv crearea unui profil care 



produce efecte juridice care vă afectează sau, de asemenea, vă afectează în 
mod semnificativ. Dacă este cazul, Reckitt va pune în aplicare măsuri 
adecvate pentru a proteja drepturile, libertățile și interesele legitime ale 
subiectului vizat, cel puțin dreptul de a obține o intervenție umană din 
partea operatorului, de a-și exprima punctul de vedere și de a contesta 
decizia.

 

8.   Dreptul de retragere a consimțământului: În măsura în care 
Reckitt acceptă prelucrarea datelor cu caracter personal pe baza 
consimțământului dumneavoastră, aveți dreptul de a retrage 
consimțământul în orice moment.

 

9.     Reclamație: De asemenea, aveți dreptul de a depune o plângere la o 
autoritate de supraveghere, în special în statul membru de reședință, după 
caz.

 

Pentru informații suplimentare despre drepturile dumneavoastră sau pentru 
a vă exercita drepturile, ne puteți contacta la PrivacyOffice@reckitt.comsau 
apăsând aicipentru a completa un formular online de solicitare a accesului 
la date, care este primit direct de echipa din Biroul de confidențialitate.

 

Orice astfel de solicitări de a exercita oricare dintre drepturile enumerate 
mai sus pot fi efectuate prin trimiterea unei solicitări în scris la 
Responsabilul pentru Protecția Datelor al Grupului la:
În atenția: Group Privacy Office
Reckitt Benckiser
103-105 Bath Road
Slough, Berkshire, SL1 3UH

Regatul Unit

 

Informațiile care nu pot fi identificate personal sunt colectate 
automat

În unele cazuri, putem colecta informații despre dumneavoastră care nu 

http://www.dsar-rb.com/
mailto:PrivacyOffice@rb.com?subject=Data%20Subject%20Access%20request%20RB


sunt identificabile personal. Exemple de astfel de informații includ tipul 
browserului de Internet pe care îl utilizați, tipul de sistem de operare pe 
care îl utilizați și numele de domeniu (domain name) al site-ului de pe care 
v-ați conectat la site-ul nostru sau la anunțul dat. Utilizăm aceste informații 
pentru a înțelege mai bine interesele clienților noștri și pentru a ne ajuta să 
îmbunătățim compania și site-urile noastre.

Pentru informații vizitați: https://www.reckitt.com/privacy-policy

 

Informațiile pe care le putem plasa automat pe unitatea hard disk a 
computerului dumneavoastră

Atunci când accesaţi unul dintre site-urile noastre sau un anunț, este posibil 
să stocăm anumite informații pe computerul dumneavoastră De exemplu, 
aceste informații pot fi sub forma unui fișier "Cookie" sau a unui fișier 
similar care vă va permite să continuați cu o aplicație salvată anterior. Cu 
majoritatea browser-elor de Internet, puteți șterge Cookie-urile de pe 
unitatea hard disk a computerului, puteți bloca toate cookie-urile sau puteți 
primi un avertisment înainte ca un Cookie să fie stocat. Consultați 
instrucțiunile browser-ului sau asistența pe ecran pentru a afla mai multe 
despre aceste funcții. Rețineți că eliminarea sau blocarea modulelor cookie 
poate interfera cu utilizarea completă a site-ului nostru.

 

Pentru informații vizitați: https://www.reckitt.com/cookie-policy/

 

Pe cine să contactați

Reckitt se va asigura că termenii acestei Declarații de Confidențialitate sunt 
respectați și că toate persoanele care au acces la Datele Solicitantului vor 
respecta termenii acestei Declarații de Confidențialitate. Dacă aveți 
întrebări cu privire la datele personale sau la această Declarație de 
Confidențialitate, puteți contacta Reckitt la adresa:

În atenția: Group Privacy Office
Reckitt Benckiser

https://www.rb.com/cookie-policy/
https://www.rb.com/privacy-policy


103-105 Bath Road
Slough, Berkshire, SL1 3UH

Regatul Unit

privacyoffice@reckitt.com

Această Declarație de Confidențialitate este valabilă începând cu data de 
25/06/2026

 

 

mailto:privacyoffice@rb.com

