
Wat zijn de belangrijkste wijzigingen?

Minimale omzetverlies voor aanspraak  
op NOW gaat omhoog  
In het eerste tijdvak (oktober t/m december 
2020) komen bedrijven met een omzetverlies 
van ten minste 20% in aanmerking voor steun. 
Vanaf januari 2021 moet er sprake zijn van 
een omzetverlies van ten minste 30%.

Geleidelijke afbouw van  
vergoedingspercentage
In NOW 2.0 was dit vergoedingspercentage 
90%. Dit wordt per tijdvak van drie maanden 
afgebouwd van 80%, naar 70%, naar 60%. 
Hier staat tegenover dat bedrijven de loonsom 
geleidelijk mogen afbouwen met 10%, 15% en 
20 %. Dit gaat niet ten koste van de subsidie. 
Wel moet 10% van de subsidie worden  
gebruikt voor scholing van de werknemer.

Verlaging van maximaal te vergoeden loon 
per werknemer
Het maximaal te vergoeden loon per  
werknemer zal in het derde tijdvak (april t/m 
juni 2021) worden verlaagd naar maximaal 
één keer het maximumdagloon.

Korting bij bedrijfseconomisch ontslag  
vervalt
De korting bij bedrijfseconomisch ontslag van 
NOW 2.0 is niet van toepassing bij NOW 3.0.

Waarom NOW 3.0?

Behoud van banen en werkgelegenheid
NOW 3.0 ondersteunt bedrijven om de corona- 
crisis te overbruggen en de werkgelegenheid zo  
veel mogelijk te behouden

Aanpassen aan economische situatie
De regeling biedt bedrijven de mogelijkheid om zich 
voor te bereiden op de nieuwe economische situatie.

Wanneer NOW 3.0 aanvragen?

Voor het eerste tijdvak: oktober t/m december 
2020
Vanaf 16 november 2020 kunnen bedrijven met 
terugwerkende kracht een aanvraag indienen bij 
het UWV.

Het maakt niet uit of het bedrijf eerder wel of  
niet heeft deelgenomen aan de NOW regelingen 
(1.0 en 2.0 ).

Meer informatie
Wilt u meer informatie over NOW 3.0?  
Ga dan naar www.das.nl/adviseur/now30

NOW 3.0:  
Veranderingen per
1 oktober 2020

Het kabinet verlengt de Noodmaatregel Overbrugging voor Werkgelegenheid (NOW). 
NOW 3.0 loopt vanaf 1 oktober in 3 tijdvakken van 3 maanden tot 1 juli 2021. Deze 
regeling maakt het mogelijk voor bedrijven om beter in te kunnen spelen op de nieuwe 
economische situatie.
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