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Wir sind für Sie da und kümmern uns mit Leidenschaft und Energie um Sie.  
Darum bieten wir Ihnen mehr als nur Versicherungslösungen an. Wir stellen uns 
auf Ihre Lebensbedingungen und Bedürfnisse ein, beraten Sie umfassend und 
planen voraus. 

WIR HÖREN ZU –
DENKEN VORAUS

Wir hören zu und machen uns Gedanken. 
Wir denken nicht nur mit, sondern auch voraus: 
Wie können wir Sie dabei unterstützen, nachhal-
tig und verantwortungsvoll zu handeln? Wie vor 
dem Leistungsfall bewahren? Wie Ihre Gesund-
heit fördern?

Mit digitalen Innovationen wollen wir Ihre  
Lebensqualität ganzheitlich verbessern. Mit der 
App „Meine Generali“ können Sie jederzeit auf 
Serviceleistungen zugreifen. Das Generali  
GesundheitsCoaching betreut Sie von Ernährung 
und Bewegung bis zum Thema mentale  
Gesundheit. Es unterstützt Sie auch bei der 
Auswahl von niedergelassenen Ärzt_innen und 
Therapeut_innen. Bei Fragen zu Ihrem Befund, 
zu einer ärztlichen Verordnung oder zur Medi- 
kamenteneinnahme beraten Sie Ärzt_innen oder 
Spezialist_innen in einer medizinischen Online 
Sprechstunde.

Wir sind für Sie da – heute und morgen. 
Mit den Rundum gesund-Angeboten, den  
Präventionsmaßnahmen oder mit Assistance- 
Leistungen unterstützen wir Sie im Alltag  
jeden Tag.

Lernen Sie mit der Generali Mobility App Ihr 
Fahrverhalten kennen. Für mehr Sicherheit, die 
wir belohnen. 

Und damit wir in Zukunft unsere Lösungen noch 
besser an Ihre Bedürfnisse anpassen können, 
erheben wir mit dem Net Promoter System Ihre 
Meinung und daraus entwickeln wir immer wie-
der neue Lösungen, um Sie in Ihrem Alltag 
zu unterstützen.



Berufsunfähigkeitsversicherung:  
Finanzielle Hilfe

Manchmal geht es ganz schnell, und nichts ist mehr wie es einmal war. Die Gründe für 
eine Berufsunfähigkeit sind dabei ganz verschieden. 

Wie gut, dass Sie die Generali Berufsunfähigkeitsversi-
cherung finanziell unterstützt, wenn Sie Ihrer beruflichen 
Tätigkeit nicht mehr nachkommen können.  
Die Berufsunfähigkeitsversicherung ist also eine Art Sicher-
heitsnetz für Sie, wenn Sie aus gesundheitlichen Gründen 
nicht mehr in Ihrem Beruf tätig sein können.

Was bedeutet eigentlich Berufsunfähigkeit?
Vollständige Berufsunfähigkeit liegt vor, wenn die versicher-
te Person infolge Krankheit, Körperverletzung oder eines 
altersentsprechenden Kräfteverfalls, der ärztlich nachzuwei-
sen ist, voraussichtlich mindestens 6 Monate ununterbro-
chen zu mindestens 50 % außerstande ist, ihren zuletzt vor 
Eintritt des Versicherungsfalls ausgeübten Beruf - so wie er 
ohne gesundheitliche Beeinträchtigung ausgestaltet war – 
auszuüben und sie auch keine andere Tätigkeit ausübt, die 
ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht. 

*    Quelle: Statistisches Handbuch der Sozialversicherung, 2024
**  Personen, die am 1. Jänner 2014 das 50. Lebensjahr noch nicht voll-

endet hatten, haben nur mehr dann Anspruch auf eine Invaliditäts- 
bzw. Berufsunfähigkeitspension, wenn eine dauerhafte Invalidität 
bzw. Berufsunfähigkeit vorliegt. Anstelle einer befristeten Invaliditäts- 
bzw. Berufsunfähigkeitspension wird künftig Rehabilitations- bzw. 
Umschulungsgeld ausbezahlt. Genauere Infos finden Sie unter  
www.pensionsversicherung.at

Wie hilft Ihnen die Generali 
Berunfsunfähigkeitsversicherung?
• Volle Leistung bereits ab 50 % Berufsunfähigkeit, wenn 

diese voraussichtlich mindestens 6 Monate ununterbro-
chen besteht

• Weltweiter Versicherungsschutz im Beruf und in der 
Freizeit

• Zusätzliches Einkommen, um die Lücke zur staatlichen 
Leistung zu verringern.

Warum sollten Sie eine 
Berufsunfähigkeitsversicherung abschließen? 
• Die eigene Arbeitskraft ist eine wertvolle Ressource, die 

auch, wie zum Beispiel Ihr Auto, abgesichert werden sollte.
• Die staatliche Leistung im Falle einer Berufsunfähigkeit 

kann manchmal die Lücke zum aktiven Einkommen nicht  
schließen**.

• Die Berufsunfähigkeitsversicherung bietet einen finanzi-
ellen Schutzschirm im Falle von gesundheitsbedingten 
Arbeitsausfällen.

• Statistisch gesehen wird jeder 4. mindestens einmal 
im Leben  berufsunfähig, über 40 % durch psychische 
Erkrankungen*.

Stand der Invaliditätspensionen nach 
Krankheitsgruppen**

Sonstige Ursachen 21,6 %

Krankheiten  
des  

Nervensystems  
8,8 %

Krankheiten des 
Kreislaufsystems  

9,5 %

Psychiatrische 
oder psychische 
Erkrankungen
44,6 %

Krankheiten des 
Muskel-Skelett-

Systems und des 
Bindegewebes  

15,5 %

**  Monatsbetrag der Pension einschließlich allfälliger 
Leistungsteile aus fremder Pensionsversicherung 
zuzüglich Kinderzuschuss, Hilflosenzuschuss und 
Ausgleichszulage (jedoch ohne Pflegegeld), nach 
Abzug allfällig ruhender bzw. versagter Beträge. 
Quelle: Statistisches Handbuch der österreichischen 
Sozialversicherung 2024.
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Durch umfassende Leistungen 
optimal abgesichert!

Die Generali bietet eine bedarfsgerechte, auf Ihre Lebenssituation abgestimmte 
Berufsunfähigkeitsversicherung, damit Sie und Ihre Familie im Ernstfall abgesichert sind.

Welche Vorteile bietet die Generali 
Berufsunfähigkeitsversicherung?
• Auszahlung der versicherten Pension bereits bei einer 

festgestellten, zumindest 6 Monate dauernden  
Berufsunfähigkeit von 50 % 

• Prämienbefreiung im Leistungsfall 
• Weltweiter Versicherungsschutz
• Keine Meldepflicht bei Berufsänderung, solange noch 

kein Leistungsfall vorliegt
• Verzicht auf abstrakte Verweisbarkeit*
• Flexible Gestaltungsmöglichkeiten 

Wie können Ihnen die Fit im Beruf 
Assistanceleistungen helfen?
• Unsere Assistanceleistungen unterstützen Sie beim 

Erhalt der Leistungsfähigkeit, bei der Betreuung nach 
einem Unfall sowie bei definierten Erkrankungen

• Ziel ist die bestmögliche Genesung und rasche Wieder-
eingliederung in die bisherige oder eine gleichwertige 
berufliche Tätigkeit. 

• Sie haben noch weitere Fragen? Dann melden Sie 
sich doch unter Inland: 0800 20 444 00 
    Ausland: 0043 1 20 444 00 
    E-Mail: gesund.at@generali.com

Grundlage: Generali Pensionslückenrechner.  
Die Berechnung hat keinerlei Ansprüche auf 
Vollständigkeit und erfolgt nach der derzeit  
gültigen Gesetzeslage.                     Stand: Februar 2025

Alter 40

Gehalt brutto EUR 3.000,–

Gehalt netto EUR 2.166,–

Staatliche Leistung der 
Berufsunfähigkeitsversicherung netto

EUR 1.629,–

Einkommenslücke monatlich netto EUR 537,–

Ein Beispiel
Sabine H. hat zu Beginn Ihrer beruflichen Tätigkeit als 
Angestellte in einer Bank im Alter von 27 Jahren eine 
Berufsunfähigkeitsversicherung der Generali abge-
schlossen. Im Alter von 40 Jahren erleidet Sabine eine 
Gehirnblutung und ist dauerhaft nicht mehr in der Lage, 
ihrer Arbeit nachzugehen. Die staatliche Berufsunfähig-
keitspension deckt nur einen Teil ihres Einkommens ab. 
Daraus entsteht eine monatliche Einkommenslücke von 
537 Euro netto.

Während ihrer aktiven beruflichen Zeit hat Sabine 
monatlich eine Prämie in der Höhe von 21,98 
Euro* bezahlt. Ab dem Zeitpunkt der dauerhaften 
Berufsunfähigkeit erhält Sabine von der Generali 
600 Euro. Diese monatliche zusätzliche Pension 
hilft ihr die Einkommenslücke zu schließen.

Berechnungsgrundlage: mtl. Pension iHv 600 Euro  
Endalter 65 Jahre / Leistungsdynamik 3 % / Bank- 
angestellte mit Pflichtschulabschluss und 100 % 
Verwaltungsaufgaben

*  Abstrakte Verweisbarkeit: Jemand ist einzig und allein aufgrund der Tatsache verweisbar, dass er einen anderen Job ausüben könnte. 



Die passende Lösung für 
Ihre Lebenssituation!

Über Berufsunfähigkeit und deren Folgen denkt man nicht gerne nach – sollte man 
aber. Denn Berufsunfähigkeit kann eine gravierende Verschlechterung Ihres gewohnten 
Lebensstandards verursachen. Wir sorgen dafür, dass das nicht passiert, denn Sie 
können jederzeit bei uns einsteigen!

Sie stehen gerade vor oder am Beginn Ihrer 
beruflichen Laufbahn?
Dann ist die Start-BU eine günstige Möglichkeit, den 
Grundstein für eine Absicherung bei Verlust Ihrer  
Arbeitskraft zu legen:
• Abschluss vom 10. bis zum 30. Lebensjahr möglich
• Vertragslaufzeit 5 Jahre 
• Sollten Sie in diesem Zeitraum dauerhaft berufsunfähig 

werden, erhalten Sie die Leistung dennoch bis zum 
vereinbarten maximalen Alter (z. B. 65 Jahre). 

• Tritt keine Berufsunfähigkeit ein, dann können Sie zum 
Vertragsablauf* ohne neuerliche Gesundheitsprüfung 
einen Folgevertrag abschließen. 

Sie sind bereits berufstätig und über 30 Jahre alt?
Die Berufsunfähigkeitsversicherung bietet Schutz, wenn 
Sie Ihren ausgeübten Beruf z. B. aufgrund einer Krankheit 
nicht mehr ausüben können: 
• Abschließbar bis zum 50. Lebensjahr
• Monatliche Pension für die Dauer der Berufsunfähigkeit 

(längstens bis zum Vertragsablauf). 
• Berufsunfähigkeitspension bis zu 75 % des Netto- oder 

60 % des Bruttoeinkommens
• Aufstockungsoption bei bestimmten Ereignissen wie  

z. B. Hochzeit oder Geburt

Ende des Vertrags
Nach Ablauf der Versiche-
rungsdauer des anschlie-
ßenden BU-Vertrags von 
30 Jahren endet dieser.

Studienabschluss 
Alex schließt nach seinem Studium 
eine Start-BU ab. Diese ermöglicht 
die Absicherung der ersten 5 Jahre 
mit einer Verlängerungsoption auf das 
geplante Endalter bei Vertragsablauf.

Folgevertrag mit Versicherungs-
dauer auf geplantes Endalter
Nach Ablauf der Versicherungsdauer 
der Start-BU von 5 Jahren schließt 
Alex einen BU-Folgevertrag ab.

32 Jahre 62 Jahre

Leistungsdauer

27 Jahre

Ein Beispiel: Alex, 27 Jahre 

*  Bei Ablauf der Versicherungsdauer der Start-BU von 5 Jahren können Sie auf die für Sie passende Versicherungsdauer 
umsteigen. Für den Folgevertrag gelten die zum Umstiegszeitpunkt gültigen Tarif- und Vertragsgrundlagen sowie der 
dann ausgeübte Beruf der versicherten Person. 
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Bei dieser Publikation handelt es sich um eine unverbindliche Werbeunterlage, die ausschließlich als Kundeninformation dient und keinesfalls ein Angebot, eine 
Aufforderung oder eine Empfehlung zum Kauf darstellt. Die getätigten Aussagen und Schlussfolgerungen sind unverbindlich und allgemeiner Natur. Sie berück-
sichtigen nicht die persönlichen Bedürfnisse der Versicherungsnehmer und können sich jederzeit ändern. Die vorvertraglichen und vertraglichen Informationen 
zu Ihrem gewählten Produkt erhalten Sie in den persönlichen Vorschlags- und Antragsunterlagen sowie der Versicherungspolizze und den Vertragsgrundlagen 
(Versicherungsbedingungen). Die aufgrund von EU-Vorschriften vorgesehenen Produktinformationsblätter für Risikovorsorgeprodukte erhalten 
Sie von Ihrem Berater im Rahmen der vorvertraglichen Informationen. Die Produktinformationsblätter stehen auch online unter generali.at/
privatkunden/vorsorge/kundeninformationsblaetter zur Verfügung. Eine individuelle Beratung ist notwendig und wird empfohlen. Druckfehler und 
Irrtümer vorbehalten.

Medieninhaberin und Herstellerin: Generali Versicherung AG, Landskrongasse 1-3, A-1010 Wien, Firmenbuchnummer: FN 38641a, Firmenbuchgericht: 
HG Wien, UID-Nr. ATU 36872407, generali.at. Die Gesellschaft gehört zur Unternehmensgruppe der Assicurazioni Generali S.p.A., Triest, eingetragen im 
Versicherungsgruppenregister der IVASS unter der Nummer 026. Herstellungsort: Wien, Aufsichtsbehörde: FMA Finanzmarktaufsicht, 
Bereich: Versicherungsaufsicht, A-1090 Wien, Otto-Wagner-Platz 5, Kammer: Wirtschaftskammer Österreich, A-1045 Wien, 
Wiedner Hauptstraße 63. Die Generali Versicherung AG ist Mitglied im Verband der Versicherungsunternehmen Österreichs. 

Das Informationsblatt zur Datenverarbeitung ist unter generali.at/datenschutz abrufbar oder kann beim 
Generali Kundenservice angefordert werden.

Sie erreichen das Generali 
GesundheitsCoaching über
die Gesundheits-Hotline

Inland:    0800 20 444 00
Ausland: 0043 1 20 444 00

„Meine Generali“ APP

Ihr_e Berater_in der Generali:

WIEN
T +43 1 51590 
office.wien.at@generali.com
Kratochwjlestraße 4 
1220 Wien

BURGENLAND
T +43 2682 63146 0
office.bgld.at@generali.com
Ruster Straße 85
7000 Eisenstadt

NIEDERÖSTERREICH
T +43 2742 315 0
office.noe.at@generali.com
Dr.-Karl-Renner-Promenade 37-41
3100 St. Pölten

STEIERMARK
T +43 316 8056 0
office.stmk.at@generali.com
Waagner-Biro-Straße 102
8020 Graz

OBERÖSTERREICH
T +43 732 7636 0
office.ooe.at@generali.com
Adalbert-Stifter-Platz 2  
4020 Linz

TIROL
T +43 512 5926 0
office.tirol.at@generali.com
Maria-Theresien-Straße 51-53
6020 Innsbruck 

VORARLBERG
T +43 5574 4941 0
office.vlbg.at@generali.com
Quellenstraße 1  
6900 Bregenz

SALZBURG
T +43 662 8680 0
office.sbg.at@generali.com
Markus-Sittikus-Straße 12
5024 Salzburg

KÄRNTEN/OSTTIROL
T +43 463 5829 0
office.ktn.at@generali.com
Viktringer Ring 28
9020 Klagenfurt

office.at@generali.com
generali.at  




