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ZUKUNFTSSICHERUNG

(ALTERS- UND RISIKOVORSORGE)

Q)
Q@Q Diese betriebliche Vorsorge spart Steuern - bei Ihnen und Ihren Mitarbeiter_innen.

Motivierte Mitarbeiter_innen sind ein wesentlicher Beitrag zum Unternehmenser-

folg. Denn wer mit Spal3 und voll Elan bei der Sache ist, kampft doppelt so hart fur
gemeinsame Ziele. Mit der Zukunftssicherung gemai § 3 (1) 15a EStG der Generali
motivieren und belohnen Sie lhre Mitarbeiter_innen. Und auch Sie als Unternehmer_in
profitieren, denn Sie sparen Lohnnebenkosten.

Die betriebliche Basisvorsorge fiir lhre
Mitarbeiter_innen:

Mit der Zukunftssicherung haben Sie die Mdglichkeit,
pro Mitarbeiter_in bis zu 300 jahrlich steuerfrei* in eine
Lebensversicherung zu investieren.

Die gesetzliche Grundlage:

Das Einkommenssteuergesetz § 3 (1) 15a bildet die
rechtliche Grundlage. Die Aufwendungen mussen der
Zukunftssicherung Ihrer Mitarbeiter_innen dienen.

Sie kénnen folgende Modelle nutzen:

« Finanzierung durch das Unternehmen
als freiwillige Sozialleistung

« Finanzierung durch den_die Mitarbeiter_in
mittels Bezugsumwandlung

Sie haben die Wahl zwischen:

Altersvorsorge
 Erlebensversicherung

e Er- und Ablebensversicherung
e Pensionsversicherung

Risikovorsorge
o Ablebensversicherung mit Berufsunfahigkeitsvorsorge

Fir alle Mitarbeiter_innen. Aller Unternehmen.
Ohne Ausnahme.

Die Zukunftssicherung ist fur alle Mitarbeiter_innen
maoglich.

Sie kénnen aber auch nur bestimmte Gruppen von

Mitarbeiter_innen begunstigen. Wichtig dabei: Bei einer

Gruppenbildung missen ausgewogene und sachliche
Kriterien zur Anwendung kommen.

Hoherer Ertrag durch Steuerersparnis:

« Sie sparen lohnsteuerfrei und KESt-frei an*

« Die Kapitalauszahlung bei der Altersvorsorge bzw. die
Auszahlung der Versicherungssumme im Ablebensfall
bei der Risikovorsorge sind ebenfalls steuerfrei

« Die Auszahlung einer Alters- bzw. Berufsunfahigkeits-
Pension ist so lange steuerfrei bis die
Summe der Pensionsleistungen den Wert der
Gegenleistung Ubersteigt. Danach unterliegt sie der
Einkommensbesteuerung gemal § 29 Abs. 1 EStG.

(J TIPP

Folgende Personen kénnen ebenfalls von einer
Zukunftssicherung profitieren:
« Nicht wesentlich beteiligte Geschaftsflhrer_innen
« Angestelite Angehdrige von Einzelunternehmer_innen
und Freiberufler_innen
Dies macht die Zukunftssicherung auch bei
Familienbetrieben besonders beliebt.

* Es fallen 4 % Versicherungssteuer auf die einbezahlte
Pramie an.



ZUKUNFTSSICHERUNG

(ALTERS- UND RISIKOVORSORGE)

Die Modelle der Zukunftssicherung: arbeitgeber- oder arbeitnehmerfinanziert.

Bei der Gestaltung der Zukunftssicherung haben Sie zwei
Maoglichkeiten:

Modell 1:
Zukunftssicherung als Sozialleistung
(arbeitgeberfinanziert)

e Sie schlieBen fur lhre Mitarbeiter_innen ein Zukunfts-
sicherungsmodell ab (z. B. statt einer Gehaltserhdhung)
und zahlen pro Mitarbeiter_in bis zu 300 Euro jéhrlich in
eine Lebensversicherung ein

o Damit erbringen Sie als Unternehmer_in eine wichtige
Sozialleistung fur lhre Mitarbeiter_innen — und sparen
sich im Gegenzug die Lohnnebenkosten und Sozialver-
sicherungsbeitrage

Modell 2:
Zukunftssicherung mittels Bezugsumwandlung
(arbeitnehmerfinanziert)

. Bei diesem Modell schaffen Sie einen Rahmen dafUr,
dass Ihre Mitarbeiter einen Teil ihres Bruttobezugs fur
eine Zukunftssicherung verwenden kénnen.

« Diese verzichten auf einen Teil inres Gehalts (maximal
300 Euro jahrlich)

« Sie als Unternehmen zahlen diese 300 Euro jahrlich zur
Génze in eine Lebensversicherung bei der Generali ein

« Dafir muss das Unternehmen nur noch die Sozialver-
sicherung einzahlen und spart sich somit je Mitarbeiter_in
der sich fUr diese Form der Zukunftssicherung entscheidet,
die Lohnnebenkosten in Hohe von bis zu 21,78 Euro
jahrlich.

Hinweis: Alle Angaben basieren auf der aktuellen
Steuerrechtslage (Stand 05/2024), fir Anderungen oder
Entfall der steuerlichen BegUnstigungen kann daher keine
Haftung Ubernommen werden.

VORTEILE

Fiir Sie als Unternehmer_in:

« Sie motivieren Ihre Mitarbeiter_innen und férdern
das Zugehdrigkeitsgefihl zum Unternehmen

« Die Modelle sind wesentlich kostenguinstiger als
eine Lohn- oder Gehaltserhéhung:
— Modell 1: Sie sparen die Lohnnebenkosten

und Sozialversicherungsbeitrage

— Modell 2: Sie sparen die Lohnnebenkosten

« Bei Modell 1 sind die Pramien bis 300 Euro jahrlich
als steuermindernde Betriebsausgabe absetzbar

Fur lhre Mitarbeiter_innen:

« Sie erhalten eine attraktive Basisvorsorge

« Durch die Steuerersparnis ergeben sich
wesentlich hdhere Ertrage bzw. Leistungen
als bei einer privaten Vorsorge

« Die Pramien bis 300 Euro jahrlich sind lohnsteuerfrei
Modell 1 + 2) und sozialversicherungsfrei (Modell 1)

Bei Altersvorsorge:

« Die Kapitalleistung ist zur Ganze steuerfrei, eine
laufende Pensionszahlung bis zur Erreichung des
Ablbsekapitals

« Der Versicherungsanspruch kann auch bei
Austritt aus dem Unternehmen nicht verfallen

« Eine Absicherung fur Hinterbliebene ist moglich

Bei Ablebensversicherung mit

Berufsunfahigkeitsvorsorge:

« Die Berufsunfahigkeitspension wird bereits bei
einer festgestellten, zumindest 6 Monate dauern-
den Berufsunfahigkeit von 50 % voll ausbezahlt
(bis maximal Endalter 60)

« Im Falle der festgesteliten Berufsunfahigkeit
Ubernimmt die Generali die Préamienzahlung fir die
Ablebensversicherung

« Hinterbliebene erhalten im Falle des Ablebens die
gewahlte Versicherungssumme von 5.000 oder
10.000 Euro

« Die Gesundheitsprifung im Rahmen der
Zukunftssicherung ist vereinfacht
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Bei Fragen oder Anliegen
erreichen Sie uns iiber:
Inland: 0800 208 808
Ausland: 0043 1 20 444 00
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Bei dieser Publikation handelt es sich um eine unverbindliche Werbeunterlage der Generali Versicherung AG (Wien), die ausschlieBlich als Kundeninformation
dient und keinesfalls ein Angebot, eine Aufforderung oder eine Empfehlung zum Kauf darstellt. Die getétigten Aussagen und Schlussfolgerungen sind unver-
bindlich und allgemeiner Natur. Sie berticksichtigen nicht die personlichen Bedurfnisse der Versicherungsnehmer und kénnen sich jederzeit &ndern. Die voll-
standigen vorvertraglichen und vertraglichen Informationen sind im Versicherungsantrag, in der Versicherungspolizze und in den Versicherungsbedingungen
enthalten. Die konkrete Leistungsbeschreibung zu Art und Umfang lhres Versicherungsschutzes entnehmen Sie Ihrer Versicherungspolizze und den verein-
barten Versicherungsbedingungen. Die aufgrund von EU-Vorschriften vorgesehenen Basisinformationsblétter flr Kapitalanlageprodukte bzw. Produktinfor-
mationsblatter fUr Risikovorsorgeprodukte erhalten Sie von Inrem Berater im Rahmen der vorvertraglichen Informationen. Die Kundeninformationsblatter
stehen auch online unter generali.at/firmenkunden/vorsorge/kundeninformationsblaetter zur Verfiigung. Eine individuelle Beratung ist notwendig
und wird empfohlen. Druckfehler und Irrtimer vorbehalten.
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