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GLOSSARIO DE SIGLAS

Equipas Coordenadoras Regionais

ACeS y ECRSM
e Agrupamento de Centros de Saude de Saude Mental
ACSS Administragdo Central do Sistema de Saude EGA Equipa de Gestao de Altas
AT Autoridade Tributaria e Aduaneira ELI Equipa Local de Intervencao
cc Cartdo do cidadao ERS Entidade Reguladora da Saude
Ccl Cuidados Continuados Integrados GNR Guarda Nacional Republicana
Cuidados Continuados Integrados de Saude Indexante dos Apoios Sociais, cujo valor
CCISM ) . .
Mental 1AS é determinado anualmente por Portaria dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das Finangas
e da Seguranga Social
CEP Centro de Emprego Protegido
IBAN Numero Internacional de Conta Bancéria
CNP Centro Nacional de Pensdes
IEFP Instituto de Emprego e Formacgé&o Profissional
CiT Certificado de Incapacidade Temporaria
IPSS Instituicao Particular de Solidariedade Social
CIRS Cddigo do Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Singulares IRS Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares
Cisv Codigo do Imposto sobre Veiculos
ISV Imposto Sobre Veiculos
CIVA Cdédigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado
[V Imposto Unico de Circulagéo
DGES Direcao Geral do Ensino Superior
IVA Imposto sobre o Valor Acrescentado
DGS Direcao Geral de Saude
IPI Intervencdo Precoce na Infancia
DGSS Direcao Geral da Seguranca Social
LGP Lingua Gestual Portuguesa
DSRC Direg&o de Servicos de Registo de Contribuintes
MOE Membros de Org&os Estatutarios
ECCI Equipas de Cuidados Continuados Integrados
MSs Ministério da Saude
ECL Equipa Coordenadora Local
MTSSS Ministérios do Trgbalho Solidariedade
e Seguranga Social
ECR Equipa de Coordenagao Regional




Reconhecimento, Validagao e Certificacao

NSE Necessidades de Saude Especiais RVCC .
de Competéncias
OMS Organizacio Mundial de Sadde SIGA Sistema Integrado de Gestao do Acesso
dos utentes
OCDE Organlzaggo para a Coo{pe.ragao € SLSM Servicos Locais de Saude Mental
Desenvolvimento Econémico
PEF Plano de Educacio e Formacio SNIPI Slsterrja Nauonal de Intervencao Precoce
na Infancia
PIB Produto Interno Bruto SNS Servico Nacional de Saude
PIEF Programa Integrado de Educagéo e Formacao SS Seguranga Social
PIl Planos Individuais de Intervengao svi Servigo Verificagdo de Incapacidade
PIIP Plano Individual de Intervencado Precoce TIC Tecnologias de Informag&o e Comunicagéo
PIT Plano Individual de Transi¢éo TMRG Tempos Maximos de Resposta Garantia
~ . ~ Técnico de Orientagao, Reconhecimento
PSI TORVC . . . . o
FEEEiciseebl R sl Validagdo e Certificagao de Competéncias
PSP Policia de Seguranga Publica TSU Taxa Social Unica
Ql Quociente de Inteligéncia uc Unidade de Convalescenca
REPI Regime Especial de Protecdo na Invalidez UE Unido Europeia
RNCCI Rede Nacional de Cuidados Continuados ULDM Unidade de Longa Duracio e Manutencio
Integrados
RNCCIsM ~ Rede Nacional de Fmdados SelihlEEES UMDR Unidade de Média Duragdo e Reabilitagéo
Integrados em Saude Mental
RSI Rendimento Social de Inser¢do
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O Cdédigo do Trabalho estabelece o principio de
nao-discriminacdao no emprego de pessoas porta-
doras de deficiéncia. Prevé também a adogao de
medidas de agao positiva de protecao a pessoas
desfavorecidas.

Em 2019 foi criado um regime de adogdo de quo-
tas’® para a contratacdo de pessoas portadoras de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual
ou superior a 60%, sujeito a um periodo de transi-
¢ao de 4 ou 5 anos, conforme a dimensao da em-
presa, que prevé o seguinte:

empresas de grande dimensao, publicas
e privadas — quota de 2% dos trabalhadores; e

médias empresas com 75 trabalhadores
ou mais — quota de 1% dos trabalhadores.

Este programa”” compreende as seguintes medidas:
Apoio a Qualificacdao

Consiste no desenvolvimento de agdes de forma-
¢ao inicial e continua visando providenciar conhe-
cimentos

Apoios a Integraciao, Manutencgao

e Reintegracgdo no Mercado de Trabalho,
Informacgao, Avaliagdo e Orientagao para
a Qualificacdo e o Emprego

Apoios para auxiliar as pessoas na escolha infor-
mada do percurso profissional.

Processos de mediagcao entre pessoas com defi-
ciéncia e incapacidade, e entidades empregado-
ras, desenvolvidos pelos centros de recursos da
rede de suporte do IEFP.

Estes processos apoiam os candidatos na procura
ativa de emprego, € na criagao do proprio emprego.

Apoios técnicos atribuidos as entidades empre-
gadoras e aos trabalhadores com deficiéncia e in-
capacidade, visando a manutencao do emprego
€ a progressao nas carreiras destes trabalhadores,
mediante intervencgdes especializadas no dominio
da reabilitagcao profissional, desenvolvidas pelos
centros de recursos da rede de suporte do IEFP.

S&o concedidos apoios financeiros nao reembol-
saveis as entidades empregadoras que necessi-
tem de adaptar equipamentos ou postos de tra-
balho, bem como eliminar obstaculos fisicos que
impecam ou dificultem o acesso ao local de tra-
balho das pessoas portadoras de deficiéncia, bem
como a sua mobilidade no interior das instalacdes.



Emprego apoiado

Esta medida prevé o pagamento de um apoio as
empresas que celebrem contratos de estagio com
a duragao de 12 meses, com pessoas portadoras
de deficiéncia inscritas como desempregados
nos servicos do IEFP, com as seguintes condi¢cdes
de remuneracao:

Bolsa de estagio varia consoante o nivel de
habilitagdes do beneficiario, sendo o minimo
1vez o valor do IAS e o maximo 1,85 vezes o
valor do |IAS;

Direito a receber refeicao ou subsidio de
alimentacao (conforme praticado na empresa
para a generalidade dos trabalhadores);

Subsidio de transporte mensal de 10% do
valor da IAS, se a empresa nao assegurar o
transporte dos estagiarios de e para o local de
trabalho;

Seguro de acidentes de trabalho.

Caso a empresa celebre com o estagiario um con-
trato de trabalho sem termo, no prazo maximo de
20 dias uteis a contar da data de conclusao do es-
tagio, é-lhe concedido um prémio no valor de 2
vezes a retribuicdo base mensal nele prevista, até
ao limite de 5 vezes o valor do IAS e a majoracao
de 30% do valor do prémio.

Para as empresas, os encargos variam entre 5%
e 20% da bolsa de estagio.

Esta medida visa o desenvolvimento de ativida-
des socialmente uteis, por pessoas portadoras de
deficiéncia e incapacidade, no ambito de projetos

promovidos por entidades coletivas publicas ou
privadas sem fins lucrativos, durante um periodo
maximo de 12 meses.

Estas pessoas tém direito a receber uma bolsa,
Nos seguintes termos:

mensal, no valor do IAS, se estiver
desempregada, a procura do 1.° emprego ou
for beneficiaria do RSI;

mensal complementar, no valor de 20%
do IAS, se for beneficiaria do subsidio
de desemprego ou subsidio social de
desemprego.

Para além da bolsa, o beneficidrio tem ainda
direito a:

Reembolso do valor das despesas ou
subsidio de transporte, no montante
equivalente das viagens em transporte
coletivo ou a subsidio de transporte mensal
no montante maximo de 12,5% do IAS;

Subsidio de alimentag¢ao por cada dia de
atividade ou atribui¢cao de refeicao;

Seguro que cubra os riscos que possam No
ambito do exercicio da atividade; e

Receber apoio técnico no ambito do
acompanhamento pds-colocacdo.

Esta medida visa o exercicio de atividade pro-
fissional por pessoas portadoras de deficiéncia
e incapacidade, em estruturas produtivas especi-
ficas dos sectores primario, secundario ou tercia-
rio, denominados centros de emprego protegido
(CEP).
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Os beneficiarios tém direito a receber:

Retribuicao proporcional a de um
trabalhador com capacidade normal para
0 mesmo posto de trabalho, de acordo
com a graduagao da sua capacidade, que
nao pode ser inferior a retribuicao minima
mensal garantida; e

70% da retribuicdo minima mensal
garantida durante o periodo de estagio, que
nao pode ser superior a 9 meses.

Atividade profissional desenvolvida por pessoas
portadoras de deficiéncia e capacidade de tra-
balho reduzida (ndo inferior a 30% nem superior
a 90%), em postos de trabalho em regime de em-
prego apoiado, integrados na organizagao dos
empregadores, sob condi¢cdes especiais.

Os beneficiarios tém direito a receber:

Apoiotécniconoambitodoacompanhamento
pos-colocagao e

Retribuicao proporcional de um trabalhador
com capacidade normal para o mesmo posto
de trabalho, de acordo com a graduagao da
sua capacidade, que nao pode ser inferior
a retribuicao minima mensal garantida.

Medida Contrato Emprego’®

Apoio financeiro atribuido as empresas que cele-
brem contratos de trabalho sem termo ou a ter-
mo certo, pelo prazo minimo de 12 meses, com
pessoas portadoras de deficiéncia inscritas como
desempregados nos centros do IEFP.

Valor do apoio financeiro:

9 vezes o valor do IAS, no caso de contratos de
trabalho sem termo; e

3 vezes o valor do IAS, no caso de contratos de
trabalho a termo certo.

Este apoio € majorado em 10%, para a contratagao
de pessoa com deficiéncia, e ndo é acumulavel
com a isenc¢do da TSU.

No caso de celebracdo de contrato de trabalho
a tempo parcial, o apoio é reduzido proporcional-
mente, tendo por base um periodo normal de tra-
balho de 40 horas semanais.

Reducao na taxa contributiva

Ao efetuar um contrato de trabalho sem termo
com pessoas portadoras de deficiéncia (desde
gue tenham uma capacidade para o trabalho
inferior a 80%), a entidade empregadora passa
apenas a pagar 11,9% sobre as remuneragdes do
trabalhador enquanto durar o contrato de traba-
Iho, enquanto que o trabalhador paga 11%, sendo
a taxa total: 22,9%.7°



A identificacao da necessidade de medidas de su-
porte a aprendizagem e a inclusao®®, deve ocorrer o
mais precocemente possivel, por iniciativa dos pais
ou encarregados de educagao, dos servigos de inter-
vengao precoce, dos docentes ou de outros técnicos.

El O que fazer em caso de
diagnéstico de doenca mental
incapacitante a uma crianga?

A situacao que afeta o desenvolvimento da crian-
ca deve ser comunicada por um dos profissionais
gue a acompanha no estabelecimento de ensino,
a Equipa Local de Intervencao (ELI) da area da re-
sidéncia da familia, integrada no Sistema Nacional
de Intervencao Precoce na Infancia (SNIPI).

Compete aos servigos de saude, a detegao, si-
nalizagdo e encaminhamento do processo de
Intervencdo Precoce na Infancia (IPI).

E Para que serve o SNIPI?

O SNIPI visa

, com um conjunto de medidas de apoio
integrado centrado na crianga e na familia, incluin-
do acdes de )
no ambito da educacao, da salde e da acao social.

El O que é a Intervencio Precoce
na Infancia?

E o desenvolvimento de um

1

entre os O e 0s 6 anos, com alteracdes nas funcdes

ou estruturas do corpo que limitam a participacao
nas atividades tipicas huma determinada idade
e contexto social ou com risco grave de atraso
de desenvolvimento.

Estas medidas incluem ag¢des de

, No campo da educacao,
da saude e da agao social, gue devem ter em con-
sideracao as necessidades das criancas e das suas
familias, e sdo definidas num Plano Individual de
Intervencao Precoce (PIIP), elaborado pelas ELI,
da area da residéncia da familia.

E O que fazem as Equipas Locais
de Intervencao (ELI)?

Identificam as criancgas e familias elegiveis
para serem apoiadas de forma imediata no
ambito do SNIPI;

Asseguram a vigilancia das criancas

e familias que, embora ndao imediatamente
elegiveis, requeiram avaliagcao periddica,
devido a natureza dos seus fatores de risco
e potencial evolucao;

Encaminham as criangas e familias nao
elegiveis, mas carenciadas de apoio social;

Elaboram e executam o PIIP, em funcao do
diagnoéstico da situagao;

Identificam necessidades e recursos das
comunidades da sua area de intervencgao,
dinamizando redes formais e informais de
apoio social;

Articulam, sempre que se justifique, com as
comissoes de protecao de criangas e jovens,
com os nucleos da saude de criangas € jovens
em risco ou outras entidades com atividade
na area da protecao infantil;
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Asseguram, para cada crianca, processos de
transicdo adequados para outros programas,
servicos ou contextos educativos;

Articulam com os docentes das creches
e jardins-de-infancia em que se encontrem
colocadas as criangas integradas em IPI.

El Como sinalizar uma crianca
para o apoio da intervencao
precoce?

E necessario preencher a ,
cujo formulario se encontra disponivel online®,
e enviar para a ELI da area de residéncia da crianga.

As ELI encontram-se sediadas nos Centros de
Salde, embora algumas possam estar sediadas
nas instalacdes das IPSS convencionadas.que
aacompanha

El As criancas com mais de 6 anos
que frequentam a educacgao
pré-escolar podem continuar
a ser acompanhadas pelos
servicos de IPI?

Sim, 0 apoio que estiver a ser prestado ao nivel da
Intervencao Precoce mantéme-se até a crianga in-
gressar no 1.° ano do Ensino Basico.

O Ministério da Educagdo assegura a intervencao,
através de representantes nas estruturas de coor-
denacao e através dos docentes alocados as esco-
las de referéncia para a Intervencao Precoce.

El O que acontece quando uma
crianca que é acompanhada
pela IPI transita para o 1.° ciclo
do ensino basico?

No ano letivo que antecede o ingresso da crian-
¢a no 1° ano do Ensino Basico, os profissionais da
equipa de intervengdo precoce, conjuntamente

com a familia, devem

No momento da matricula deve ser apresentada
a escola toda a documentagao que se considere rele-
vante para a avaliacao e analise do processo da crian-
ca. Esta analise sera levada a cabo por uma equipa
multidisciplinarde apoio a educacgao inclusiva.

El Quem decide a aplicacdo
de medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusao?
Compete a
, determinar a necessidade

da mobilizagao de medidas de suporte a aprendi-
zageme a inclusao.

Esta equipa deve analisar toda a informacéao dis-
ponivel, recolher evidéncias sobre os progressos
do aluno e as barreiras a sua aprendizagem.
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El Que medidas de suporte
a aprendizagem e de inclusao
sao tomadas?

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclu-
s30 sao organizadas em trés niveis de intervencao:

As medidas de diferente nivel sao adaptadas, ao
longo do percurso escolar do aluno, em funcao
das suas necessidades educativas.

A definicao das medidas é realizada pelos docen-
tes, ouvidos os pais ou encarregados de educagao
e outros técnicos que intervém diretamente com
o0 aluno, podendo ser adotadas, em simultaneo,
medidas de diferentes niveis.

Medidas universais

Respostas educativas que a escola tem disponiveis
para todos os alunos com o objetivo de promover
a participacao e a melhoria das aprendizagens, tais
como:

diferenciacdao pedagdgica;

adaptacdes curriculares;

enriquecimento curricular;

promog¢ao do comportamento proé-social;
intervencao com foco académico ou
comportamental em pequenos grupos.

As medidas universais, incluindo o apoio tutorial pre-
ventivo e temporario, séo mobilizadas para todos os
alunos, incluindo os que necessitam de medidas sele-
tivas ou adicionais, tendo em vista, designadamente,
a promocao do desenvolvimento pessoal, interpes-
soal e de intervencgao social.

Medidas seletivas

Visam colmatar as necessidades de
nao supridas pela plicagao de me-
didas universais.

Consideram-se medidas seletivas:

percursos curriculares diferenciados;
adaptagdes curriculares nao significativas;
apoio psicopedagdgico;

antecipacao e o reforco das aprendizagens;
apoio tutorial.

As medidas universais, incluindo o apoio tutorial pre-
ventivo e temporario, séo mobilizadas para todos os
alunos, incluindo os que necessitam de medidas sele-
tivas ou adicionais, tendo em vista, designadamente,
a promogao do desenvolvimento pessoal, interpes-
soal e de intervencgao social.

Medidas adicionais

Visam

A mobilizagao das medidas adicionais depende da
demonstragao da insuficiéncia das medidas univer-
sais e seletivas, sendo que a conclusao pela insufi-
ciéncia deverd basear-se em evidéncias e constar do
relatério técnico-pedagdgico. Consideram-se medi-
das adici onais:

a frequéncia do ano de escolaridade por
disciplinas;

adaptacgdes curriculares significativas;
plano individual de transicao;

o desenvolvimento de metodologias e
estratégias de ensino estruturado;
desenvolvimento de competéncias de
autonomia pessoal e social.
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E como se identifica
a hecessidade de medidas
de apoio a aprendizagem
e a inclusao?

Esta identificacdao deve ocorrer o mais precoce-
mente possivel, por iniciativa dos pais ou encarre-
gados de educacgao, dos servigcos de intervencao
precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou
servicos que interagem com a crianga ou aluno,
e segue a tramitagao seguinte:

Relatério
Técnico-pedagdgico

Identificagdo

A identificacdo é apresentada ao diretor

da escola, com a descricao das razdes que
levam a necessidade de medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusao, acompanhada
da documentacao considerada relevante,

gue podera passar, por relatério médico, nos
casos de problemas de saude fisica ou mental
enquadrado nas necessidades de salde espe-
ciais (NSE).

No prazo de trés dias Uteis, o diretor da escola
solicita a equipa multidisciplinar da escola,

a elaboracgao de relatério técnico-pedagogico,
gue é o documento que fundameta

a mobilizacao de medidas seletivas e ou
adicionais de suporte a aprendizagem e a
inclusao.

O relatoério deve ficar concluido no prazo ma-
ximo de 30 dias Uteis apds a comunicagao ao
diretor da necessidade de medidas de supor-
te a aprendizagem e a inclusao.

Homologagao

Se a equipa multidisciplinar conclui que ape-
nas devem ser mobilizadas medidas univer-
sais de suporte a aprendizagem e a inclusao,
devolve o processo ao diretor, no prazo de 10
dias Uteis, a contar do dia Util seguinte ao da
respetiva deliberagcao, com essa indicacao,
para comunicacao da decisao ao professor,
a0s pais ou encarregados de educacao.

O relatodrio técnico-pedagdgico € submetido a
aprovacgao dos pais ou encarregados de edu-
cacao do aluno.

No caso de o relatério técnico-pedagdgico
nao merecer a concordancia dos pais ou
encarregados de educacao, devem estes fazer
constar, em anexo ao relatdrio, os fundamen-
tos da sua discordancia.

Obtida a concordancia dos pais ou encarre-
gados de educacgao, o relatdério técnico-pe-
dagdgico e, quando aplicavel, o programa
educativo individual, sdo submetidos

a homologacgao do diretor, ouvido o conselho
pedagdgico.

El Protecio conferida aos alunos
visados por estas medidas de
apoio a educacao

Tém prioridade na matricula ou renovacao de

matricula nas escolas de referéncia, no dominio

da visao e para a educacao bilingue, os alunos que
necessitam destes recursos organizacionais.

Os alunos com programa educativo individual
e 0s alunos apoiados por centros de apoio de
aprendizagem, tém

dos pais ou encarregados de educacao.
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H o processo de avaliacao
é adaptado para os alunos com
necessidades de medidas
de apoio a aprendizagem
e a inclusao?

As escolas devem assegurar a todos os alunos
o direito a participagao no processo de avaliagao.

Sdo admitidas as seguintes adaptacdes ao proces-
so de avaliagao:

Diversificacao dos instrumentos de recolha
de informacao, tais como inquéritos,
entrevistas, registos video ou audio;

Apresentacao dos enunciados em formatos
acessiveis, nomeadamente braille, tabelas
e mapas em relevo;

Interpretagcao em LGP;

Utilizacao de produtos de apoio;

Tempo suplementar para realizacao de provas;
Transcricao das respostas;

Leitura de enunciados;

Utilizacao de sala separada;

Pausas vigiadas;

Coédigo de identificacao de cores nos
enunciados.

No , as adaptacdes ao processo de
avaliagcao externa sao da competéncia da escola,
devendo ser fundamentadas, constar do processo
do aluno e ser comunicadas ao Juri Nacional de
Exames.

No , € da competéncia da escola
decidir e comunicar ao Juri Nacional de Exames al-
guma das adaptacdes ao processo de avaliagao ex-
terna. E estao sujeitas a autorizagao deste Juri, ou-
tras adaptacdes que sejam requeridas pela escola.

El Em que consiste a transicdo
para a vida pés-escolar?

A transicao para a vida pds-escolar € um processo
de apoio aos alunos com necessidades de medi-
das de apoio a aprendizagem e a inclusao, no
planeamento do seu projeto de vida, que implica
a elaboracdo de um Plano Individual de Transicao
(PIT).

Este plano é concebido trés anos antes da ida-
de limite da escolaridade obrigatoéria, para cada
jovem que frequenta a escolaridade com adap-
tacdes curriculares significativas, destinando-se
a apoiar a transicao para a vida poés-escolar.

E Existem condicOes especiais
para o acesso ao ensino
superior para jovens com
doenca mental?

Sim, existe um contingente especial para can-
didatos com deficiéncia, atualizado anualmen-
te através de Portaria do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior. Considera-se pessoa
com deficiéncia aquela que, por motivo de perda
ou anomalia, congénita ou adquirida, de funcdes
ou de estruturas do corpo, incluindo as funcoes
psicoldgicas, apresente dificuldades especificas.
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El Quais a condicdes de
candidatura?

Para os candidatos com deficiéncia foi criado um
contingente especial com 4% das vagas fixadas
para a 1.2 fase do concurso nacional e 2% para a 2.2
fase do concurso nacional®

Podem concorrer as vagas deste contingente
especial, os estudantes que, cumulativamente,
satisfacam as seguintes condi¢des:

Ser titular de um curso de ensino secundario
ou de habilitacdo legalmente equivalente;

Ter realizado as provas de ingresso fixadas
para esse par instituicdo/curso;

Ter obtido em cada uma das provas de
ingresso fixadas para esse par instituicao/
curso a classificagcao minima fixada pela
Instituicao de Ensino Superior;

Ter satisfeito os pré-requisitos quando fixados
para ingresso nessa instituicao/curso;

Ter obtido, na nota de candidatura,
a classificacao minima fixada pela Instituicao
de Ensino Superior.

El Como se apresenta a
candidatura?

Os estudantes que pretendam candidatar-se
as vagas deste contingente especial do Ensino
Superior Publico, tém de realizar uma

O formulario de candidatura deve ser instruido,
com o atestado médico de incapacidade multiu-
sos igual ou superior a 60%. Os candidatos que
nao apresentem atestado médico de incapaci-
dade multiusos igual ou superior a 60%, devem
apresentar os seguintes documentos:

informacao escolar, em modelo préprio
disponivel no sitio da Internet da DGES®3,

declaracao médica, em modelo proprio
disponivel no sitio de Internet da DGES®.

As candidaturas sdao apreciadas nos termos es-
tabelecidos no anexo I, do Regulamen.to do
Concurso Nacional de Acesso e Ingresso no Ensino
Superior Publico®.

E Existem bolsas de estudo para
pessoas com doenc¢a mental
que frequentem o Ensino
Superior?

Sim. As pessoas com doenca mental inscritas no
Ensino Superior, em cursos técnicos superiores
profissionais, licenciaturas, mestrados ou douto-
ramentos, que demonstrem, comprovadamente,
possuir um grau de incapacidade igual ou supe-
rior a 60%, pode ser atribuida uma bolsa de fre-
guéncia, cujo valor corresponde ao valor da propi-
na efetivamente paga.



El Quais as condicdes de
elegibilidade para a bolsa
de estudo?

Podem candidatar-se a esta bolsa os estudan-
tes que estejam matriculados e inscritos numa
Instituicao de Ensino Superior, comprovem o grau
de incapacidade através de um atestado médico
de incapacidade multiusos®® e tenham a situagao
tributaria e contributiva regularizada.

De acordo com o Regulamento de Atribuigao
de Bolsas para Frequéncia de Estudantes com
Incapacidade®’, os requerimentos para atribuicao
desta bolsa podem ser submetidos a partir de 25
de junho, tendo em vista o ano letivo seguinte, de-
correndo o0 prazo para submissao até 31 de maio
do ano letivo a que respeitam.

A candidatura é submetida através de formulario
online, apds credenciacao, disponivel em

E O que é o Processo de RVCC?
E um

, adquiridas ao
longo da vida. Este Processo pode ocorrer no am-
bito escolar ou no dmbito profissional.

El como obter o certificado
de competéncias?

O interessadotera que elaborarum (um
trabalho escrito sobre a sua propria vida) onde ira
reunir documentos de natureza biografica e cur-
ricular e onde se evidenciam os conhecimentos
e competéncias adquiridos ao longo da vida.

Para tal terd o apoio constante de um Técnico
de Orientagao, Reconhecimento, Validacao e
Certificacao de Competéncias (TORVC) e de pro-
fessores/ formadores das varias areas.

Para o (4.°, 6° e 9° ano) as areas
nas quais as pessoas terdo que demonstrar co-
nhecimentos sao: Linguagem e Comunicagao;
Matematica para a Vida; Cidadania e
Empregabilidade; TIC (Tecnologias de Informagao
e Comunicacgao).

Para o (12.° ano) as areas nas
guais as pessoas terao que demonstrar conhe-
cimentos sao: Cultura, Lingua e Comunicagao;
Sociedade, Tecnologia e Ciéncia; Cidadania e
Profissionalidade.

Para o RVCC profissional, as pessoas terdo que
demonstrar

, de acordo
com os referenciais de formacao existentes para
cada area, disponiveis no Catalogo Nacional de
Qualificagoes. ( )
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EH como opera a formacgao
profissional no ambito
do processo de RVCC?

O processo de RVCC opera através do encaminha-
mento de adultos para ofertas de ensino e forma-
¢ao profissional e o desenvolvimento de proces-
sos de reconhecimento, validacao e certificagao
de competéncias nos Centros Qualifica.

A atividade dos Centros Qualifica abrange adultos
com idade igual ou superior a 18 anos, que procu-
ram uma qualificacao e, excecionalmente, jovens
gue nao se encontrem a frequentar modalidades
de educacao ou de formacao e que nao estejam
inseridos no mercado de trabalho.

Os candidatos devem frequentar

, desighadamente no desenvolvimen-
to do processo de reconhecimento, validagao
e certificacao de competéncias, assegurada pelos
formadores ou professores da equipa do Centro
Qualifica, ou por outras entidades formadoras
para as quais os candidatos sejam encaminhados.

O numero minimo de horas de formagcao comple-
mentar que os candidatos devem frequentar, € de
50 horas.

No sentido de apoiar o candidato na preparagao
da prova de certificagao a apresentar perante
0 juri, a equipa dispde de um

a serem utilizadas apods a etapa de
reconhecimento e validagcao de competéncias.

Sempre que o resultado do processo de reconhe-
cimento, validacao e certificacdo de competéncias
for uma certificacao parcial, a equipa que acom-
panhou o candidato, em conjunto com o juri de
certificacao, deve elaborar um

e proceder ao seu encaminhamento
para uma entidade de educagao ou formacao.

O plano pessoal de qualificagdo contém a pro-
posta do percurso a realizar pelo candidato, tendo
em conta as avaliagcdes resultantes das etapas de
reconhecimento e validagao de competéncias
e de certificacao de competéncias.

El Como se processa a certificagdo
de competéncias?

A certificagdo das competéncias validadas exige
a

, gque redne por convocatéria da
entidade promotora do Centro Qualifica.

A deliberacao do juri relativamente a certificagao
de competéncias, tem por base o

, Con-
jugado com a andlise do portefdlio e dos instru-
mentos de avaliagao aplicados durante a etapa de
reconhecimento e validagcao de competéncias.

A obtencao de uma certificacdo escolar total
verifica-se sempre que o candidato:

No nivel basico, certifique todas as unidades
de competéncia constantes do referencial de
competéncias-chave do nivel a que se propde;

No nivel secundario, certifique, pelo menos,
duas competéncias em cada unidade de com-
peténcia de cada area de competéncias-chave.

A obtencao de uma certificagdo profissional total
depende da certificagao de todas das unidades
de competéncia, identificadas no referencial de
competéncias profissionais em causa.
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E Que apoios fiscais atribui
o Estado aos cidadaos no
ambito da saude mental?

Os beneficios fiscais atribuidos aos cidadaos por-
tadores de deficiéncia (incluindo, mas nao limi-
tando, incapacidades relacionadas com doencas
do foro psicolégico) devem ser verificados anual-
mente no ambito do Orgamento do Estado.

Encontram-se atualmente em vigor beneficios
fiscais em sede de Imposto obre o
(IRS),
(IVA),
(ISV) e (IUC).

E Quem é considerada pessoa
com deficiéncia para efeitos
fiscais?

Considera-se pessoa com deficiéncia aguela que

apresente um grau de incapacidade permanen-

te, devidamente comprovado mediante atestado
médico de incapacidade multiuso emitido nos

termos da legislagdao aplicavel, igual ou superior
a 60%°®8.

El Como se comunica a situacdo
de deficiéncia fiscalmente
relevante a Autoridade
Tributaria e Aduaneira - AT?

A situagao de deficiéncia fiscalmente relevante

€ comunicada a AT a junto e qualquer Servico de
Financas, ou através do Portal das Financas.

Apds a submissdo do pedido, deverd remeter
a Direcao de Servicos de Registo de Contribuintes
(DSRC), no prazo de 15 dias:

Copia do documento
efetuado no Portal;

Copia autenticada do de
incapacidade multiusos..

E Que beneficios atribui o Estado
em sede de Imposto sobre
o Rendimento das Pessoas
Singulares (IRS)?

Os rendimentos brutos de cada uma das catego-
rias A (trabalho dependente), B (rendimentos em-
presariais e profissionais) e H (pensdes) auferidos
por sujeitos passivos com deficiéncia sdo conside-
rados, para efeitos de IRS:

apenas em 85% nos casos das categorias A e B;
apenas em 90% no caso da categoria H.

Contudo, a parte do rendimento excluida de tribu-
tacdo nao pode exceder, por categoria de rendi-
mentos, € 2.500,00. (artigo 56.°-A do CIRS)

S3do aplicaveis regras especificas de retencao
na fonte dos rendimentos auferidos por sujeitos
passivos com um grau de invalidez permanente
igual ou superior a 60%.

E Existem beneficios, em sede
de IRS, relacionados com
deducoes a colecta?

Sim. Sao dedutiveis a colecta, por cada sujeito pas-
sivo com deficiéncia, uma importancia correspon-
dente a e por cada
dependente com deficiéncia, bem como por cada
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ascendente com deficiéncia que esteja nas con-
dicdes da alinea b) do n.° 1 do artigo 78.°-A, uma
importanciaigual a 2,5 vezes o valor do IAS. (artigo
87° do CIRS).

Sao, também, dedutiveis a colecta
efetuadas com a educacao

e a reabilitacdo do sujeito passivo ou dependentes
com deficiéncia, bem como

de seguros de vida ou contribuicdes
pagas a associagdes mutualistas que garantam
exclusivamente os riscos de morte, invalidez ou
reforma por velhice (neste Ultimo caso, desde que
cumpridos determinados requisitos). A deducao
dos prémios de seguros ou das contribuicoes
pagas a associacdes mutualistas ndo pode exce-
der 15% da colecta de IRS (artigo 87.° do CIRS).

E, igualmente, dedutivel 3 colecta, a titulo de des-
pesas de acompanhamento, uma importancia
igual a quatro vezes o valor do |IAS por cada sujei-
to passivo ou dependente, cujo grau de invalidez
permanente, devidamente comprovado pela en-
tidade competente, seja igual ou superior a 90%
(artigo 87.° do CIRS).

Estdo ainda em vigor beneficios fiscais especificos
aplicaveis a sujeitos passivos das Forcas Armadas,
bem como deducdes a colecta relacionadas com
alojamento de pessoas com incapacidades reco-
nhecidas.

E Que beneficios fiscais sdo
aplicadveis em sede de IVA?

Estao isentas de IVA a aquisi¢ao de triciclos, cadei-
ras de rodas, com ou sem motor, automaoveis ligei-
ros de passageiros ou mistos para uso préprio de
pessoas com deficiéncia, de acordo com os condi-
cionalismos previstos no Cédigo do Imposto sobre
Veiculos (CISV) (artigo 15.°, n.° 8, do CIVA).

El Como é reconhecida a isen¢do?

O reconhecimento da isencao depende de pedi-
do dirigido a AT, anterior ou concomitantemente
a apresentacao do pedido de introdugdo no con-
sumo®, acompanhado dos documentos legal-
mente exigidos para o efeito.

E Que outros beneficios fiscais
poderao ser aplicaveis?

Existem outros beneficios fiscais em sede de
Imposto Sobre Veiculos (ISV) e Imposto Unico de
Circulagado. Contudo, os requisitos para aplicacao
dos mesmos deverdo ser analisados caso a caso,
estando por regra associados a condicdes fisicas
gue provocam dificuldades motoras.
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. CONCLUSOES

11

As doencas mentais (...)
atingem pessoas

de todas as idades

e de todos os paises
do mundo.

O presente Guia Pratico pretende ser um contri-
buto simples e claro para a promocgao da literacia
na abordagem integrada que deve ser realizada
relativamente aos problemas de salude mental.

As doencas mentais sao patologias transversais
a toda a sociedade, que atingem pessoas de todas
as idades e de todos os paises do mundo.

Face a elevada incidéncia e prevaléncia destas
doencgas na sociedade portuguesa®® e aos mul-
tiplos fatores que interferem e dificultam o seu
diagnédstico precoce, é reconhecida pelos sis-
temas de salde a importancia e necessidade
de maior alocacdao de recursos a esta drea
da saude.

Em Portugal, foi aprovado em 2008, o Plano
Nacional de Saude Mental, inicialmente desenha-
do para o periodo 2008/2016, cuja aplicacao foi es-
tendida até 2020, devido a ndo concretizacao dos
objetivos definidos inicialmente. Esse plano re-
flete a dimensao dos problemas de satiilde men-
tal em Portugal, como um problema de saude
publica, que no contexto atual de pandemia pro-
vocada pelo surto de Covid-19, se tende a agravar.

Face a diversidade das patologias do foro psiquia-
trico/psicolégico que afetam a populacéo portu-
guesa, bem como a dispersdao e heterogeneida-

de das pessoas que sofrem destes problemas,
as intervencgdes do Estado nesta area, quer a nivel
de politicas de saude, quer de agao social, apre-
sentam também elas um elevado grau de trans-
versalidade e de complexidade.

Esta circunstancia dificulta fortemente o acesso
das pessoas que sofrem de doenca mental aos
cuidados de saude adequados a sua condicao,
bem como a necessaria acao social integradora,
qguer a nivel educativo, profissional, ocupacional
ou financeiro.

A abordagem a este problema de saude publi-
ca carece de uma intervencgao global, ndo se
podendo limitar a agdo do Estado. Nesse contexto,
o contributo de entidades da sociedade civil, sera
fundamental para mitigar os obstaculos sentidos
no guotidiano da vida destes doentes, das suas
familias e cuidadores.

0 \/d. Grafico sobre a incidéncia da doenca mental elaborado pela IHME e apre-
sentado na parte | deste Guia
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