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Il. Glossario de siglas

ACES Agrupamento de Centros de Satde ECCI Equipas de Cuidados Continuados
Integrados
ACSS Administragdo Central do Sistema
de Saude ECL Equipa Coordenadora Local
AMIM Atestado médico de incapacidade multiuso ECR Equipa de Coordenagao Regional
AT Autoridade Tributaria e Aduaneira ECRSM Equipa Coordenadora Regional
de Saude Mental
CClI Cuidados Continuados Integrados
ECSM Equipa Comunitaria de Saiide Mental
CCISM Cuidados Continuados Integrados de Saude
Mental ECSM-IA Equipa Comunitaria de Saude Mental
da Infancia e Adolescéncia
CEP Centro de Emprego Protegido
EGA Equipa de Gestéo de Altas
CIRS Cadigo do Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Singulares ELI Equipa Local de Intervencao
CIsv Codigo do Imposto sobre Veiculos SNS Servigo Nacional de Salde
CIT Certificado de Incapacidade Temporaria SS Segurancga Social
CITE Comisséo para a Igualdade no Trabalho SVI Servico de Verificagao de Incapacidade
e no Emprego
TIC Tecnologias de Informacao e Comunicagéo
CIVA Cadigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado TMRG Tempos Maximos de Resposta Garantia
CSP Cuidados de salde priméarios TORVC Técnico de Orientagdo, Reconhecimento,
Validagéo e Certificagdo de Competéncias
DGES Direcéo Geral do Ensino Superior
UE Unido Europeia
DGS Direcédo Geral de Saude
ULDM Unidade de Longa Duragdo e Manutengéo
DGSS Direcéo Geral da Seguranca Social
ERS Entidade Reguladora da Satde
DRS Delegacao Regional de Saude
GNR Guarda Nacional Republicana
DSRC Direcéo de Servigos de Registo
de Contribuintes IAS Indexante dos Apoios Sociais, cujo valor
é determinado anualmente por Portaria dos
EAD Equipas de Apoio Domiciliario membros do Governo responsdveis pelas

areas das Financas e da Seguranca Social;
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IBAN Ndmero Internacional de Conta Bancaria

IEFP Instituto de Emprego e Formacgao
Profissional

IPI Intervengdo Precoce na Infancia

IPSS Institui¢gdo Particular de Solidariedade
Social

IRS Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares

ISV Imposto Sobre Veiculos

IUucC Imposto Unico de Circulagdo

IVA Imposto sobre o Valor Acrescentado

LGP Lingua Gestual Portuguesa

MTSSS Ministérios do Trabalho Solidariedade
e Seguranca Social

OCDE Organizagdo para a Cooperagao
e Desenvolvimento Econdémico

oMS Organizacdo Mundial de Satde

PIB Produto Interno Bruto

Pl Plano Individual de Intervengéo

PlIP Plano Individual de Intervencgéo Precoce

PSI Prestacdo Social para a Inclusao

PSP Policia de Seguranga Publica

REPI Regime Especial de Protec¢éao na Invalidez

RNCCI  Rede Nacional de Cuidados
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Continuados Integrados

RVCC Reconhecimento, Validagéo

e Certificagdo de Competéncias
SIGA Sistema Integrado de Gestéo

do Acesso dos utentes
SLSM Servicos Locais de Saude Mental
SNIPI Sistema Nacional de Intervencao

Precoce na Infancia

lll. Medidas de Apoio Social

1. Emprego

O Cddigo do Trabalho estabelece o principio de nédo-
-discriminacdo no emprego de pessoas portadoras
de deficiéncia, e prevé também a adogdo de medidas
de agdo positiva de protegdo a pessoas desfavorecidas.

1.1. O Estatuto do Trabalhador
Cuidador

O que é o Estatuto do Trabalhador
Cuidador?

O Estatuto do Trabalhador Cuidador foi criado pela Lei
n° 13/2023, de 3 de abril (Agenda do Trabalho Digno),
tendo entrado em vigor a 1de maio de 2023.

Neste ambito, considera-se Trabalhador Cuidador aque-
le a quem tenha sido reconhecido o estatuto de cuidador
informal ndo principal, nos termos da legislagéo aplica-
vel™, mediante apresentacgao do respetivo comprovativo
ao empregador.

Quais sao os principais direitos
do Trabalhador Cuidador?

O regime de protecédo do Trabalhador Cuidador estabe-
lece um conjunto de direitos, destacando-se a/o:

i. atribuicdo de uma licenca especifica
para assisténcia a pessoa cuidada;

ii. dispensa de prestacao de trabalho
suplementar quando se verificar a necessidade
de prestar assisténcia;

iii. direito a trabalhar a tempo parcial e em regime
de horario flexivel, devendo para o efeito
os trabalhadores cuidadores requerer,
por escrito e nos termos da lei, ao empregador
a prestacgdo do trabalho em tais regimes;

iv. ndorenovacgdo de contrato a termo
de trabalhador com estatuto de cuidador
passa a estar sujeita a comunicacgéo prévia
do empregador a CITE;

v. inclusdo do trabalhador cuidador no leque
de pessoas que podem faltar justificadamente
ao trabalho para assisténcia a membro
do agregado familiar;

vi. na protec¢do, em caso de despedimento
e dispensa de prestacao de suplementar;

vii. direito a exercer a atividade profissional em
regime de teletrabalho, pelo periodo maximo
de quatro anos seguidos ou interpolados,
quando este regime seja compativel com
a atividade desempenhada e o empregador
disponha de recursos e meios para o efeito.

Refira-se que o Trabalhador Cuidador que seja titular de
direitos de parentalidade relativamente a pessoa cuida-
da, ndo pode acumular os direitos estabelecidos na Lei
a respeito da parentalidade, com os direitos atribuidos
relativamente ao estatuto de Trabalhador Cuidador.

Note-se, ainda, que o Trabalhador Cuidador ndo pode

ser penalizado em termos de avaliagdo e progresséo
de carreira.

Medidas de apoio social - 7



1.2. Quotas para pessoas portadoras
de deficiéncia

Existem quotas de emprego para
pessoas portadoras de deficiéncia?

Sim. Desde 2019 existe um regime de adogdo de quo-
tas™ para a contratagdo de pessoas portadoras de de-
ficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior
a 60%, sujeito a um periodo transitério de 4 ou 5 anos,
conforme a dimensdo da empresa, que prevé o seguinte:

« empresas de grande dimensao, publicas
e privadas com 250 ou mais trabalhadores —
quota néo inferior a 2% dos trabalhadores; e

¢ médias empresas com 75 trabalhadores
ou mais - quota nao inferior a 1% dos

trabalhadores.

Desde quando é obrigatério
este regime?

Atualmente, este regime esta plenamente em vigor,
pelo que a adogdo das quotas é obrigatdria desde:

+ 1de fevereiro de 2023, no caso das empresas
com mais de 100 trabalhadores; e

* 1de fevereiro de 2024, para as empresas
que tenham entre 75 e 100 trabalhadores.
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1.3. Medidas de Apoio a empresas
para contratagao de pessoas
com deficiéncia

Que medidas de apoio existem
para empresas que contratam
pessoas com deficiéncia?

Em Portugal, para além do Programa de Emprego e Apoio
a Qualificacdo das Pessoas com Deficiéncia e Incapa-
cidade, que prevé um conjunto de medidas especificas,
existem ainda outros apoios dirigidos as empresas que
contratam pessoas com deficiéncia, nomeadamente: (i)
a medida “+ Emprego”, e (ii) a redugao da taxa contributiva.

1.3.1. Programa de Emprego e Apoio
a Qualificacao das Pessoas
com Deficiéncia e Incapacidade

Este programa™ compreende as seguintes medidas:
i. Apoio a Qualificagcdo

Consiste no desenvolvimento de acdes de formagdo
inicial e continua visando providenciar conhecimentos
e competéncias as pessoas portadoras de deficiéncia
e incapacidade.

ii. Apoios a Integragao, Manutengéo
e Reintegracao no Mercado de Trabalho

Informagao, Avaliagao e Orientacao
para a Qualificacao e o Emprego

Apoios para auxiliar as pessoas na escolha informada
do percurso profissional.

Apoio a colocacdo

Processos de mediacéo entre pessoas com deficiéncia e
incapacidade, e entidades empregadoras, desenvolvidos
pelos centros de recursos da rede de suporte do IEFP.

Estes processos apoiam os candidatos na procura ativa
de emprego, e na criagdo do seu proprio emprego.

Acompanhamento pds-colocacao

Apoios técnicos atribuidos as entidades empregadoras
e aos trabalhadores com deficiéncia e incapacidade,
visando a manutenc¢d@o do emprego e a progressdo nas
carreiras destes trabalhadores, mediante intervengdes
especializadas no dominio da reabilitagdo profissional
desenvolvidas pelos centros de recursos da rede de su-
porte do IEFP.

Adaptacao de Posto de Trabalho
e Eliminacdo de Barreiras Arquitetonicas

Sdo concedidos apoios financeiros ndo reembolsaveis
as entidades empregadoras que necessitem de adaptar
equipamentos ou postos de trabalho, bem como eliminar
obstaculos fisicos que impegam ou dificultem o acesso ao
local de trabalho das pessoas portadoras de deficiéncia,
bem como a sua mobilidade no interior das instalagdes.

ii. Emprego apoiado
¢ Medida estégios Insergdo

Esta medida prevé o pagamento de um apoio as empre-
sas que celebrem contratos de estagio com a duragéo
de 12 meses, com pessoas portadoras de deficiéncia ins-
critas como desempregados nos servigos do IEFP, atual-
mente, com as seguintes condi¢gdes de remuneragao:

* Bolsa de estagio varia consoante o nivel
de habilitagdes do beneficiario, sendo o minimo
1,3 vezes o valor do IAS e o maximo 2,5 vezes
o valor do IAS;"%°

« Direito a receber refeicdo ou subsidio de
alimentacao (conforme praticado na empresa
para a generalidade dos trabalhadores);

¢ Subsidio de transporte mensal de 10%
do valor da IAS, se a empresa ndo assegurar
o transporte dos estagiarios de, e para o local
de trabalho;

« Seguro de acidentes de trabalho;

«  Apoio técnico no ambito do acompanhamento
pos-colocacgao.

Medidas de apoio social - 9



Caso a empresa celebre com o estagiario um contra-
to de trabalho sem termo, no prazo maximo de 20 dias
Uteis a contar da data de conclusédo do estagio, é-lhe
concedido um prémio no valor de 2 vezes a retribui-
¢do base mensal nele prevista, até ao limite de 5 vezes
o valor do IAS e a majoragdo de 30% do valor do prémio.

Para as empresas, os encargos variam entre 5% e 20%
da bolsa de estagio.

Medida Contrato Emprego-Insercao para
Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade

Esta medida visa o desenvolvimento de atividades so-
cialmente Uteis por pessoas portadoras de deficiéncia
e incapacidade, no ambito de projetos promovidos por
entidades coletivas publicas ou privadas sem fins lucra-
tivos, durante um periodo maximo de 12 meses.

Estas pessoas tém direito a receber uma bolsa mensal
complementar, no valor de 20% do IAS.

Para além da bolsa, o beneficiario tem ainda direito a:
i. Reembolso do valor das despesas ou subsidio
de transporte, caso o transporte nao seja

assegurado pela empresa);

ii. Subsidio de alimentagao por cada dia
de atividade ou atribuicao de refeicao; e

iii. Seguro que cubra os riscos que possam
ocorrer no ambito do exercicio da atividade.
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Medida Emprego Protegido

Esta medida visa o exercicio de atividade profissional
por pessoas portadoras de deficiéncia e incapacidade,
em estruturas produtivas especificas dos sectores pri-
mario, secundario ou terciario, denominados Centros
de Emprego Protegido (CEP).

Os beneficiarios tém direito a receber:

i. Retribuicdo proporcional a de um trabalhador
com capacidade normal para o mesmo posto
de trabalho, de acordo com a graduagao
da sua capacidade, que ndo pode ser inferior
a retribuicdo minima mensal garantida; e

ii. 70% da retribuigdo minima mensal garantida
durante o periodo de estagio, que ndo pode ser
superior a 9 meses.

Emprego Apoiado em Mercado Aberto

Atividade profissional desenvolvida por pessoas por-
tadoras de deficiéncia e capacidade de trabalho re-
duzida (ndo inferior a 30% nem superior a 90%), em
postos de trabalho em regime de emprego apoiado,
integrados na organizagdo dos empregadores, sob
condigdes especiais.

Os beneficiarios tém direito a receber:

i. apoio técnico no ambito do acompanhamento
pos-colocacdo; e

ii. retribuigdo proporcional de um trabalhador
com capacidade normal para o mesmo posto
de trabalho, de acordo com a graduagao da
sua capacidade, que ndo pode ser inferior
a retribuicdo minima mensal garantida, ou
retribuicdo idéntica a de um outro trabalhador
para as mesmas fungdes ou posto de trabalho,
desde que a diferenca seja objeto
de compensacéo pelo IEFP.

1.3.2.Outras medidas
i. Medida “+ Emprego”™®

Apoio financeiro atribuido as empresas que celebrem
contratos de trabalho sem termo, a tempo completo,
com desempregados inscritos no IEFP.

O valor do apoio financeiro a contratagdo corresponde
a 12 vezes o valor indexante dos apoios sociais (IAS).

Este apoio é majorado em 35%, quando esteja em causa
a contratagao de:

* pessoa com deficiéncia ou incapacidade;
* jovem com idade até 35 anos, inclusive;
* desempregado de longa duragéo;

« desempregado do sexo sub-representado
em determinada profissdo, em que nédo se
verifique uma representatividade de 33,3%
em relagdo a um dos sexos e que consta
em lista especifica publicada pelo IEFP;

¢ posto de trabalho localizado em territorio
do interior/??

ii. Reducdo na taxa contributiva

Ao efetuar um contrato de trabalho sem termo com
pessoas portadoras de deficiéncia (desde que tenham
uma capacidade para o trabalho inferior a 80%), a en-
tidade empregadora passa a pagar apenas 11,9% sobre
as remuneragoes do trabalhador enquanto durar o con-
trato de trabalho, enquanto que o trabalhador paga 11%,
sendo a taxa total de 22,9%.22

2. Educacao
2.1. Medidas de carater geral

A identificacdo da necessidade de medidas de supor-
te a aprendizagem e a inclusdo,” deve ocorrer o mais
precocemente possivel, por iniciativa dos pais ou en-
carregados de educacéo, dos servigos de intervengdo
precoce, dos docentes ou de outros técnicos.

O que fazer em caso de diagndstico
de doenca mental incapacitante
a uma crianc¢a?

A situagdo que afeta o desenvolvimento da crianca deve
ser comunicada por um dos profissionais que a acom-
panha no estabelecimento de ensino, a Equipa Local de
Intervencgdo (ELI) da area da residéncia da familia, in-
tegrada no Sistema Nacional de Intervengéo Precoce
na Infancia (SNIPI).25

Compete aos servigos de saude, a detecdo, sinaliza-
¢do e encaminhamento do processo de Intervencgdo
Precoce na Infancia (IPI).

Para que serve o SNIPI?

O SNIPI visa garantir a Intervengdo Precoce na Inféancia,
com a aplicagdo de um conjunto de medidas de apoio
integrado centrado na crianga e na familia, incluindo
acoes de natureza preventiva e reabilitativa, no ambito
da educacéo, da salde e da acéo social.

O que é a Intervencao Precoce
na Infancia?

E o desenvolvimento de um conjunto de medidas
de apoio integrado dirigido a familia e a crianca, entre
os O e os 6 anos, com alteragdes nas fungdes ou estru-
turas do corpo que limitam a participagéo nas ativida-
des tipicas numa determinada idade e contexto social,
ou com risco grave de atraso de desenvolvimento.
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Estas medidas incluem agdes de natureza preventiva
e reabilitativa, no campo da educacéo, da salde e da
acdo social, que devem ter em consideragdo as neces-
sidades das criangas e das suas familias, e sdo definidas
num Plano Individual de Intervencéao Precoce (PIIP), ela-
borado pelas ELI, da area da residéncia da familia.

O que fazem as Equipas Locais
de Intervencao (ELI)?

« Identificam as criancgas e familias elegiveis
para serem apoiadas de forma imediata
no ambito do SNIPI;

- Asseguram a vigilancia das criangas e familias
que, embora ndo imediatamente elegiveis,
requeiram avaliagao periddica, devido
a natureza dos seus fatores de risco
e potencial evolugéo;

«  Encaminham as criancgas e familias ndo
elegiveis, mas carenciadas de apoio social;

« Elaboram e executam o PIIP, em fungéo
do diagndstico da situacio;

« Identificam necessidades e recursos
das comunidades da sua area de intervencgao,
dinamizando redes formais e informais
de apoio social;

« Articulam, sempre que se justifique,
com as comissdes de protecao de criancas
e jovens, com os nucleos da saude de criangas
e jovens em risco, ou outras entidades
com atividade na drea da protecao infantil;

* Asseguram, para cada crianga, processos
de transicdo adequados para outros
programas, servigos ou contextos educativos;

« Articulam com os docentes das creches
e jardins-de-infancia em que se encontrem
colocadas as criangas integradas em IPI
a aplicacdo das medidas previstas no PIIP.
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Como sinalizar uma crianga para o apoio
da intervengao precoce?

E necessario preencher a Ficha de Referéncia, cujo for-
mulario se encontra disponivel online,?® e enviar para
a ELI da area de residéncia da crianga.

As ELI encontram-se sediadas nos Centros de Saude,
embora algumas possam estar sediadas nas instala-
¢oes de IPSS convencionadas.

As criancas com mais de 6 anos
que frequentam a educacao pré-escolar
podem continuar a ser acompanhadas
pelos servicos de IPI?

Sim, o apoio que estiver a ser prestado ao nivel da In-
tervencdo Precoce mantém-se até a crianga ingressar
no 1° ano do Ensino Basico.

O Ministério da Educacéo assegura a intervencéo, atra-
vés de representantes nas estruturas de coordenagéo
e através dos docentes alocados as escolas de referén-
cia para a Intervencao Precoce.

O que acontece quando uma crianca
que é acompanhada pela IPI transita
para o 1° ciclo do ensino basico?

No ano letivo que antecede o ingresso da crianca no
1° ano do Ensino Basico, os profissionais da equipa de
intervengdo precoce, conjuntamente com a familia,
devem preparar atempadamente a sua transicao.

No momento da matricula deve ser apresentada a esco-
la toda a documentagdo que se considere relevante
para a avaliagdo e analise do processo da crianca. Esta
andlise sera levada a cabo por uma equipa multidiscipli-
nar de apoio a educacéo inclusiva.

Quem decide a aplicagao de medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusao?

Compete a equipa multidisciplinar de apoio a educa-
¢do inclusiva, determinar a necessidade da aplicagdo
de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo.

Esta equipa deve analisar toda a informacéo disponi-
vel, recolher evidéncias sobre os progressos do aluno
e as barreiras a sua aprendizagem.

Que medidas de suporte a aprendizagem
e de inclusao sao tomadas?

Tabela 1

Medidas de suporte a aprendizagem e de incluséo

MEDIDAS UNIVERSAIS

MEDIDAS SELETIVAS

MEDIDAS ADICIONAIS

Respostas educativas que a escola
tem disponiveis para todos

os alunos com o objetivo de promover
a participagéo e a melhoria

das aprendizagens, tais como:

* diferenciagédo pedagdgica;

* adaptacgdes curriculares;

* enriquecimento curricular;

* promoc¢do do comportamento
pro-social;

* intervengdo com foco
académico ou comportamental
em pequenos grupos.

As medidas universais, incluindo

o apoio tutorial preventivo e temporario,
sd@o mobilizadas para todos os alunos,
incluindo os que necessitam de medidas
seletivas ou adicionais, tendo

em vista, designadamente, a promogéo
do desenvolvimento pessoal,
interpessoal e de intervengéo social.

Visam colmatar as necessidades
de suporte a aprendizagem

néo supridas pela aplicagao

de medidas universais.
Consideram-se medidas seletivas:

* percursos curriculares
diferenciados;

» adaptacgdes curriculares ndo
significativas;

* apoio psicopedagogico;

* antecipacao e o reforgo
das aprendizagens;

* apoio tutorial.

A monitorizagéo e avaliagéo da eficacia
da aplicagao das medidas seletivas

é realizada pela equipa multidisciplinar
de apoio a educagéo inclusiva,

de acordo com o definido no relatdrio
técnico-pedagogico.

Visam colmatar dificuldades acentuadas
e persistentes ao nivel da comunicagéo,
interacdo, cognicao ou aprendizagem.
A aplicacédo de medidas adicionais
depende da demonstracéo

da insuficiéncia das medidas universais
e seletivas, sendo que a concluséo

pela insuficiéncia devera basear-se

em evidéncias e constar do relatdrio
técnico-pedagdgico. Consideram-se
medidas adicionais:

* afrequéncia do ano
de escolaridade por disciplinas;

* adaptacoes curriculares
significativas;

* plano individual de transicao;

* o desenvolvimento de metodologias
e estratégias de ensino
estruturado;

* desenvolvimento de competéncias
de autonomia pessoal e social.
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As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sédo
organizadas em trés niveis de intervengéo: universais, se-
letivas e adicionais, conforme descrito na tabela abaixo.

As medidas de diferente nivel sdo adaptadas, ao longo
do percurso escolar do aluno, em fungao das suas ne-
cessidades educativas.

A definicdo das medidas é realizada pelos docentes, ouvi-
dos os pais ou encarregados de educagao e outros técni-
cos que intervém diretamente com o aluno, podendo ser
adotadas, em simultaneo, medidas de diferentes niveis.

Como se identifica a necessidade
de medidas de apoio a aprendizagem
e ainclusao?

Esta identificagdo deve ocorrer o mais precocemen-
te possivel, por iniciativa dos pais ou encarregados de
educacgao, dos servigos de intervengdo precoce, dos do-
centes ou de outros técnicos ou servigos que interagem
com a crianga ou aluno, e segue a tramitagao seguinte:

Tabela 2
Identificacéo de medidas de apoio
a aprendizagem e a inclusao

1 Identificacao N/

Relatorio o
: ! Tecnico-pedagogico

<

3 Homologacéo \Z

14 - Guia pratico dos direitos das pessoas com Doenga Mental em Portugal

1° Aidentificagdo € apresentada ao diretor
da escola, com a descrig¢do das razdes que
levam a necessidade de medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusdo, acompanhada
da documentacéo considerada relevante,
que podera passar, por relatério médico, nos
casos de problemas de saude fisica ou mental
enquadrado nas necessidades de saude
especiais (NSE).

2° No prazo de trés dias uteis, o diretor da escola
solicita a equipa multidisciplinar da escola,
a elaboragéo de relatério técnico-pedagdgico,
que é o documento que fundamenta
a aplicagcao de medidas seletivas e/ou adicionais
de suporte a aprendizagem e a incluséo.

O relatdrio deve ficar concluido no prazo maximo de 30
dias Uteis apos a comunicagao ao diretor da necessidade
de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo.

Se a equipa multidisciplinar conclui que apenas devem
ser mobilizadas medidas universais de suporte a apren-
dizagem e a incluséo, devolve o processo ao diretor, no
prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia util seguinte ao da
respetiva deliberagdo, com essa indicagdo, para comuni-
cagdo da decisao ao professor, aos pais ou encarregados
de educacéo.

O relatdrio técnico-pedagdgico € submetido a aprova-
¢do dos pais ou encarregados de educacgéo do aluno.

No caso de o relatdrio técnico-pedagdgico ndo merecer
a concordancia dos pais ou encarregados de educagéo,
devem estes fazer constar, em anexo ao relatorio, os fun-
damentos da sua discordancia.

3° Obtida a concordancia dos pais
ou encarregados de educacaio, o relatdrio
técnico-pedagdgico e, quando aplicavel,
o programa educativo individual,
sdo submetidos a homologacao do diretor,
ouvido o conselho pedagdgico.

Protecao conferida aos alunos visados
por estas medidas de apoio a educacgao

Tém prioridade na matricula ou renovagao de matricu-
la nas escolas de referéncia, no dominio da visdo e para
a educagédo bilingue, os alunos que necessitam destes
recursos organizacionais.

Os alunos com programa educativo individual e os alunos
apoiados por centros de apoio de aprendizagem, tém prio-
ridade na matricula ou renovagdo de matricula na escola
de preferéncia dos pais ou encarregados de educacao.
O processo de avaliacao é adaptado
para os alunos com necessidades
de medidas de apoio a aprendizagem
e ainclusao?

As escolas devem assegurar a todos os alunos o direito
a participacéo no processo de avaliagao.

Sao admitidas as seguintes adaptagdes ao processo
de avaliacdo:

« Diversificagdo dos instrumentos de recolha
de informacgao, tais como inquéritos,
entrevistas, registos video ou audio;

« Apresentacdo dos enunciados em formatos
acessiveis, nomeadamente braille, tabelas
e mapas em relevo;

* Interpretagcdo em LGP;

« Utilizacao de produtos de apoio;

«  Tempo suplementar para realizagdo de provas;

« Transcrigdo das respostas;

« Leitura de enunciados;

« Utilizacao de sala separada;

« Pausas vigiadas;

¢ Codigo de identificacdo de cores
nos enunciados.

No Ensino Basico, as adaptagdes ao processo de ava-
liagdo externa sdo da competéncia da escola, devendo
ser fundamentadas, constar do processo do aluno e ser
comunicadas ao Juri Nacional de Exames.

No Ensino Secundario, € da competéncia da escola de-
cidir e comunicar ao Juri Nacional de Exames alguma das
adaptacdes ao processo de avaliagdo externa. E estédo
sujeitas a autorizagdo deste Juri, outras adaptagdes que
sejam requeridas pela escola.

Em que consiste a transicao para a vida
pos-escolar?

A transigcdo para a vida pos-escolar € um processo de
apoio aos alunos com necessidades de medidas de apoio
a aprendizagem e a incluséo, no planeamento do seu
projeto de vida, que implica a elaboragdo de um Plano
Individual de Transigéo (PIT).

Este plano é concebido trés anos antes da idade limite
da escolaridade obrigatoria, para cada jovem que fre-
guenta a escolaridade com adaptagdes curriculares sig-
nificativas, destinando-se a apoiar a transigao para a vida
pos-escolar.
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2.2. Acesso ao ensino superior

Existem condicdes especiais
para o acesso ao ensino superior
para jovens com doen¢a mental?

Sim, existe um contingente especial para candidatos com
deficiéncia, atualizado anualmente através de Portaria
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior?’
Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que, por
motivo de perda ou anomalia, congénita ou adquirida, de
funcdes ou de estruturas do corpo, incluindo as fungdes
psicoldgicas, apresente dificuldades especificas.

Quais a condi¢oes de candidatura?

Para os candidatos com deficiéncia foi criado um con-
tingente especial de 4% das vagas fixadas para a 12 fase
do concurso nacional, ou duas vagas, e 2% para a 22 fase
do concurso nacional, ou uma vaga.®

Podem concorrer as vagas deste contingente especial, 0os
estudantes que, cumulativamente, satisfagam as seguin-
tes condicdes:

e Ser titular de um curso de ensino secundario
ou de habilitagdo legalmente equivalente;

« Terrealizado as provas de ingresso fixadas
para 0 acesso a esse Curso;

« Ter obtido em cada uma das provas
de ingresso fixadas para esse curso
a classificagdo minima fixada
pela Instituicdo de Ensino Superior;

« Ter satisfeito os pré-requisitos quando fixados
para ingresso nessa instituicdo/curso;

« Ter obtido, na nota de candidatura,
a classificagdo minima fixada pela Instituicao
de Ensino Superior;

< Ser titular do atestado médico de
incapacidade multiusos igual ou superior
a 60%, ou admissdo ao contingente por decisdo
favoravel da Comissdo de Peritos prevista
na Portaria n? 207/2025/1, de 2 de maio.
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Como se apresenta a candidatura?

Os estudantes que pretendam candidatar-se as vagas
deste contingente especial do Ensino Superior Publico,
tém de realizar uma candidatura online no concurso na-
cional de acesso.

O formuldrio de candidatura deve ser instruido, com
o atestado médico de incapacidade multiusos igual ou
superior a 60%. Os candidatos que ndo apresentem ates-
tado médico de incapacidade multiusos igual ou superior
a 60%, devem apresentar os seguintes documentos:

« informacgao escolar, em modelo proprio
disponivel no sitio da Internet da DGES;"®

« declaragdo médica, em modelo proprio
disponivel no sitio de Internet da DGES.®'

As candidaturas sdo apreciadas nos termos estabeleci-
dos no anexo V, do Regulamento do Concurso Nacional
de Acesso e Ingresso no Ensino Superior Publico .

Existem bolsas de estudo
para pessoas com doeng¢a mental
que frequentem o Ensino Superior?

Sim. As pessoas com doenga mental inscritas no Ensino
Superior, em cursos técnicos superiores profissionais, li-
cenciaturas, mestrados ou doutoramentos, que demons-
trem, comprovadamente, possuir um grau de incapacida-
de igual ou superior a 60%, pode ser atribuida uma bolsa
de frequéncia, cujo valor corresponde ao valor da propi-
na efetivamente paga.

Quais as condi¢oes de elegibilidade
para a bolsa de estudo?

Podem candidatar-se a esta bolsa, os estudantes que es-
tejam matriculados e inscritos numa Instituicao de Ensino
Superior, comprovem o grau de incapacidade através de
um atestado médico de incapacidade multiusos™? e te-
nham a situagdo tributéria e contributiva regularizada.

De acordo com o Regulamento de Atribuicdo de Bolsas
para Frequéncia de Estudantes com Incapacidade,?
os requerimentos para atribuigao desta bolsa podem ser
submetidos a partir de 25 de junho, tendo em vista o ano
letivo seguinte, decorrendo o prazo para submissao até
31 de maio do ano letivo a que respeitam.

A candidatura é submetida através
de formulario online, apos creden-
ciacao, disponivel em https:/www.
dges.gov.pt/wwwnee/.

2.3. Formacao Profissional
na vertente educativa

O que é o Processo de RVCC?

E um Processo de Reconhecimento, Validagdo e Certi-
ficacdo de Competéncias, adquiridas ao longo da vida.
Este Processo pode ocorrer no ambito escolar ou no
ambito profissional.

Como obter o certificado
de competéncias?

O interessado tera que elaborar um portfélio (um tra-
balho escrito sobre a sua propria vida) onde ira reunir
documentos de natureza biografica e curricular e onde
se evidenciam os conhecimentos e competéncias adqui-
ridos ao longo da vida.

Para tal, tera o apoio constante de um Técnico de Orien-
tacdo, Reconhecimento, Validagdo e Certificacdo de
Competéncias (TORVC) e de professores/formadores
das varias areas.

Para o Ensino Basico (4° 6° e 9° ano), as areas nas
quais as pessoas terdo que demonstrar conhecimen-
tos sdo: Linguagem e Comunicagdo; Matematica para
a Vida; Cidadania e Empregabilidade; TIC (Tecnologias
de Informagéo e Comunicagéo).

Para o Ensino Secundario (12° ano), as areas nas quais
as pessoas terdo que demonstrar conhecimentos sao:
Cultura, Lingua e Comunicagdo; Sociedade, Tecnologia
e Ciéncia; Cidadania e Profissionalidade.

Para o RVCC profissional, as pes-
soas terdo que demonstrar conheci-
mentos técnicos na profissdo que se
propdem certificar, de acordo com
os referenciais de formagao existen-
tes para cada area, disponiveis no
Catalogo Nacional de Qualificagdes.
(https://catalogo.angep.gov.pt/)

Como opera a formacgao profissional
no ambito do processo de RVCC?

O processo de RVCC opera através do encaminhamen-
to de adultos para ofertas de ensino e formacéo profis-
sional e o desenvolvimento de processos de reconhe-
cimento, validagéo e certificacdo de competéncias nos
Centros Qualifica.

A atividade dos Centros Qualifica abrange adultos com
idade igual ou superior a 18 anos, que procuram uma quali-
ficagdo e, excecionalmente, jovens que ndo se encontrem
a frequentar modalidades de educagao ou de formacao,
e que ndo estejam inseridos no mercado de trabalho.

Os candidatos devem frequentar formagéo complementar,
designadamente no desenvolvimento do processo de re-
conhecimento, validagédo e certificagcdo de competéncias,
assegurada pelos formadores ou professores da equipa do
Centro Qualifica, ou por outras entidades formadoras para
as quais os candidatos sejam encaminhados.

O numero minimo de horas de formagdo complementar
que os candidatos devem frequentar, € de 50 horas.

No sentido de apoiar o candidato na preparagéo da pro-
va de certificagcdo a apresentar perante o Juri, a equipa
dispde de um maximo de 25 horas de formagéo a serem
utilizadas apds a etapa de reconhecimento e validagéo
de competéncias.

Medidas de apoio social - 17



Sempre que o resultado do processo de reconhecimento,
validagao e certificagdo de competéncias for uma certi-
ficacdo parcial, a equipa que acompanhou o candidato,
em conjunto com o Juri de certificagao, deve elaborar um
plano pessoal de qualificagcdo e proceder ao seu encami-
nhamento para uma entidade de educagao ou formacgao.

O plano pessoal de qualificagdo contém a proposta
do percurso a realizar pelo candidato, tendo em con-
ta as avaliagdes resultantes das etapas de reconheci-
mento e validagdo de competéncias e de certificagcdo
de competéncias.

Como se processa a certificacao
de competéncias?

A certificagdo das competéncias validadas exige a apre-
sentacdo do candidato perante um Juri de certificacéo,
gue reune por convocatoria da entidade promotora do
Centro Qualifica.

A deliberagédo do Juri relativamente a certificagdo de
competéncias, tem por base o desempenho do candi-
dato numa prova de certificagéo, conjugado com a ana-
lise do portfdlio e dos instrumentos de avaliagéo aplica-
dos durante a etapa de reconhecimento e validagao de
competéncias.

A obtenc¢do de uma certificacdo escolar total verifica-se
sempre que o candidato:

a) No nivel basico, certifique todas as unidades
de competéncia constantes do referencial de
competéncias-chave do nivel a que se propde;

b) No nivel secundario, certifique, pelo menos,
duas competéncias em cada unidade de
competéncia de cada area de competéncias-
chave.

Aobtencdaodeumacertificagdoprofissionaltotaldepende
da certificacdo de todas das unidades de competéncia,
identificadas no referencial de competéncias profissio-
nais em causa.
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3. Impostos

Que apoios fiscais atribui o Estado
aos cidadaos no ambito da saude mental?

Os beneficios fiscais atribuidos aos cidaddos portadores
de deficiéncia (incluindo, mas no limitando, incapacida-
des relacionadas com doencgas do foro psicoldgico) de-
vem ser verificados anualmente no dmbito do Orgamento
do Estado.

Encontram-se atualmente em vigor beneficios fiscais
em sede de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares (IRS), Imposto sobre o Valor Acrescentado
(IVA), Imposto Sobre Veiculos (ISV) e Imposto Unico de
Circulacdo (IUC).

Quem é considerada pessoa
com deficiéncia para efeitos fiscais?

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que apre-
sente um grau de incapacidade permanente, devida-
mente comprovado mediante atestado médico de in-
capacidade multiuso emitido nos termos da legislacdo
aplicavel, igual ou superior a 60%.%*

Como se comunica a situagao
de deficiéncia fiscalmente relevante
a Autoridade Tributaria
e Aduaneira - AT?

A situagdo de deficiéncia fiscalmente relevante, é co-
municada a AT junto de qualquer Servigo de Financas,
ou através do Portal das Financas.

Apds a submissdo do pedido, o requerente devera reme-
ter a Direcdo de Servicos de Registo de Contribuintes
(DSRCQC), no prazo de 15 dias:

¢ Copia do documento comprovativo do pedido
efetuado no Portal;

«  Copia autenticada do atestado médico
de incapacidade multiusos.

Que beneficios atribui o Estado
em sede de Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Singulares (IRS)?

Os rendimentos brutos de cada uma das categorias A
(trabalho dependente), B (rendimentos empresariais e pro-
fissionais) e H (pensodes) auferidos por sujeitos passivos
com deficiéncia sdo considerados, para efeitos de IRS:

* apenas em 85% nos casos das categorias A e B;
« apenas em 90% no caso da categoria H.

Contudo, a parte do rendimento excluida de tributa-
¢do ndo pode exceder, por categoria de rendimentos,
€2.500,00. (artigo 56°-A do CIRS).

Sao aplicaveis regras especificas de retengédo na fonte
dos rendimentos auferidos por sujeitos passivos com um
grau de invalidez permanente igual ou superior a 60%.

Existem beneficios, em sede de IRS,
relacionados com dedugoes a coleta?

Sim. Sao dedutiveis a coleta, por cada sujeito passivo
com deficiéncia, uma importancia correspondente a qua-
tro vezes o valor do IAS e por cada dependente com defi-
ciéncia, bem como por cada ascendente com deficiéncia
que esteja nas condigdes da alinea b) do n° 1 do artigo
782°-A, uma importancia igual a 2,5 vezes o valor do IAS.
(artigo 87° do CIRS).

Séo, também, dedutiveis a coleta 30% da totalidade das
despesas efetuadas com a educacao e a reabilitagado do
sujeito passivo ou dependentes com deficiéncia, bem
como 25% da totalidade dos prémios de seguros de vida
ou contribuicdes pagas a associagdes mutualistas que
garantam exclusivamente os riscos de morte, invalidez
ou reforma por velhice (neste ultimo caso, desde que
cumpridos determinados requisitos). A dedugéo dos pré-
mios de seguros ou das contribuicées pagas a associa-
¢des mutualistas ndo pode exceder 15% da coleta de IRS
(artigo 87° do CIRS).

E, igualmente, dedutivel a coleta, a titulo de despesas de
acompanhamento, uma importancia igual a quatro vezes
o valor do IAS™® por cada sujeito passivo ou dependente,
cujo grau de invalidez permanente, devidamente com-
provado pela entidade competente, seja igual ou supe-
rior a 90% (artigo 87° do CIRS).

Estdo ainda em vigor beneficios fiscais especificos apli-
caveis a sujeitos passivos das Forgas Armadas, bem
como dedugdes a coleta relacionadas com alojamento
de pessoas com incapacidades reconhecidas.

Que beneficios fiscais sao aplicaveis
em sede de IVA?

Estdo isentas de IVA a aquisicao de triciclos, cadeiras de
rodas, com ou sem motor, automoveis ligeiros de passa-
geiros ou mistos para uso proprio de pessoas com de-
ficiéncia, de acordo com os condicionalismos previstos
no Cadigo do Imposto sobre Veiculos (CISV) (artigo 152,
n° 8, do CIVA).

Como é reconhecida a iseng¢ao?

O reconhecimento da isengao depende de pedido dirigi-
do a AT, anterior ou concomitantemente a apresentagéo
do pedido de introdugdo no consumo,*® acompanhado
dos documentos legalmente exigidos para o efeito.

Que outros beneficios fiscais
poderao ser aplicaveis?

Existem outros beneficios fiscais em sede de Imposto
Sobre Veiculos (ISV) e Imposto Unico de Circulago.
Contudo, os requisitos para aplicacdo dos mesmos
deverao ser analisados caso a caso, estando por regra
associados a condigdes fisicas que provocam dificul-
dades motoras.
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IV. Conclusoes

As doencgas mentais sdo patologias transversais a toda
a sociedade, que atingem pessoas de todas as idades
e de todos os paises do mundo.

Com a aprovacédo da nova Lei da Saude Mental, em 2023,
teve inicio uma importante reforma a nivel da abordagem
do sistema de saude aos problemas de salide mental da
populagao portuguesa.

Por um lado, a nova Lei reflete o compromisso de priori-
zagdo da implementagédo de politicas de saude mental,
destacand -se a consagracgao dos direitos e deveres das
pessoas com necessidade de cuidados de saude mental,
bem como o refor¢co das garantias de protecdo da sua
liberdade e autonomia. Este novo regime juridico estabe-
lece claramente a regra da aplicagdo subsidiaria de me-
didas involuntarias, e restritivas da liberdade, a adotar s6
guando se revelem necessarias para a protegdo de bens
juridicos, e no caso de a aplicagdo de medidas menos
gravosas ndo se mostrar eficaz.
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Por outro lado, o novo modelo de organizagao e gestéo
dos servigos de salide mental caracteriza-se pelo reforgo
das intervencdes em saude na comunidade, seja a nivel
hospitalar, pela transferéncia dos servigos de psiquiatria
e salide mental para os hospitais gerais, seja pela criagcdo
de estruturas de coordenagao nacional, regional e local,
privilegiando a aplicagdo de medidas de proximidade.

Além das medidas estruturais e organizativas descri-
tas, destaca-se também a criagdo da Linha Nacional de
Prevencdo do Suicidio (1411), um servigo auténomo e in-
tegrado no SNS 24, assegurado por psicologos e enfer-
meiros especialistas em salide mental e psiquiatria, que
proporciona apoio imediato a pessoas em risco ou em
crise emocional, reforcando a importancia de procurar
ajuda para proteger a salde mental e o bem-estar.

Em face da complexidade e do forte impacto que os
problemas de salide mental acarretam para os doentes,
as suas familias, e, indiretamente, para a sociedade no
seu todo, com este Guia Pratico a Johnson & Johnson
Innovative Medicine pretende dar um contributo valido,
disponibilizando informacédo util para a abordagem a
adotar relativamente a este grave problema de saude.

V. Lista de legislacao relevante

PARTE GERAL

Lei de Bases da Saude
Lei n? 95/2019, de 4 de setembro,
Aprova a Lei de Bases da Saude.

Nova Lei da Saude Mental
Lei n? 35/2023, de 21 de julho,
Nova Lei da Saude Mental.

Modelo de Organizagao e Gestao

dos Servigos de Saiide Mental

Decreto-Lei n? 113/2021, de 14 de dezembro,
Estabelece os principios gerais e as regras

de organizacdo e funcionamento dos servigos
de saude mental.

Decreto-Lei n° 81/2009, de 2 de abril, Reestrutura

a organizacdo dos servigos operativos de satde publica
a nivel regional e local, articulando com a organizagao
das administragdes regionais de satde

e dos agrupamentos de centros de satde.

Portaria n? 9/2025/1, de 10 de janeiro, Aprova
o regulamento de apoios financeiros a implementagdo
de equipas comunitarias de salude mental.

Portaria n? 207/2017, de 11 de julho, Aprova os
Regulamentos e as Tabelas de Precos das Instituicées
e Servigos Integrados no Servigo Nacional de Salde,
procede a regulamentacao do Sistema Integrado de
Gestao de Inscritos para Cirurgia (SIGIC), que passa
aintegrar o Sistema Integrado de Gestéo do Acesso
(SIGA SNS), e define os precgos e as condigdes em que
se pode efetuar a remuneragao da producdo adicional.

Regime Juridico do Maior Acompanhado

Lei n° 49/2018, de 14 de agosto, Cria o regime juridico
do maior acompanhado, eliminando os institutos da
interdicdo e da inabilitagdo, previstos no Codigo Civil.

INTERVENCOES EM SAUDE

Direitos e Deveres das pessoas com necessidades

de cuidados de saude mental

Lei n°15/2014, de 21 de margo, Consolida a legislagao
em matéria de direitos e deveres do utente dos servigos
de saude.

Acesso a cuidados de satde

Portaria n? 153/2017, de 4 de maio, Define os Tempos
Maximos de Resposta Garantidos (TMRG) no Servigo
Nacional de Salde para todo o tipo de prestacoes

de saude sem carater de urgéncia e aprova e publica

a Carta de Direitos de Acesso aos Cuidados de Saude
pelos Utentes do SNS.

Portaria n? 147/2017, de 27 de abril, Regula o Sistema
Integrado de Gestao do Acesso dos Utentes ao Servigo
Nacional de Satide (SIGA SNS).

Despacho do Ministro da Satde n° 6170-A/2016,
de 9 de maio, Determina que a Administragé@o Central
do Sistema de Salde, I. P. (ACSS), em colaboragéo
com a SPMS, assegura que o sistema de informacgao
de apoio a referenciagdo para a primeira consulta

de especialidade hospitalar permite que o médico

de familia efetue a referenciagao para a realizagdo
da primeira consulta hospitalar em qualquer uma

das unidades hospitalares do SNS onde exista

a especialidade em causa.

Linha Nacional de Prevengao do Suicidio

e Apoio Psicoldgico

Lei n® 17/2024 de 5 de fevereiro,

Cria uma linha nacional para a prevengéao do suicidio
e de comportamentos autolesivos

Portaria n°® 291/2025/1 de 4 de setembro,
Regulamentacéo da Lei n® 17/2024, de 5 de fevereiro,
que cria uma linha nacional para a prevengéo do suicidio
e de comportamentos autolesivos.
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Taxas Moderadoras

Decreto-Lei n° 113/2011, de 29 de novembro

(na sua redacgédo atual), Regula o acesso as prestagdes
do Servigo Nacional de Satide por parte dos utentes
no que respeita ao regime das taxas moderadoras

e a aplicacdo de regimes especiais de beneficios.

Portaria n° 64-C/2016, de 31 de margo, Segunda
alteracéo a Portaria n® 306-A/2011, de 20 de Dezembro,
que aprova os valores das taxas moderadoras previstas
no artigo 2° do Decreto-Lei n° 113/2011,

de 29 de novembro, bem como as respetivas regras

de apuramento e cobrancga.

Circular Normativa da ACSS n?° 15/2022/ACSS,

de 27 de setembro, Dispensa de pagamento de taxas
moderadoras de consultas, hospital de dia, bem como
atos complementares prescritos no decurso destas,
no ambito da Salide Mental.

Politica do Medicamento

Decreto-Lei n° 97/2015, de 1 de junho, Procede
a criagdo do Sistema Nacional de Avaliagao

de Tecnologias de Satde.

Decreto-Lei n? 115/2017, de 7 de setembro, Primeira
alteragéo ao Decreto-Lei n® 97/2015, de 1 de junho,
que procedeu a criagédo do Sistema Nacional

de Avaliacdo de Tecnologias de Saude.

Portaria n? 195-D/2015, de 30 de junho (na sua

atual redacgdo), Estabelece os grupos e subgrupos
farmacoterapéuticos de medicamentos que podem

ser objeto de comparticipagéo e os respetivos escaldes
de comparticipagao.

Decreto-Lei n° 48-A/2010, de 13 de maio

(na sua atual redacao), Aprova o regime geral

das comparticipagdes do Estado no preco

dos medicamentos, altera as regras a que obedece
a avaliagdo prévia de medicamentos para aquisigdo
pelos hospitais do Servigo Nacional de Saude,
procedendo a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.°
195/20086, de 3 de outubro, e modifica o regime de
formacgédo do preco dos medicamentos sujeitos a
receita médica e dos medicamentos nio sujeitos a
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receita médica comparticipados, procedendo
a segunda alteragdo ao Decreto-Lei n.° 65/2007,
de 14 de margo.

Despacho n° 5609/2021, de 7 de junho, Determina
que o Estado dispensa a titulo gratuito, no Servigo
Nacional de Salide, os medicamentos antipsicoticos
simples, indicados no anexo ao presente despacho,
pertencentes ao grupo 2 - sistema nervoso central.

Lei n° 115/2009, de 12 de outubro,
Aprova o Cddigo da Execugdo das Penas e Medidas
Privativas da Liberdade.

Portaria n? 322-B/2024/1, de 10 de dezembro,
Estabelece o Regime Ponto Parceiro SNS (PP-SNS)
para Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas (ERPI)
e para Lares Residenciais (LR).

Portaria n? 322-C/2024/1, de 10 de dezembro,
Consagra o Regime Ponto Parceiro SNS (PP-SNS) para
as especificidades das unidades de internamento da
Rede Nacional de Cuidados Continuados

e das Unidades de Cuidados Paliativos.

Tratamento Involuntario
Lei n? 35/2023, de 21 de julho,
Nova Lei da Saude Mental

Reabilitagdo psicossocial

Decreto-Lei n° 8/2010, de 28 de janeiro (na sua atual
redacao), Cria um conjunto de unidades e equipas

de cuidados continuados integrados de saude mental,
destinado as pessoas com doenga mental grave

de que resulte incapacidade psicossocial

e que se encontrem em situagao de dependéncia.

Decreto-Lei n° 136/2015, de 28 de julho, Procede
a primeira alteragéo ao Decreto-Lei n° 101/2006,
de 6 de junho, que cria a Rede Nacional de Cuidados
Continuados Integrados, e a segunda alteragao

ao Decreto-Lei n° 8/2010, de 28 de janeiro, que cria
um conjunto de unidades e equipas de cuidados
continuados integrados de salide mental.

Portaria n? 311/2021, de 20 de dezembro, Estabelece
a coordenagao nacional, regional e local das unidades
e equipas prestadoras de cuidados continuados
integrados de saude mental.

Lei n° 38/2004, de 18 de agosto, Define as bases
gerais do regime juridico da prevengéo, habilitagéo,
reabilitacdo e participagédo da pessoa com deficiéncia.

Decreto-Lei n° 37/2022, de 27 de maio,
Altera o regime de cobranga de taxas moderadoras
no Servigo Nacional de Saude.

Portaria n? 337/2004, de 31 de marco,

Estabelece o novo regime juridico de protegéo social
na eventualidade doenga, no ambito do sistema
previdencial de seguranca social.

Despacho Conjunto n° 407/98, de 15 de maio, Aprova
as orientagdes reguladoras da intervencao articulada
do apoio social e dos cuidados de saude continuados
dirigidos as pessoas em situacdo de dependéncia,

bem como as coordenadas para a elaboracgéo do plano
regional de articulagdo saude/agédo social.

Despacho n? 12678/2023, de 12 de dezembro,
Define os termos e as condigdes em que a seguranga
social comparticipa os utentes pelos encargos
decorrentes da prestacdo dos cuidados de apoio social
nas unidades e equipas da Rede Nacional de Cuidados
Continuados Integrados.

Portaria n? 45/2021, de 24 de fevereiro, Estabelece

o regime de definicdo de precos e de responsabilidade
na reparticdo e assungao dos encargos pelas diferentes
entidades envolvidas e fixa os respetivos precos dos
cuidados de saude, de saude mental e de apoio social
prestados nas seguintes unidades e equipas da Rede
Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCI).

Portaria n? 6-B/2025/1, de 6 de janeiro, Procede
a atualizagdo anual do valor do indexante dos apoios
sociais (IAS).

Decreto-Lei n° 70/2010, de 16 de junho, Estabelece
as regras para a determinacgao da condigdo de recursos
a ter em conta na atribuicdo e manutencéo das
prestacoes do subsistema de protegao familiar

e do subsistema de solidariedade, bem como

para a atribui¢cdo de outros apoios sociais publicos.

Despesas de deslocacéao

Decreto-Lei n? 113/2011, de 29 de novembro

(na sua redacédo atual), Regula o acesso as prestagdes
do Servigo Nacional de Saude por parte dos utentes
no que respeita ao regime das taxas moderadoras

e a aplicacdo de regimes especiais de beneficios.

Portaria n° 142-B/2012, de 15 de maio (na sua atual
redagdo), Define as condigdes em que o Servigo
Nacional de Saltide (SNS) assegura os encargos

com o transporte ndo urgente de doentes que seja
instrumental a realizagdo das prestacdes de saude.

Despacho n? 7702-C/2012, de 4 de junho, Aprova

o regulamento que define as normas e procedimentos
relativos a prescrigéo, requisi¢cao, gestéo, conferéncia
e faturacao de encargos com o transporte ndo urgente
de doentes assegurado pelo Servigo Nacional

de Saude (SNS).
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MEDIDAS DE APOIO SOCIAL
Seguranca Social

Regime do Cuidador Informal
Lei n°100/2019, de 6 de setembro,
Aprova o Estatuto do cuidador informal.

Decreto-Lei n? 86/2024, de 6 de novembro,
Procede a segunda alteragdo a Lei n®100/2019, de 6 de
setembro, que aprova o Estatuto do Cuidador Informal.

Decreto-Regulamentar n° 1/2022, de 10

de janeiro, Estabelece os termos e as condigdes

do reconhecimento do Estatuto do Cuidador Informal
bem como as medidas de apoio aos cuidadores
informais e as pessoas cuidadas.

Decreto-Lei n° 265/99, de 14 de julho,

Procede a criagdo de uma nova prestagéo destinada

a complementar a protegéo concedida aos pensionistas
de invalidez, velhice e sobrevivéncia dos regimes

de seguranca social em situagdo de dependéncia.

Atestado médico de incapacidade multiusos
Decreto-Lei n? 202/96, de 23 de outubro

(na sua atual redacéo), Estabelece o regime de avaliagédo
de incapacidade das pessoas com deficiéncia para
efeitos de acesso as medidas e beneficios previstos

na lei, alterado e republicado pelo Decreto-Lei

n° 291/2009, de 12 de outubro.

Portaria n? 171/2025/1, de 10 de abril, Determina
a desmaterializagdo dos processos de junta médica
de avaliacdo de incapacidade, aprova a lista

de patologias que podem ser objeto de emisséo

de atestado médico de incapacidade multitso,
com dispensa de junta médica de avaliagao

de incapacidade.

Decreto-Lei n? 352/2007, de 23 de outubro,
Aprova a Tabela Nacional de Incapacidades por
Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais.

Circular Informativa da DGS n° 46/ASN,

de 04 de Dezembro de 2009, Atestado Médico
de Incapacidade Multiuso (AMIM).

24 - Guia pratico dos direitos das pessoas com Doenga Mental em Portugal

Despacho n? 13063/2023, de 20 de dezembro
de 2023, Aprova o modelo de atestado médico
de incapacidade multiuso (AMIM).

Decreto-Lei n° 8/2011, de 11 de janeiro (na sua atual
redacgdo), que estabelece os valores atualizados devidos
pelo pagamento de atos das autoridades de saude

e de servicos prestados por outros profissionais

de satide publica.

Apoios Sociais

Decreto-Lei n? 28/2004, de 4 de fevereiro

(na sua atual redacdo), Estabelece o novo regime
juridico de protecao social na eventualidade doenga,
no ambito do subsistema previdencial de seguranca
social.

Decreto-Lei n? 187/2007, de 12 de abril,

Aprova o regime de protecgao nas eventualidades
invalidez e velhice dos beneficiarios do regime geral
de seguranca social.

Lei n° 4/2007, de 16 de janeiro, Aprova as bases gerais
do sistema de seguranca social.

Lei n° 110/2009, de 16 de setembro (na sua atual
redacdo), Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social.

Decreto Regulamentar n? 1-A/2011,

de 3 de janeiro, Procede a regulamentagéo

do Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social.

Lei n° 45-A/2024, de 31 de dezembro,
Orgcamento do Estado para 2025.

Decreto-Lei n? 360/97, de 17 de dezembro, Procede
a definicdo do sistema de verificagcdo de incapacidades
(SVI), no ambito da seguranca social.

Portaria n° 337/2004, de 31 de marco,

Estabelece o novo regime juridico de protegéo social
na eventualidade doenga, no ambito do subsistema
previdencial de seguranga social.

Decreto-Lei n? 202/96, de 23 de outubro

(na sua atual redacao), Estabelece o regime de avaliagdo
de incapacidade das pessoas com deficiéncia

para efeitos de acesso as medidas e beneficios
previstos na lei, alterado e republicado pelo

Decreto-Lei n° 291/2009, de 12 de outubro.

Portaria n2 171/2025/1, de 10 de abril, Determina

a desmaterializagdo dos processos de junta médica

de avaliagdo de incapacidade, aprova a lista

de patologias que podem ser objeto de emissao

de atestado médico de incapacidade multiiso, com
dispensa de junta médica de avaliagdo de incapacidade

Decreto-Lei n° 133-B/97, de 30 de maio,

Altera o regime juridico das prestagdes familiares
constante dos Decretos-Leis n°s 197/77, de 17 de maio,
170/80, de 29 de maio, e 29/89, de 23 de janeiro,

e demais legislagdo complementar.

Decreto Regulamentar n 11/2018, de 11 de dezembro,
Regulamenta o alargamento do complemento solidario
para idosos aos pensionistas de invalidez que nao
beneficiem da prestacdo social para a inclusao.

Decreto-Lei n? 136/2019, de 6 de setembro,

Procede a terceira fase de implementacgéo da prestacéo
social para a incluséo, definindo o acesso a medida

para criangas e jovens com deficiéncia.

Portaria n? 764/99, de 27 de agosto, Estabelece
as normas de execugdo necessarias a aplicagéo
do regime juridico do complemento por dependéncia.

Portaria n° 113/2025/1, de 14 de marco,

Procede a atualizagdo do valor de referéncia anual

da componente base, do valor de referéncia anual

do complemento da prestacgao social para a inclusao

e do limite maximo anual de acumulagdo da componente
base com rendimentos de trabalho.

Lei n2 90/2009, de 31de agosto
(na sua atual redacao), Aprova o regime especial de
protecao na invalidez.

Lei n? 53-B/2006, de 29 de dezembro,

Cria o indexante dos apoios sociais e novas regras

de atualizagao das pensdes e outras prestagdes sociais
do sistema de seguranca social.

Decreto-Lei n? 133/2012, de 27 de junho, Altera

os regimes juridicos de protegéo social nas
eventualidades de doenca, maternidade, paternidade

e adogdo e morte previstas no sistema previdencial,

de encargos familiares do subsistema de protecéo
familiar e do rendimento social de insercao, o regime
juridico que regula a restituicao de prestagoes
indevidamente pagas e a lei da condig¢do de recursos, no
ambito do sistema de seguranca social, e o estatuto das
pensdes de sobrevivéncia e o regime juridico

de protecdo social na eventualidade de maternidade.

Emprego

Lei n? 7/2009, de 12 de fevereiro (na sua atual
redacao), Cédigo do Trabalho, versdo consolidada
vigente desde 1 de janeiro de 2020.

Lei n213/2023, de 3 de abril, Altera o Codigo
do Trabalho e legislagdo conexa, no ambito da agenda
do trabalho digno.

Lei n? 4/2019, de 10 de janeiro, Estabelece o sistema
de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia,
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%.

Decreto-Lei n° 290/2009, de 12 de outubro,

Aprova o regime juridico de concesséo de apoio técnico
e financeiro para o desenvolvimento das politicas

de emprego e de apoio a qualificagédo das pessoas

com deficiéncia e incapacidades e o regime de
concessao de apoio técnico e financeiro aos centros
de reabilitagdo profissional de gestéo participada,

as entidades de reabilitagdo, bem como a credenciacédo
de centros de recursos do Instituto do Emprego

e Formacéo Profissional, I. P,, e a criagdo do Férum

para a Integracao Profissional.

Despacho n? 8376-B/2015, de 30 de julho,
Aprova os regulamentos do Programa de Emprego
e Apoio a Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncia
e Incapacidade.
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Despacho n° 9251/2016, de 20 de julho,

Altera as medidas especificas com o objetivo

de promover a inser¢do profissional das pessoas

com deficiéncia e incapacidade, designadamente
Apoio a Qualificagdo e Apoios a Integragao,
Manutengéo e Reintegragdo no Mercado de Trabalho.

Portaria n? 220/2024/1, de 23 de setembro,
Cria e regula a medida «+Emprego».

Portaria n° 208/2017, de 13 de julho, Delimita

as areas territoriais beneficiarias de medidas do
Programa Nacional para a Coeséo Territorial (PNCT),
que se constituam como um incentivo

ao desenvolvimento dos territorios do interior.

Educacéao

Lei n° 66/79, de 4 de outubro, Aprova a Lei sobre
Educacao Especial e cria o Instituto de Educacgéo
Especial.

Decreto-Lei n° 54/2018, de 6 de julho (na sua atual
redacdo), Estabelece o regime juridico da educacéo
inclusiva.

Decreto-Lei n° 62/2023, de 25 de julho,

Altera as regras de adaptacgao do processo de avaliagdo
no ambito do regime juridico da educacao inclusiva

e as regras relativas ao processo de avaliagdo externa
de aprendizagens.

Decreto-Lei n? 281/2009, de 6 de outubro,
Cria o Sistema Nacional de Intervengéo Precoce
na Infancia (SNIPI) e define as regras de funcionamento.

Lei n° 46/86, de 14 de outubro,
Define a Lei de Bases do Sistema Educativo.

Lei n? 5/97, de 10 de fevereiro, Define Lei Quadro
da Educacao Pré-Escolar.

Despacho Normativo n.? 6/2018, de 12 de abril,
Estabelece os procedimentos da matricula e respetiva
renovacao e as normas a observar na distribuicdo

de criancas e alunos.
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Portaria n? 207/2025/1, de 2 de maio,

Aprova o Regulamento do Concurso Nacional de Acesso
e Ingresso no Ensino Superior Publico para a Matricula

e Inscrigdo no Ano Letivo de 2025-2026.

Despacho n° 8584/2017, de 29 de setembro,
Aprova o Regulamento de Atribuicdo de Bolsas

de Estudo para Frequéncia do Ensino Superior de
Estudantes com incapacidade igual ou superior a 60%.

Despacho n.? 11498/2016, de 27 de setembro,
Determina a composicgdo e a intervencao das equipas
multidisciplinares de avaliagdo médico-pedagdgica,
no ambito da atribui¢do do subsidio de educacgéo
especial (SEE).

Portaria n? 1388/2009, de 12 de novembro,
Determina os valores maximos das mensalidades
dos estabelecimentos de ensino especial

com fins lucrativos.

Portaria n? 1324/2009, de 21 de outubro,
Determina os valores maximos das mensalidades
das cooperativas e associagdes de ensino especial
(estabelecimentos de educagdo especial

sem fins lucrativos).

Portaria n? 293/2013, de 26 de setembro,
Alarga o Programa de Apoio e Qualificagéo do Sistema
Nacional de Intervengao Precoce na Infancia.

Impostos
Decreto-Lei n? 442-A/88, de 30 de novembro
(na sua atual redagao), Cddigo do IRS.

Decreto-Lei n? 394-B/84, de 26 de dezembro
(na sua atual redagao), Cédigo do IVA.

Decreto-Lei n° 215/89, de 1 de julho
(na sua atual redacao), Estatuto dos Beneficios Fiscais.

Lei n? 22-A/2007, de 29 de junho
(na sua atual redacgao), Cédigo do Imposto sobre
Veiculos e o Codigo do Imposto Unico de Circulacéo.

VI. Referéncias

117.  Vd. Parte V, ponto 1.. do presente Guia.
118. Lein? 4/2019, de 10 de Janeiro.

119. Programa regulado pelo Decreto-Lei n° 290/2009,
de 12 de outubro, e pelo Despacho n° 8376-B/2015,
de 30 de julho, com as alteragdes introduzidas
pelo Despacho n° 9251/2016, de 20 de julho.

120. Vd. Notan® 37.

121. Medida regulada pela Portaria n° 220/2024/1,
de 23 de setembro.

122. Nos termos definidos pela Portaria n° 208/2017,
de 13 de julho, na sua redagéo atual.

123. Conforme artigos 108.° e 109.° do Cddigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial

de Seguranga Social.

124. Vd. Decreto-Lein° 54/2018, de 6 de julho, na sua
redacgédo atual decorrente do Decreto-Lei n° 62/2023,
de 25 de julho, que estabelece o regime juridico
da educacgado inclusiva.

125. Constituido pelo Decreto-Lein? 281/2009,
de 6 de outubro.

126. Disponivel em https://www.dgs.pt/sistema-nacion-
al-de-intervencao-precoce-na-infancia/documentos/

ficha-de-referenciacao.aspx.

127. A Portaria n?° 207/2025/1, de 2 de maio define
o contingente aplicavel para o ano letivo 2025/2026.

128. Vd. https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/contingente-es-
pecial-para-candidatos-com-deficiencia.

129. Disponivel em informacao_escolar-2024_formulario.pdf.
130. Disponivel em declaracao_medica_2024 formulario.pdf.
131. Aprovado pela Portaria n° 207/2025/1, de 2 de maio.

132. Vd. Parte V, ponto 1.2. deste Guia.

133.

134.

135.

136.

Aprovado pelo Despacho do diretor-geral do Ensino
Superior n° 8584/2017, de 29 de Setembro (2.2 série).

Artigo 87° n° 5, do CIRS. Vd. Parte V ponto 1.2.
deste Guia.

AVd. Nota n®° 36.

A apresentar nos termos previstos no Codigo

do Imposto Sobre Veiculos do Imposto Unico

de Circulagdo (Lei n° 22-A/2007, de 29 de junho,
na sua atual redacéo).
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