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O que

e a WAF?

A WAF - Women in Art Fellowship € uma
iniciativa dos centros da Freeport Lisboa
Fashion Outlet e Vila do Conde Porto Fashion
Outlet, em parceria com a Portugal Manual

e a SOTA - State of the Art.

Criada para fortalecer a presencga feminina
na arte e cultura, esta bolsa oferece apoio
financeiro, mentoria e visibilidade para
mulheres artistas em Portugal.

O projeto insere-se na estratégia

de sustentabilidade do Grupo VIA,
proprietaria dos centros Freeport Lisboa
Fashion Outlet e Vila do Conde Porto
Fashion Outlet, alinhando-se com o pilar
das comunidades resilientes e promovendo
um impacto positivo duradouro no setor
cultural.

Cada edicao da WAF contara com uma
madrinha convidada, uma artista de
renome, que acompanhara e apoiara a
edicao, ampliando a visibilidade do projeto.
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Para a segunda edicéo, temos a honra

de contar com Joana Vasconcelos como
madrinha, uma das artistas contemporaneas
mais reconhecidas internacionalmente, cujo
trabalho explora questes de identidade,
feminismo e cultura popular.

A WAF foi concebida para:

A. Criar oportunidades concretas para
mulheres artistas no setor cultural.
B. Apoiar a criacao e producao artistica,
garantindo recursos financeiros

e formativos.

C.Fornecer mentoria e
acompanhamento especializado,
conectando as artistas selecionadas
a profissionais do setor.

D. Criar um espaco de exposi¢ao e
promogao, ampliando a visibilidade
das participantes e seus trabalhos.

Com um investimento total de 27.500€, a
WAF assegura financiamento, mentoria

€ um espago de exposicao para a artista
vencedora, garantindo suporte completo para
a producéo e promog¢ao do seu trabalho.
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Quem esta por
tras do projeto?

A WAF nasce da colaboracao entre trés
entidades com experiéncia consolidada
no setor cultural: os centros Freeport
Lisboa Fashion Outlet e Vila do Conde
Porto Fashion Outlet, a Portugal Manual
e a SOTA — State of the Art. Juntas,
estas entidades promovem um programa
integrado de apoio a criagao artistica,
com enfoque na valorizacao, capacitacao
e visibilidade de mulheres artistas em
Portugal.
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CENTROS FREEPORT E

VILA DO CONDE FASHION OUTLETS
Parceiro financeiro e operacional do
programa, garantindo a visibilidade, apoio
logistico e a infraestrutura necessaria para
a realizagao da iniciativa.

FILIPA BELO

Fundadora da Portugal Manual, curadora
e consultora estratégica no setor do novo
artesanato e das industrias criativas, com
um reconhecido percurso na valorizagao
do saber-fazer e na criagcao de redes de
apoio a artistas e novos artesaos.

ASTRID SAUER

Fundadora e CEO da State of the Art
(SOTA), parceiro financeiro e operacional
do programa, especialista em arte
contemporanea, consultora cultural

e curadora de exposicoes internacionais.
Oradora e comentadora regular na

area cultural.

Juntas, lideram um projeto que visa nao
apenas apoiar artistas mulheres, mas
também criar um modelo de impacto
duradouro na economia criativa e na
valorizacao da produgao cultural feminina.
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A quem se

destina?

A WAF destina-se a mulheres artistas que:
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- |dade igual ou superior a 18 anos.
- Trabalho no campo das artes visuais.

- Residéncia em Portugal ha, pelo menos,
3 anos.

- Fluéncia em lingua portuguesa, oral e
escrita.

- Nao representadas por galeria.

-> Sem apoio financeiro para criacao
artistica nos 5 anos anteriores.

- Nao sdo admitidas candidaturas
coletivas.

O programa néo apenas apoia
financeiramente as artistas, mas também
potencia as suas carreiras através

de formacao, promocao e oportunidades
de networking.
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Estrutura

OPEN CALL E SELECAO
DE FINALISTAS

Selecao de 20 finalistas que avangam para
a proxima fase.

MASTERCLASSES

As finalistas participarao de Masterclasses
para capacitagcao no desenvolvimento
de projetos artisticos.

As quatro masterclasses desta fase sao:

A. Posicionamento e identidade

artistica
Como traduzir a identidade artistica em
linguagem visual e narrativa; Exercicios
praticos para desenvolver um pitch artistico
claro e impactante.

B. Construcao de portfolio e
apresentacao de carreira

Como estruturar um portfdlio impactante

para galerias, festivais e concursos;

O que incluir (e o que evitar!) em dossiés

artisticos; Estratégias para apresentacao

online e presencial.

C. Comunicacao, imagem e redes sociais
para artistas

Como criar uma estratégia digital sem

perder a esséncia artistica; Dicas para

um Instagram e website atrativos para

colecionadores e curadores; Como

escrever boas legendas e descrever

o trabalho de forma envolvente.
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D. Precificacao e sustentabilidade
financeira
Como calcular pregos justos e sustentaveis
para as tuas pecas; Modelos de venda
direta, consignacao e exposicdes
comerciais; Estratégias para diversificar
receitas: prints, edigdes limitadas,
encomendas.

ENTREGA DE PROJETOS

Apos as Masterclasses, as finalistas terdo
1 més para apresentar as suas propostas.

SELEGAO DA VENCEDORA

Escolha baseada nas propostas
apresentadas.

Mentorias exclusivas para apoiar
a vencedora no desenvolvimento
do projeto e na exposicao final.

O juri sera composto por especialistas
reconhecidos no setor e sera divulgado
publicamente antes do processo de
selecéo final.
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O que a bolsa

oferece”?

A WAF oferece um pacote completo de suporte
para as artistas selecionadas, garantindo que
cadaumatenha condi¢des para produzir, expor
e divulgar o seu trabalho de forma profissional.
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APOIO FINANCEIRO PARA
CRIACAO DE OBRAS

Oinvestimento total do programa
WAF é de 27.500€, distribuido da seguinte
forma:

RUBRICA VALOR €
Bolsa financeira direta de
apoio a producao c.IaEs) 10.000
obra(s) e da exposicao
final na SNBA
Mentoria, formacao
€ acompanhamento

.p . 10.000
curatorial, técnico e de
producao expositiva
Pack de comunicagao 7500
TOTAL 27500

Para além das rubricas acima identificadas, o
programa inclui outros encargos e investimentos
suportados pelas Entidades Promotoras,
nomeadamente cedéncia de espaco,

producéao de eventos, catering, assessoriade
comunicacao, producéo audiovisual, materiais
promocionais e demais custos operacionais

e logisticos associados a concretizacao da
iniciativa.

2026 o7



O que a bolsa

oferece”?

[Continuagao]

MENTORIA E DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

A artista vencedora da WAF tera acesso
acompanhamento continuo por curadores,
galeristas e especialistas do setor,
incluindo:
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A. Mentoria com Curadores:
Construcao de uma Narrativa Artistica

- Como estruturar um statement artistico
forte e coerente.

- Como pensar a obra no contexto de
exposigcdes e bienais; Como criar um
dialogo curatorial entre as obras.

- O que curadores procuram e
como apresentar um projeto para
um espaco expositivo.

B. Mentoria com Galeristas:
Como Posicionar-se no Mercado
de Arte; Como abordar galerias
e apresentar um portfélio.

- Diferengas entre galerias comerciais e
institucionais.

- Modelos de representacao artistica:
contrato exclusivo, consignagao,
exposicoes temporarias.

- Estratégias para precificagdo no
mercado de arte contemporanea.
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[Continuagao]

C. Mentoria com Jornalistas & Criticos
de Arte: Visibilidade & Comunicacao

- Como construir uma narrativa envolvente
para a imprensa.

- Diferenga entre critica de arte e
cobertura mediatica.

- O que jornalistas procuram e como se
destacar.

- Como estruturar um bom press Kkit.

D. Encontro com Artistas: Processo
Criativo & Trajetoria Profissional

- Construgao de uma identidade artistica
ao longo do tempo.

- Estratégias para expandir a rede de
contatos e criar oportunidades.

= Como lidar com desafios e bloqueios
criativos.

- Experiéncias sobre residéncias
artisticas, feiras e financiamento.
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E. Acompanhamento Continuo
— Mentorias Semanais

= Definicao e Estruturacao do Projeto
Artistico — Revisdo do conceito e evolugéo
do trabalho.

- Gestao do Tempo e Organizagao de
Producéo - Planejamento de cronograma
e otimizacao de processos.

- Construcgéo do Discurso Artistico —
Ensaios para apresentacoes e entrevistas.
- Feedback sobre Materiais de
Comunicagao — Revisao de portfolio, textos
€ materiais de divulgacao.

- Posicionamento e Visibilidade —
Estratégias para fortalecimento da
presenca digital.

= Desenvolvimento do Projeto para

- Exposicao Final - Acompanhamento da
producao e preparacao da montagem.

- Reviséo de Estratégias de
Sustentabilidade Financeira — Precificagéo,
fontes de financiamento e plano de
carreira.

- Reflexdes Finais & Proximos

Passos — Como dar continuidade ao
desenvolvimento profissional apos a bolsa.
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O que a bolsa

oferece”?

[Continuagao]

DIVULGACAO E PROMOCAO

= As artistas terdo visibilidade garantida
nos canais de comunicagao dos centros
Freeport Lisboa Fashion Outlet e Vila do
Conde Porto Fashion Outlet, Portugal
Manual e SOTA.

- Reportagens, entrevistas e conteldos
audiovisuais para dar notoriedade ao
seu trabalho.

ESPACO DE EXPOSICAO

- Exposigao final na Galeria de Arte
Moderna da SNBA; A WAF ira garantir a
curadoria, o0 design expositivo, transporte
das pecgas, montagem, desmontagem e
seguros.

WOMEN IN ART FELLOWSHIP

PACK COMUNICAGCAO
PROFISSIONAL

- Criacéo de conta e pack para Instagram
da artista ou ativacdo de melhorias

- Criacado de um website para a artista:
inclui pagamento de plataforma, dominio
e alojamento durante o primeiro ano.

- Criacéo de Videos e reportagem
fotografica da artista e das suas obras,
criando um portfolio profissional de alta
qualidade.

POSSIBILIDADE DE

PARCERIAS E NETWORKING

- Encontros exclusivos com curadores,
galeristas, artistas do setor, jornalistas e

agentes culturais.

- Oportunidade de integrar futuras
exposicoes, feiras e colegoes privadas.
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Modelo de
funcionamento
e cronograma

—

O projeto sera estruturado num modelo
ciclico e escalavel, permitindo replicagéo
em diferentes paises. Cada Outlet do Grupo
VIA podera atribuir uma bolsa a uma artista
local, promovendo um impacto global e
conectando diferentes contextos artisticos.

CRONOGRAMA 23 EDICAO

FASE

Comunicacgao das datas da
23 edicao WAF

Abertura e Encerramento
das Candidaturas

Selecao das 20 Finalistas

Anuncio das 20 Finalistas

Masterclasses

Apresentacao presencial
do projeto

Anuncio da vencedora

Mentorias

Exposicao final

DESCRICAO

Divulgacéo da bolsa

Divulgagao do programa e submissao
das candidaturas.

Analise das candidaturas (CV, portfolio
e carta de motivagéo)

Comunicagao oficial das artistas
escolhidas para passar a fase seguinte

As finalistas participarao de
Masterclasses para capacitagcao no
desenvolvimento de projetos artisticos.

Apresentacao presencial ou envio de
video pitch

Comunicagao oficial e inicio da
mentoria

Capacitagao e acompanhamento para
producéo das obras

Apresentacao publica das obras
criadas

PRAZOS

16 de junho

7 de setembro a
20 de setembro

21 de setembro a
14 de outubro

15 de outubro

outubro /
novembro

30 de novembro

10 de dezembro

10 trimestre 2027

Maio 2027

As datas concretas de cada etapa poderao ser ajustadas, sendo qualquer alteragao devidamente comunicada

pelas Entidades Promotoras.

WOMEN IN ART FELLOWSHIP
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Criterios
de avaliacao

—— — ® -

Para garantir um processo transparente e COERENCIA E VIABILIDADE
justo, a selegéo das artistas sera feitacom DA PROPOSTA (20%)
base nos seguintes critérios:
= Estrutura detalhada e fundamentada
QUALIDADE ARTISTICAE do conceito apresentado.
ORIGINALIDADE DO PROJETO (25%)
= Planejamento realista considerando
- Desenvolvimento criativo e 0s prazos e recursos disponibilizados.
aprofundamento da linguagem autoral.
SUSTENTABILIDADE INOVACAO NOS
= Inovacao estética e conceitual dentro  MATERIAIS E PROCESSOS (10%)
do campo das artes visuais.
- Uso responsavel e ético de materiais
POTENCIAL PARA EXPOSICAO E e técnicas.
INTERACAO COM O PUBLICO (25%)
- Exploragao de novas abordagens
= Proposta de apresentacéo publica dentro da producéo artistica.
do projeto apresentado.
- A decisao do juri é final e irrevogavel,
- Estratégias para ativagéo da nao sendo permitidos recursos.
experiéncia do espectador.

IMPACTO DO PROJETO NO
PERCURSO DA ARTISTA E
NO SETOR CULTURAL (20%)

= Potencial do trabalho para
transformar a trajetoria da artista
€ gerar novas oportunidades.

- Capacidade do projeto de estabelecer

conexoes com o meio artistico
e cultural.
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Processo
de selecao

Juri

ANALISE DAS CANDIDATURAS

= Triagem inicial das propostas
submetidas, avaliando critérios como
qualidade artistica, motivacao, inovacao
e potencial.

PRE-SELECAO
(TOP 20 CANDIDATAS)

= O juri avalia todas as candidaturas
e seleciona as 20 finalistas que terao
acesso as masterclasses e mentorias
especializadas.

- A selecgéao sera feita com base numa
tabela de votacao, onde cada jurado
atribuira pontuacoes de acordo com
critérios pré-definidos.

MASTERCLASSES E
DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS

- As 20 finalistas participam de uma série
de formagdes, mentorias e atividades
praticas para aprimorar seus projetos.

ESCOLHA DA VENCEDORA

- Apos a participacdo nas masterclasses,
as finalistas apresentarao os seus projetos
finais ao juri. Sera realizada uma reuniao
final do juri (presencial ou virtual) para
deliberar sobre a vencedora.

ANUNCIO OFICIAL E INiCIO
DO PROGRAMA

- Divulgagao da vencedora da Bolsa de
Mulheres e inicio do seu acompanhamento
dentro do programa.
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- Teresa Santana, representante dos
centros Freeport e Vila do Conde Fashion
Outlets

= Filipa Belo, representante da
Portugal Manual

- Astrid Sauer, representante da SOTA
— State of the Art

- Joana Vasconcelos, Madrinha da
edicao 2026

- Representante da SNBA

O juri podera solicitar informacoes
adicionais ou esclarecimentos a qualquer
das concorrentes, de forma a garantir uma
avaliacdo rigorosa das propostas.

As deliberacées do Juri serao tomadas
por maioria simples e ndo estarao sujeitas
a recurso.

Os membros do Juri comprometem-se

a manter sigilo sobre os trabalhos
apresentados e a identidade das
candidatas, assegurando a imparcialidade
e confidencialidade do processo

de selecao.

As decisdes do Juri sdo soberanas, ndo

sendo possivel apresentar reclamacoes
ou recorrer das mesmas.
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Impacto e

sustentabilidade

A WAF esté alinhada com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
promovendo:

oDS 5
Igualdade de Género:

Fortalecimento da presenga feminina na arte e cultura.

OoDS 8

Trabalho Digno e Crescimento Econémico:
Apoio a profissionalizagdo e sustentabilidade
financeira das artistas.

OoDS 10

Reducao das Desigualdades:

Incluséo de mulheres em diferentes fases da carreira
artistica, sem restricoes etarias ou institucionais.

ODS 11

Cidades e Comunidades Sustentaveis:
Promogéo da cultura como elemento essencial
no desenvolvimento das comunidades.
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O programa pretende criar um impacto
anual significativo, capacitando 20 artistas
por edicdo e proporcionando ferramentas
para que suas carreiras cresgcam de forma
sustentavel. Além da artista vencedora,
todas as finalistas beneficiam-se das
formacoes e da exposigcao, fomentando
uma rede de apoio continua.

A WAF - Women in Art Fellowship é um
programa estruturado de transformacao

e impacto, capacitando anualmente

20 artistas e promovendo novas
oportunidades de crescimento profissional.

O compromisso com a capacitacao,

mentoria e exposicao garante um impacto
significativo no setor cultural.
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