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Por Ellen Duysen

En las empresas agricolas y ganaderas, los trabajadores se ven expuestos frecuentemente a
maquinaria pesada, ganado, sistemas de manipulacién de cereales, productos quimicos, climas
extremos y riesgos en las carreteras. Las investigaciones confirman que los trabajadores jévenes y
recién contratados sufren mas lesiones y accidentes mortales, ya que a menudo carecen de
experiencia, de familiaridad con los equipos y de la capacidad de reconocer los riesgos antes de que
se produzca un incidente. Una forma en que su empresa puede reducir las lesiones, prevenir los
accidentes mortales, reforzar la cultura de la seguridad y aumentar las ganancias es brindando
capacitacion en materia de seguridad a estos trabajadores.

Capacite a los nuevos empleados antes de que empiecen a trabajar. Antes de comenzar su primer
trabajo, los empleados deben recibir una orientacion sobre las politicas de la empresa, los
procedimientos de emergencia, el equipo de proteccion individual, el manejo de la maquinaria, las
practicas de manejo de animales y los procedimientos para notificar peligros y cuasi accidentes. Los
trabajadores jovenes necesitan instrucciones claras, demostraciones practicas y la oportunidad de
hacer preguntas. La capacitacion debe centrarse no sélo en como realizar un trabajo, sino también en
como identificar peligros, evaluar riesgos y saber cuando detenerse y pedir ayuda. Es posible que los
trabajadores jovenes se muestren renuentes a hacer preguntas o a comunicarle que no entienden
cdmo manejar correctamente el equipo. Buenos métodos para asegurarse de que estos empleados
cuentan con las habilidades y los conocimientos necesarios es repitiendo las instrucciones y
pidiéndoles que demuestren sus conocimientos.

Ventajas de la capacitacion. Una de las mayores ventajas de la capacitacion en seguridad es la
prevencion de incidentes. Las lesiones relacionadas con tractores, maquinaria, ganado, caidas y
accidentes de trafico pueden tener consecuencias catastroficas para los trabajadores, las familias y las
empresas. Incluso las lesiones leves pueden provocar dias de incapacidad temporal, gastos médicos,
dafos en el equipo y una reduccién de la productividad. Al ensefar a los trabajadores procedimientos
de trabajo seguros y reforzarlos periddicamente, los empresarios pueden reducir significativamente la
probabilidad de que se produzcan incidentes costosos. La capacitacién en seguridad también aumenta
la concienciacion sobre los riesgos que, de otro modo, los trabajadores podrian pasar por alto durante
los periodos de mayor actividad productiva.

Crear una excelente cultura de seguridad. La capacitacion en materia de seguridad también
desempena un papel fundamental en el desarrollo de una cultura de seguridad positiva. Existe una
cultura de seguridad sdlida cuando todas las personas que forman parte de la empresa, desde los
propietarios y directivos hasta los trabajadores temporales, creen que la seguridad es un valor
fundamental y no una cuestién secundaria. Los trabajadores estan mas dados a seguir los
procedimientos, informar de los riesgos y velar unos por otros cuando ven que los jefes apoyan
activamente las iniciativas de seguridad. Los debates en el marco de los programas de seguridad
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agricola han dado relevancia a la importancia de la comunicacion continua, el seguimiento y el
refuerzo constante para mejorar el clima de seguridad y la adopcion a largo plazo de practicas
seguras.

La seguridad mejora los resultados econémicos. Ademas de proteger a los trabajadores, la
capacitacion en seguridad contribuye directamente a las ganancias. Las lesiones pueden acarrear
gastos médicos, reclamaciones por accidentes laborales, un aumento de las primas de seguro,
reparaciones de equipos, escasez de mano de obra y retrasos en la produccion. La capacitacion ayuda
a reducir estos gastos, al tiempo que mejora la eficiencia, la moral de los empleados y la retencién del
personal. Los empleados que comprenden las expectativas y los procedimientos de trabajo seguros
suelen tener mas confianza, ser mas productivos y mostrarse mas comprometidos con su trabajo. Los
trabajadores bien capacitados estan mejor preparados para mantener adecuadamente los equipos,
evitar errores costosos y contribuir al éxito general de la empresa. La capacitacién en seguridad no es
simplemente un gasto; es una inversion que protege a las personas al tiempo que respalda la
sostenibilidad financiera de la empresa agricola o ganadera.

Para obtener recursos sobre la proteccidn de los jévenes agricultores y los agricultores principiantes,
visite: https://www.agrisafe.org/spanish/ and https://www.osha.gov/etools/youth-agriculture

English:

https://www.unmc.edu/publichealth/cscash/resources/resources-farm-safety.html#docaccess-
67eff3449e558120b8c4350688d97ab4306e1e6a17453cfbd37889702ff4ddd2

Information Classification: General


https://www.agrisafe.org/spanish/
https://www.osha.gov/etools/youth-agriculture
https://www.unmc.edu/publichealth/cscash/resources/resources-farm-safety.html#docaccess-67eff3449e558120b8c4350688d97ab4306e1e6a17453cfbd37889702ff4ddd2
https://www.unmc.edu/publichealth/cscash/resources/resources-farm-safety.html#docaccess-67eff3449e558120b8c4350688d97ab4306e1e6a17453cfbd37889702ff4ddd2

