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1Tilgangur og umfang

Mannauds- og jafnréttisstefnan tekur til allrar starfsemi Isavia og détturfélaga, stjorn,
stjornendur og starfsfélk skal virda hana i 6llum stérfum sinum fyrir félagid. Mannauds- og
jafnréttisstefnan byggir a stefnu Isavia og uppfyllir kréfur i l6gum og reglugerdum.

2 Stefna og markmio

Félagid leggur aherslu @ ad starfsfolk syni hvert 6druvirdinguogsé heidarlegt gagnvart sjalfu sér
og 60rum. Félagid er i fararbroddi sem vinnustadur par sem jafnrétti og traust rikir. Stefna okkar
imannauds- og jafnréttismalum er ad skapa gott starfsumhverfi par sem starfsfélk er hvatttil ad
vidhalda gledinni, vera hugrakt, uppbyggilegt ogum |eid ad taka abyrgd a eigin frammistddu. Vid
vinnum saman og naum arangri sem ein heild.

3 Framfylgd stefnunnar og maeling a arangri

Mannauds- og jafnréttisstefnunni er framfylgt med utgefnu og kynntu verklagi sem er ymist
adgengilegt 6llu starfsfolki eda leidtogum a innri vef og i gaedahandbdk félagsins. Vid mat a
arangri stefnunnar eru notud ymis maeliteeki svo sem reglulegar vidhorfskannanir,
stjornendamat, samtdl, télfraediuttektir, jafnréttistdlfraedi o.fl.

4 Stefnuaherslur

Uppbyggileg og oflug forysta

Vid sem sinnum leidtogahlutverki komum fram af virdingu, studlum ad valdeflingu, erum
hvetjandi, byggjumupp traust og géda lidsheild. Vid gongumfram med goédu fordsemi med pvi
ad hafa skyra framtidarsyn og veita reglulega og uppbyggilega endurgjof til samstarfsfolks
okkar um stefnu, hlutverk, arangur og markmid i starfi. Fjolbreyttur bakgrunnur leidtogana
okkar, p.m.t. kyn, aldur, pekking, reynsla og faerni er lykilinn ad 6flugri forystu.

Faglegt ferli vio val og mottoku nys starfsfolks

Vid val & nyju starfsfolki og starfsproun eru viohofé vondud vinnubrégd og patttakendur i
radningarferlinu eru medvitud um ad avallt parf ad geeta hlutleysis. Oll stérf eru auglyst nema
annad se sérstaklega akvedid i verklagifélagsins. Auglyststorf standa opin 6llum peim sem bua
yfir tilskilinni menntun, haefni eda faerni 6had kyni, uppruna eda aldri. Vid radninguogtilfeerslui
starfi faum vid videigandi upplysingar, pjalfun og adfong til ad sinna starfi okkar vel fra fyrsta
degi.
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Virdingarverd starfslok
Pegar vid latum af storfum hjafélaginuerum vid kvddd med virdinguogpad er leitast vid ad lata
hagsmuni félagsins og okkar fara saman vid starfslokin.

Teekifeeri til vaxtar og prounar

Vid faum markvissa pjalfun pannig ad vid getum tekist a vid storf okkar af 6ryggi og anaegju.
Fraedsla og pjalfun byggja a fyrirliggjandi kr6fum og stefnum félagsins hverju sinni. Pad rikir
lzerddmsmenning medal okkar sem er tilkomin vegna 6flugs freedslustarfs og hvatningu um ad
taka abyrgd a eigin pekkingu og haefni. Okkur stendur 6llum til boda styrkir til ndams utan
fyrirteekisins sem hjalpa okkur ad eflast i starfi.

Oruggur og heilbrigdur vinnustadur

Vinnustadurinn okkar er liflegur og ahugaverdur par sem adbunadur og adstada er eins og best
verdur 4 kosid. Starfsumhverfid okkar einkennist af gagnkveemum sveigjanleika par sem parfir
starfs- og fjolskylduabyrgdar fara saman. Fyrirtaekjamenningin okkar einkennist af trausti sem
leidir til aukins félagslegs 6ryggis par sem hvert okkar faer umbo® til athafna og tekur abyrgd a
eigin frammistddu.

Gdéd andlegoglikamlegheilsa er okkur afar mikilveeg og pvi skdpum vid umhverfi sem stydur vid
medvitund okkar um pa peetti og gerir okkur kleift ad leita okkur adstodar ef a reynir.

Oflug lidsheild og uppbyggileg samskipti

Samskipti okkar eruopin og heidarleg ogvid komum framvid hvertannad af virdingu ogleggjum
hvert 68rulid vid dagleg stérf. Okkur er umhugad um lidan hvers annars og leggjum aherslu a
jafnrétti, traust og heilsusamlegt starfsumhverfi. Vid lidum hvorki né tokum patt i einelt,
kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni eda annarskonar ofbeldi. Vid tryggjum ansegju og
oryggi hvers annars, fdgnum sigrum og héfum gledina avallt ad leidarljosi.

Fjdlbreyttur og eftirsoknarverdur vinnustadur

Fjolbreyttur uppruni og bakgrunnur okkar stydur vid arangur og gerir vinnustadinn
eftirsoknarverdan. Okkur er umhugad um hvort annad og leggjum okkur fram vid ad jafna
moguleika og patttoku allra hdpa samfélagsins og fégnum pannig fjolbreytileikanum.

Jafnretti

Vio hofum jafnrétti avalltad leidarljosi ogvirkjafnréttisasetlun og vel innleitt, skjalfest og vottad
jafnlaunakerfi tryggir ad fyllsta réttlaetis sé gaett vid akvordun launa. Jafnlaunakerfid studlar ad
pvi ad greidd séu jofn laun fyrir jafn verdmaet storf.
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5 Annad

Stefnan skal kynnt fyrir starfsfolki og vera adgengileg a innri og ytri vef. Stefna pessi er i gildi
og bera framkveemdastjérar abyrgd a framfylgd hennar.

Sampykkt af framkvaemdastjérn pann 05.01.2026



