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1 Gildissvid og markmid

Sidareglur Isavia gilda um allt stjérnar- og starfsfélk innan samstaedu Isavia og er xtlad ad studla
ad heilindum i rekstri Isavia, gédu ordspori og vandadri akvardanatoku

Stjorn og stjornendur samstaedu Isavia =tla ad:

o hafa forgdngu um ad vera til fyrirmyndar og hafa eftirfylgni med innleidingu sidareglnanna i
havegum
o hafa eftirlit med fylgni vid sidareglurnar, bregdast vid abendingum um moguleg

brot og koma peim i videigandi farveg
o Hvert og eitt okkar aetlar ad fara eftir sidareglunum og skuldbindum vid okku

til ad pekkja pezer og skilja
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2 Hagadilar

Sidareglunum er fylgt eftir og paer tulkadar i samrami vid markmid peirra
og hagadila Isavia hverju sinni

Hagadilar Isavia eru eftirfarandi:

Hluthafi Isavia

Vidskiptavinir

Birgjar

Starfsfolk

Lykilsamstarfsadilar a flugvallarsvaedum

Innlendar og erlendar eftirlitsstofnanir og stjérnvéld

Opinberir geesluadilar og stofnanir tengdar almannahagsmunum

Samstarfsadilar um flugleidségu

Naersamfélag og sveitarfélog

Krofuhafar

Fjolmidlar

Hagsmunasamtok hagadila, vidskiptalifs og fagstétta
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3 Abyrgir og gddir vidskipta- og stjornarhaettir

Vid fylgjum I6gum, reglum og leidbeiningum sem gilda um starfsemina, dsamt
gildandi stefnumaérkun hverju sinni og akveedum alpjodlegra sattmala sem na til starfsemi

félagsins

o Vid virdum légbodna og gdda stjérnarhaetti

. Vid storfum i takt vid dbyrga og géda vidskiptahaetti og ahaettustyringu

o Vid fylgjum samkeppnislégum og stundum vidskipti @ sanngjarnan, heidarlegan og sidferdilega
abyrgan hatt

o Vid erum afdrattarlaus i ad idka géda vidskiptaheetti og praadum ekki mork pess l6glega eda
sidferdislega rétta

o Vid synum fagmennsku og heilindi i storfum okkar, sem og trinad gagnvart félaginu og
vidskiptavinum

o Isavia veitir almennt ekki styrki eda radstafar fjarmunum i 68rum tilgangi en vidskiptalegum og
tekur ekki patt i stjiérnmalastarfi

o Vid einsetjum okkur ad eiga adeins vidskipti vid birgja sem vid teljum heidvirda og tokum ekki patt i

neins konar 8légmastum vidskiptum eda adgerdum
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4 Hagsmunaarekstrar

Hagsmunir okkar og Isavia fara saman. Persénulegir hagsmunir okkar eda tengdra adila mega
aldrei rekast a vid starfsskyldur okkar og trinad gagnvart félaginu

o Vid fordumst hagsmunaarekstra vid Isavia og vidskiptavini félagsins
. Vid misnotum ekki st6du okkar
. Vid komum aldrei ad dkvordunum sem vid eda adilar tengdir okkur kunna ad hafa persénulegan

hag af, né sinnum 68rum storfum eda stodum sem skapad geta hagsmunaarekstur vid Isavia eda

vidskiptavini félagsins
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5 Varnir gegn svikum og spillingu

Svik, mutur og spilling verda aldrei lidin, né neins konar évideigandi fyrirgreidsla

. Oll okkar vidskipti eru stundud & armslengdargrunni, p.e. a kjbrum sem sambaerileg eru
markadskjorum milli étengdra adila

. Vid leggjum okkur fram um ad pekkja og virda innkaupareglur

o Stjérnendur skuldbinda sig til ad framkvaema allar rddningar og framgang innan fyrirtaekis a
faglegum og gagnsaejum forsendum

o Vid piggjum hvorki gjafir né évideigandi fyrirgreidslu sem geta dregid ur triverdugleika

o { vafatilvikum spyrjum vid naesta yfirmann eda leitum radgjafar
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6 Samfélagsleg abyrgod

Vid hofum sjalfbaerni ad leidarljési i 6llu sem vid gerum

. Vid gerum okkur grein fyrir ad akvardanir sem vid tokum snerta fjélda hagadila og
tokum pvi dkvardanir af dbyrgd med samfélag okkar, ahrif & hagadila, umhverfid og efnahag i huga
. Vid synum frumkvaedi ad pvi ad auka sjalfbaerni i flugvallarsamfélaginu og okkar naersamfélagi og
leggjum aherslu 4 gagnkvaeema midlun upplysinga, pekkingar
og reynslu

. Sja nanar sjalfbaernistefnu Isavia og adgerdardaetiun



https://eu-assets.contentstack.com/v3/assets/bltde8e98ee10782d85/blta5e0cf8ae40f4b2e/66f42ca4c8f55f9a8a6c2abf/sjalfbaernistefna-samthykkt-181021.pdf
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7 Starfsfolk

Vid virdum starfstengd réttindi starfsfolks, mannréttindi peirra og jafnraedi og vid komum fram

vid hvert annad af virdingu og virdum mismunandi skodanir hvers annars

o Vid leggjum aherslu a velferd og réttaréryggi starfsfélks og lidum ekki neins konar

o6gnun eda pvingun.

o Vid leggjum aherslu & fjélbreytni og jafnrétti starfsfolks

o Vid leggjum aherslu a pjalfun, heilsu og 6ryggi

. Vi@ fordumst ad syna af okkur hvers kyns évideigandi hegdun

. Sja ndnar mannauds- og jafnréttisstefnu, vinnuverndarstefnu, starfskjarastefnu,

starfsmannahandbdk, menningarsattmala og EKKO dzetlun
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https://eu-assets.contentstack.com/v3/assets/bltde8e98ee10782d85/blt5a7bdf993e8053ee/66f42bf35e6966ab163ea0f7/mannauds--og-jafnrettisstefna.pdf
https://eu-assets.contentstack.com/v3/assets/bltde8e98ee10782d85/blt4c6c47ed7f3e166c/66f42db8c8f55ff2906c2ac5/vinnuverndarstefna-samthykkt-011221.pdf
https://eu-assets.contentstack.com/v3/assets/bltde8e98ee10782d85/blt6b078e52c9a190dd/6700052b3d5109a5bba90cd9/Starfskjarastefna_Isavia_samþykkt_á_aðalfundi_22._mars_2023.pdf
https://eu-assets.contentstack.com/v3/assets/bltde8e98ee10782d85/blt6b078e52c9a190dd/6700052b3d5109a5bba90cd9/Starfskjarastefna_Isavia_samþykkt_á_aðalfundi_22._mars_2023.pdf
https://isavia.workplace.com/work/file_viewer/5732131933569514/?surface=KNOWLEDGE_BASE
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8 Vernd eigna og upplysinga

Vid forum vel med eignir Isavia eins og paer vaeru okkar eigin verdmaeeti og
virdum rétt Isavia til peirra

o pad er skylda okkar allra ad radstafa eignum og fjarmunum Isavia adeins i pagu félagsins en ekki til
persdnulegra nota eda til hagsbéta fyrir okkur eda pridja adila

o Med eignum er att vid dpreifanlegar eignir s.s. skrifstofubinad og télvubuinad, éapreifanlegar
eignir, s.s. vorumerki, hugbunad og hugverkaréttindi, sem og upplysingar um Isavia, starfsfolk,
vidskiptavini, birgja og adra hagadila

o Vid geetum sérstaklega ad medferd rafraenna gagna og medhondlum og vardveitum slik gogn a
abyrgan og videigandi hatt, m.a. til ad geeta ad trinadi um pau og 6ryggi peirra

o Vid erum oll fulltrdar félagsins innan og utan vinnutima, par med talid 8 samfélagsmidlum

o Vid geetum alltaf ad prudmennsku okkar og synum ekki af okkur neina pa hegdun sem skadad getur

eda ryrt vorumerki Isavia eda onnur tengd vorumerki, eda ordspor félagsins og samstaedu pess

. Sja nanar upplysingadryggisstefnu Isavia
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https://eu-assets.contentstack.com/v3/assets/bltde8e98ee10782d85/blt82337bb989b3e5e1/66f42d59a50da6084cd97e23/sb100-07-upplysingaoryggisstefna.pdf
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9 Upplysingagjof

Upplysingagjof okkar til hagadila er @ hverjum tima rétt, gagnord og nakveem og
vid felum ekki eda hagraeedum upplysingum til haghafa okkar

o Vid leggjum rika aherslu a gagnseei fyrir haghafa okkar vegna stjornarhatta Isavia
. Samskiptadaetlun er samin arlega um fyrirkomulag samskipta vid hagadila
o Vid geetum jafnframt avallt ad heimild okkar til ad tja okkur fyrir hond Isavia og beinum

fyrirspurnum fjélmidla avallt til upplysingafulltria

12
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10 Trunadur

Vid medhondlum tranadarupplysingar af itrustu varkarni og i takt vid gildandi |6ggjof hvort sem
upplysingar varda starfsfolk, vidskiptavini, birgja eda adra samstarfadila

o Vid nytum ekki trinadarupplysingar til avinnings, hvorki fyrir okkur sjalf né adra
. Sja nanar upplysingaoryggisstefnu Isavia og dkvaedi um medferd persdnuupplysinga

a ytri vef félagsins
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https://www.kefairport.is/fyrirtaekid/medferdpersonuupplysinga
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11 Hlitni og vernd uppljdstrara

Vid erum stadradin i ad lata oréttmaeta vidskiptahaetti aldrei vidgangast

. Hvert og eitt okkar ber dbyrgd a ad standa vord um ad hvorki eigi sér stad l6gbrot, brot a
sidareglunum eda annars konar reglum eda gildandi starfshattum

o Ef vid erum i vafa hvort um brot er ad raeda - getur hjalpad ad spyrja sjalf okkur eftirfarandi
spurninga:
o Er petta loglegt og i samraemi vid stefnumérkun félagsins og sidareglurnar?
o Erpettarétt?
o Hefur petta géd ahrif & imynd pina og Isavia?
o Myndi samviskusdbm manneskja gera petta?
o Lidur mér vel med sjalfa(n) mig vegna pessa?
o Erégtilbuin ad taka fulla abyrgd a pessu og afleidingum pess?
o Er dtilokad ad ég nai sama markmidi a annan hatt sem ekki vekur upp sidferdisspurningar?
o Get ég sagt videigandi hagadilum fra pessu?

. Vid férum eftir vidurkenndum leidbeiningum um vernd uppljéstrara

o Skyrir verkferlar eru til stadar fyrir midlun upplysinga eda gagna um grun eda vitneskju um légbrot
eda adra dmalisverda hattsemi 5

o Stjorn og framkvaemdastjorn einsetja sér ad allar grunsemdir verda rannsakadar og brugdist verdur
vid brotum med skipulegum og samraeemdum haetti

o Stjornendur abyrgjast ad engum verdur refsad fyrir slika tilkynningu i godri tru

14
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12 Gildistaka og endurskodun
Sidareglur Isavia taka gildi vid undirritun stjornar og eru endurskodadar arlega og oftar ef tilefni er til.

Reykjavik 16. september 2024

Stjorn Isavia ohf.
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