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Starfskjarastefna
fyrir Isavia ohf.

1. Tilgangur

Starfskjarastefna Isavia ohf. er sett samkvaemt 79. gr. a. laga nr. 2/1995 um hlutafélog,
sbr. 3. gr. laga nr. 89/2006, og byggir hin a4 meginreglum sem gilda um goéda
stjérnarhaetti fyrirtaekja, almennri eigandastefnu rikisins, jafnréttissjonarmidum
langtimahagsmunum félagsins og hamaorkun ardsemi fyrir hluthafa félagsins.

Markmid Isavia ohf. er ad lada ad, hvetja og halda i framurskarandi starfsfélk og gera
storf hja félaginu ad eftirséknarverdum kosti. Samkvaemt almennri eigandastefnu
rikisins skulu laun hja félaginu vera samkeppnishaf, en hofleg og ekki leidandi og taka
mid af opinberu eignarhaldi.

Med starfskjarastefnu pessari vill félagid tryggja ad pessum markmidum verdi nad auk
bess ad veita hluthéfum innsyn i stefnu félagsins vardandi starfkjor stjérnenda og
stjérnarmanna.

2. Kjor stjornarmanna

Stjérnarmenn skulu fa greidda fasta manadarlega poknun fyrir storf sin. béknun
stjiérnarmanna og varamanna peirra skal akvedin a adalfundi ar hvert svo sem kvedid
erd um i 79. gr. a laga um hlutafélég. A adalfundi skal jafnframt tekin akvérdun um
laun fyrir setu i undirnefndum stjdérnar, byggt 4 tillogu starfskjaranefndar til stjérnar.

Stjérn skal leggja fram tillogu 4 adalfundi félagsins um pdknun vegna stjornarstarfa og
starfa i undirnefndum fyrir komandi starfsar. Skal péknunin taka mid af peirri abyrgd
sem a peim hvilir, peim tima sem stjérnarmenn verja til starfans og taka tillit til
almennrar launapréunar.

3. Starfskjor stjornenda - framkvamdastjorn

Gera skal skriflegan radningarsamning vid forstjora og framkvaeemdastjéra. Grunnlaun
og adrar greidslur skulu mida ad pvi ad lada ad og halda i stjérnendur med faglega
bekkingu og persénulega eiginleika sem naudsynlegir eru til ad studla ad gdédum
arangri fyrirteekisins. Samsetning starfskjara skal vera einféld og gagnseze. Ekki verda
greiddir sérstakir arangurstengdir kaupaukar til stjérnenda eda starfsfolks.

Grunnlaun skulu endurskodud arlega og skal vid slika endurskodun hofd hlidsjon af
mati & frammistédu og launapréunar & islandi.

Vid gerd rddningarsamnings skal haft ad leidarljési ad ekki komi til frekari greidsina vid
starfslok en fram koma i rddningarsamningi.

Stjérn reedur forstjéra en forstjéri raedur framkvaemdastjéra i samradi vid stjorn
félagsins.
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4. Starfskjor framkvemdastjora détturfélaga

Starfskjarastefna fyrir Isavia ohf.

Stjérn Isavia setur vidmid vardandi laun framkveemdastjéra détturfélaga Isavia sem
stjornir peirra fylgja. Vid dkvordun starfskjara gilda almennt gilda sému sjonarmid og
rakin erui 1. og 3. gr.

5. Upplysingagjof

Gera skal grein fyrir launum og 68rum starfskjérum stjérnar og @dstu stjérnenda i
arsskyrslu félagsins.

Starfskjarastefnu pessa skal birta @ heimasidu félagsins.

6. Sampykkt starfskjarastefnu

Pessi starfskjarastefna Isavia ohf. er leidbeinandi fyrir félagid og stjorn pess, meeli 16g
ekki fyrir um annad, og tekur i adalatridum til peirra patta sem nefndir eru hér ad ofan.
Starfskjarastefnan skal sampykkt & adalfundi félagsins med eda an breytinga. Hafi
verid vikid fra starfskjarastefnunnii veigamiklum atridum skal stjorn félagsins feera slik
fravik til bokar i fundargerdarbok asamt rokstudningi. Skal og gera naesta adalfundi
grein fyrir slikum fravikum.

Pannig sampykkt @ adalfundi Isavia ohf. 2023

Reykjanesbaer, 22. mars 2023
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