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1 Tilgangur og umfang
Skilgreining stefnu Isavia i malum tengdum flugoryggi, geedi og vernd.

2 Stefna og markmid

Isavia vinnur markvisst ad pvi ad l[dgmarka dhaettu i allri starfsemi sinni ad assettanlegu marki og
leggur flugoryggi og vernd til grundvallar allri starfsemi fyrirtaekisins.

Meginmarkmid Isavia er ad minnka ahaettu a slysum, atvikum og 6drum atburédum sem gaetu haft
ahrif 4 flugoryggi eda vernd. Enn fremur vill Isavia tryggja, ad adrir adilar, fyrirteeki og stofnanir
sem tengjast rekstri og pjonustu félagsins, samraemi sig pessu markmidi.

Starfsfélk Isavia allt fra forstjéra og eftir 6llu stjornskipulaginu er einhuga um ad:
e Starfsemin uppfylli alla stadla og gildandi krofur.

* Naegjanlegt fé, starfsfolk, pekking og bunadur sé fyrir hendi til ad framfylgja
oryggisstefnunni.

¢ Vinna kerfisbundid med skyrum, fyrirbyggjandi og skjalfestum haetti ad Oryggis- og
verndarmalum.

e Abyrgd starfsmanna og starfsskyldur séu skilgreindar og uppfylltar.

e Starfsmenn séu hafir og hafi pa reynslu, pekkingu og pjalfun sem naudsynleg er fyrir
oryggi, gadi og vernd pjonustunnar.

» Oryggisbragur stydji markmid 6ryggisstefnu og sé rikur pattur i starfi allra og stédugt sé
unnid ad umbodta- og forvarnaverkefnum tengdum flugoryggi.

o Starfraekja oryggistilkynningakerfi og virka atvikaskraningu, rannsdkn atvika, drvinnslu
og eftirfylgni i peim tilgangi ad baeta 6ryggi og vernd.
e Verklagsreglur um oryggis- og atvikatilkynningar séu til stadar, adgengilegar 6llu

starfsfolki og i samraemi vid krofur vidkomandi starfsemi og starfseininga.

e BUnadur, mannaudur, byggingar og rekstrargégn pjonustunnar séu verndud fyrir
ovidkomandi og dlogmaetum afskiptum.

o Starfsfdlk sé upplyst um reglur fyrirtaekisins um dasaettanlegt atferli (dhrif gedvirkra
efna og/eda asetningsbrot) og ad félagid tryggi réttlata malsmedferd innan marka laga og
reglna vid Urvinnslu mdla (e. just culture principles).

* Svid félagsins sem tengjast pjonustu vio flug setji sér videigandi [...] vidmid og
maelikvarda til ad maela frammistddu oryggis, gaedi og verndar.
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3 Annad

Stefnan skal kynnt fyrir starfsfolki og vera adgengileg 4 innra neti félagsins. Hin skal rynd arlega
til ad tryggja gildi hennar. [...] Fyrirsvarsmadur starfsleyfis ber abyrgd a framfylgd hennar.

Anna Bjork Bjarnadéttir
Framkvamdastjori Pjonustu og reksturs og fyrirsvarsmadur starfsleyfis
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