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1 Tilgangur og umfang

Mannauds- og jafnréttisstefnan tekur til allrar starfsemi Isavia og doétturfélaga,
starfsfélk skal virda hana i 6llum stérfum sinum fyrir félagid. Mannauds- og
jafnréttisstefnan byggir & stefnu Isavia og uppfyllir kréfur i ldgum og reglugerdum.

2 Stefna og markmio

Félagid leggur aherslu a ad starfsfdlk syni hvert 66ru virdingu og sé heidarlegt gagnvart
sjalfu sér og 60rum. Félagiod er i fararbroddi sem vinnustadur par sem jafnrétti og traust
rikir. Stefna okkar i mannauds- og jafnréttismalum er ad skapa gott starfsumhverfi par
sem starfsfolk er hvatt til ad vidhalda gledinni, vera hugrakt, uppbyggilegt og um leid ad
taka abyrgd a eigin frammistddu. Vid ndum arangri sem ein heild.

Oflug stjérnun

Vid gerum krofu til allra sem sinna stjérnunar- og leidtogahlutverki ad pau komi fram af
virdingu, studli ad valdeflingu, séu hvetjandi og byggi upp traust og géda lidsheild.
Stjornendur og leidtogar ganga fram med gédu fordeemi med pvi ad hafa skyra
framtidarsyn og veita reglulega og uppbyggilega endurgjof til starfsfolks um stefnu,
hlutverk, arangur og markmid i starfi.

Raodningar

Vid véndum vinnubrdgd i radningum og geetum avallt hlutleysis. Vid leitumst eftir ad
hafa starfsfolk med fjolbreyttan bakgrunn pegar litid er til kyns, aldurs, menntunar og
reynslu. Vid val a starfsfdlki er horft til pessara patta en einnig til rikjandi kynjahlutfalls i
starfsmannahdépum med pad ad markmidi ad studla ad fjolbreytileika mannauds.

Vid gerum starfsfolki kleift ad proast i starfi med tilfaerslum milli starfa og med pvi ad
auglysa 6ll laus storf, nema annad sé sérstaklega akvedid i samraemi vid verklag
félagsins.

Mottaka starfsfolks og starfslok

Vid tokum vel a maéti nyju folki og tryggjum ad pad fai videigandi upplysingar, pjalfun og
adfong til ad sinna starfi sinu vel fra fyrsta degi. Vid kvedjum pau sem lata af storfum hja
félaginu med virdingu og leitumst vid ad hagsmunir starfsfélks og félagsins fari saman
vio starfslok.

Pekking, freedsla og starfsproun

Vid tryggjum ad starfsfolk fai markvissa pjalfun svo pad geti tekist & vid storf sin af
Oryggi og anaegju. Fraedsla og pjalfun byggja a fyrirliggjandi kr6fum og stefnu
félagsins.
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Vid skdpum leerddmsmenningu med 6flugu fraedslustarfi og hvatningu til starfsfolks til
ad taka abyrgd & eigin pekkingu og haefni. Ollu starfsfélki stendur til boda styrkir til
nams utan fyrirtaekisins til ad efla sig enn frekar i starfi.

Starfsumhverfi

Vid erum liflegur og dhugaverdur vinnustadur par sem adbunadur og adstada er eins og
best verdur a kosid. Vid sképum starfsumhverfi sem einkennist af gagnkveemum
sveigjanleika par sem parfir starfs- og fjdlskylduabyrgdar fara saman.

Vid skdpum og vidholdum fyrirtaeskjamenningu sem einkennist af trausti par sem
starfsfélk feer umbod til athafna og tekur abyrgo a eigin frammist6du.

Samskipti og lidsheild

Samskipti okkar eru opin og heidarleg og vid komum fram vid hvert annad af virdingu

og leggjum hvert 6dru lid vid dagleg storf. Okkur er umhugad um lidan hvers annars og
leggjum aherslu a jafnrétti, traust og heilsusamlegt starfsumhverfi. Vid lidum hvorki né
tokum patt i einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni eda annarskonar ofbeldi.

Vid leggjum okkur fram vid tryggja anaegju starfsfélks, fognum sigrum og héfum
gledina avallt ad leidarljosi.

Jafnrétti

Vid studlum ad jafnrétti i 6llu okkar starfi og tryggjum ad allt starfsfolk fai j6fn teekifeeri
og mdguleika a ad nyta haefileika sina i starfi. Vid leitum leida til ad tryggja jafnt
kynjahlutfall baedi i hdpi stjornenda og starfsfdlks.

Jofn starfskjor

Vid geetum fyllsta réttleetis vid akvérdun launa og tryggjum ad allt starfsfolk fai greidd
jofn laun og njoti sému kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf 6had kyni.

Vid skuldbindum okkur til ad innleida, skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi i samraemi
vid krofur jafnlaunastadalsins og islenskra laga hverju sinni.

3 Annad

Stefnan skal kynnt fyrir starfsfélki og vera adgengileg a innri og ytri vef.
Stefna pessi er i gildi og bera framkveaemdastjorar abyrgd a framfylgd hennar.

Sampykkt af forstjora Isavia hinn 25. april 2022.






	1   Tilgangur og umfang
	2   Stefna og markmið
	Öflug stjórnun
	Ráðningar
	Móttaka starfsfólks og starfslok
	Þekking, fræðsla og starfsþróun
	Starfsumhverfi
	Samskipti og liðsheild
	Jafnrétti
	Jöfn starfskjör

	3   Annað

