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Markmidasetning mannauds- og jafnréttisstefnu

Tilgangurog umfang

Adgerdaraeetlun pessi tekur til allrar starfsemi Isavia og doétturfélaga. Asetluninni er
eetlad ad adgerdabinda peer stefnuaherslur sem settar eru fram i mannauds- og
jafnréttisstefnunni og tryggja ad stefnuviomidum sé néd og ad starfsfolki séu tryggd
pau réttindi sem kvedid er a um i videigandi lbgum og reglugerdum.

Mannauds-og jafnréttisstefnalsaviaog dotturfélaga

Félagidleggurahersiu dad starfsfolk synihvert 6dru virdingu og sé heidarlegtgagnvart
sjalfu sér og 6drum. Félagio eri fararbroddi sem vinnustadurpar sem jafnrétti og traust
rikir. Stefna okkar i mannauds- og jafnréttismalum er ad skapa gott starfsumhverfi par
sem starfsfélk er hvatt til ad vidhalda gledinni, vera hugrakt, uppbyggilegtog um leid
ad taka abyrgd a eigin frammistédu. Vid naum arangri sem ein heild.

Mannauds- og jafnréttisstefnan byggir & 8 stefnudherslum. Markmidasetning pessi
byggir & somu stefnuaherslum.

Oflug stjérnun

Meelikvardi | Adgero Timarammi | Abyrgd

=>8,0 (4,2) | Endurgjof fra stiornendum meeld i reglulegum Arlega Mannauds
starfsmannakénnun stjorar

=>8,0 (4,2) | Lidsheild meeld i reglulegum Arlega Mannauds
starfsmannkénnunum stjorar

=>8,0(4,2) | Traust til stjornenda meelt i reglulegum Arlega Mannauds
starfsmannk&nnunum stjorar

R&dningar

Meelikvaroi Adgerd Timarammi | Abyrgo

Framkveema uttekt & | Vio tryggjum ad atvinnuauglysingar hofoi | Arlega Mannauds

fiolda umsédkna um | til fjidlbreytts hops umsaekjenda an tillits stjérar

lausar stodur Ut fra | til kyns og uppruna

kyni

Framkveema Uttekt & | Auglysa stjérnendastodur sem losna | Arlega Mannauds

fiolda starfsmanna| innanhdss stjorar

sem hefur fengid

stoduhaekkun i starfi
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Mottaka starfsfélks og starfslok

Meelikvardi Adgerd Timarammi | Abyrgd
=>8,0 (4,2 Upplifun nys starfsfélks af mottoku Arlega Mannauds
stjorar
100% Hlutfall peirra sem ad lata af storfum Arlega Mannauds
vegna aldurs eda ad eigin 6sk sem fa stjorar
starfslokasamtal
pekking, freedsla og starfspréun
Meelikvardi Adgerd Timarammi | Abyrgd
=>90% Fjoldi peirra sem lykur nylidapjalfun Arlega Fraedslus
tjori
=>90% Hlutfall af starfsfélki sem feer freedslu Arlega Freedslus
tjori
=>75% Hlutfall af stjornendum sem faer fraedslu Arlega Freedslus
tjori
Starfsumhverfi
Meelikvardi Adgerd Timarammi Abyrgd
=>8,0 (4,2) Kdnnun a adbunadi Arlega Mannaudsstjorar
=>8,0 (4,2) Kénnun a starfsansegju Arlega Mannaudsstjorar
Samskipti og lidsheild
Meelikvardi Adgerd Timarammi | Abyrgod
> 90% pekkja Gerum namskeid um EKKO ad | Arlega Mannaudsstjori
vidbragdsaaetlun EKKO | skylduahorfi hja ollu starfsfolki.
=>8.0 (4,2 SamskKipti i | Arlega Mannaudsstjori
Starfsmannameelingum
0 tilvik um EKKO Reglulegar forvarnirum EKKO | Arlega Mannaudsstjori
Jafnrétti
Meelikvardi Adgerd Timaramm Abyrgd

Hlutfall 50/50

Pegar stjérnunarstarf losnar skal geeta
ad jafnri stbou kynja vid rddningu

Arlega

Mannaudsstjéri  og
framkveemdastjorar

=>8,0 (4,2)

Viohorfskonnun um jofn teekifaerii starfi

Arlega

Mannauosstjorar
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Jofn starfskjor

Meelikvaroi Adgerd Timarammi Abyrgo
Kynbundinn Framkvaema launagreiningu | Arlega Forstddumadur
launamunur < 2% kjaramala
Jafnlaunavottun Arleg Jjafnlaunadttekt fra| Arlega Framkvaemdastjori
vidhaldio vottudum adila FOM

Annad

Umsjon med markmidasetningunni hafa mannaudsstjorar Isavia og détturfélaga.
Markmidasetningin skal endurspegla starfsemi félagsins hverju sinni og pvi skal han
endurskodud eins oft og purfa pykir.



