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1 Tilgangur og umfang

Stefnan lysir dherslum félagsins a vernd upplysinga og 6ryggi i allri upplysingavinnslu.
Stefnan neer til allra upplysingaver®dmaeta og starfsemi félagsins 6had & hvada formi eda
a hvada midli upplysingarnar eru vardveittar. Stefna pessi tekur til allra eininga félagsins
og gildir fyrir alla starfsmenn og adila sem vinna med upplysingar félagsins. Hun naer til
hvers konar vinnslu, skraningar, samskipta, dreifingar, geymslu og eydingar upplysinga
hja félaginu. Stefnan tekur jafnframt til husnaedis og bunadar par sem upplysingar eru
medhondladar eda vistadar.

2 Stefna

Isavia studlar ad oryggi upplysingaverdmaeta med formfdstu verklagi sem stydur vid
samfelldan rekstur og lagmarkar rekstrarahaettu.

3 Markmid
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Hamarka 6ryggi upplysingaverdmaeta og pb.m.t. upplysingakerfa i eigu eda vorslu
félagsins med tilliti til leyndar, réttleika og tiltaekileikal.

Upplysingaverdmaeti séu varin gegn 6heimilum adgangi, til ad koma i veg fyrir
ovideigandi notkun, breytingu, uppljéstrun eda eydileggingu & mikilvaegum og
vidkveemum upplysingum.

Apreifanlegt 6ryggi sé vidunandi, s.s. adgengi ad husnaedi Isavia.

. Studla ad og vidhalda virkri vitund um upplysingadryggi hja starfsmdénnum og stjorn,

sem og 60rum peim adilum sem fa adgengi ad upplysingaverdomaetum i starfi fyrir
fyrirtaekid.

Fylgja peim lbgum og reglum um stjornun upplysinga, upplysingadryggis og
persénuverndar sem gilda um félagid.

Fylgja vidmidum 6ryggisstadalsins [ST EN ISO/IEC 27001:2017 til grundvallar
skipulags og vidhaldsadgerda sem standa vord um leynd, réttleika og tilteekileika
upplysingaverdmaeta.

Vinna stodugt ad umbdtum og framkvaema reglulega mat a aheettu til pess ad leida i
ljos hvort porf sé & urbotum & upplysingadryggi félagsins.

Leynd (confidentiality): Upplysingar séu adeins adgengilegar peim sem til pess hafa heimild og parfir. Réttleiki (integrity): Tryggja nakvaemni
og réttleika upplysinga og vinnsluadferda. Tiltekileiki (availability): Upplysingar séu adgengilegar og nothafar pegar pess er krafist af
notendum sem til pess hafa heimild.
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9. Vinnast6dugt ad umbdétum og framkvaema reglulega mat a ahaettu til pess ad leida i
ljos hvort porf sé @ urbotum a upplysingadryggi félagsins.

4 Annad

Framkvaemdarstjorar bera abyrgd a peim upplysingaveromaetum sem til verda i
viokomandi rekstrareiningu og ad starfsmenn fari eftir peim reglum og tilmaelum sem
gilda um 6ryggi upplysinga.

Stefnan skal kynnt fyrir starfsfolki og 66rum peim adilum sem fa adgengi ad vickvaemum
upplysingaverdomaetum i starfi fyrir fyrirteekid og vera adgengileg a innri og ytri vef
félagsins.

Sampykkt af forstjora Isavia hinn 19.12.2022
Sveinbjorn Indridason
Forstjori Isavia
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