I\ isavia | KEF 5

Sidareglur Isavia ohf.




’)))l\@ Isavia | KEF sy

Sidareglur Isavia ohf.

Utgefandi Dagsetning
Isavia ohf. 11. desember 2025

© 2025 Isavia ohf.

WWW.isavia.is / isavia@isavia.is

Bls. 2 af 7



I\ isavia | KEF &5

Sidareglur Isavia ohf.

1 Gildissvio og markmid

Sidareglur Isavia gilda um allt stjornar- og starfsfolk innan samstaedu Isavia og er atlad ad

studla ad heilindum i rekstri Isavia, godu ordspori og vandadri akvardanatoku

e Stjorn og stjornendur samstadu Isavia etla ad:

o hafaforgdngu um ad vera til fyrirmyndar og hafa eftirfylgni med innleidingu
sidareglnanna i havegum

o hafa eftirlit med fylgni vid sidareglurnar, bregdast vid abendingum um moguleg brot og
koma peim i videigandi farveg

e Hvert og eitt okkar ztlar ad fara eftir siGareglunum og skuldbindum vid okkur til ad pekkja
bzer og skilja

Hvert og eitt okkar ber abyrgd a ad standa vord um ad hvorki eigi sér stad logbrot, brot a
si@areglunum eda annars konar reglum eda gildandi starfshattum

2 Hagadilar

Sidareglunum er fylgt eftir og paer tulkadar i samraemi vid markmid peirra og hagadila

Isavia hverju sinni

Hagadilar Isavia eru eftirfarandi:

e Hluthafi Isavia e Opinberir gaesluadilar og stofnanir tengdar

e Vidskiptavinir almannahagsmunum

« Birgjar e Samstarfsadilar um flugleidsogu

e Starfsfolk e Narsamfélag og sveitarfélog

e Lykilsamstarfsadilar a  Krofuhafar

flugvallarsveedum e Fjolmidlar
¢ Innlendar og erlendar e Hagsmunasamtok hagadila, vidskiptalifs og
eftirlitsstofnanir og stjornvold fagstétta
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3 Abyrgir og gédir vidskipta- og stjérnarhaettir

Vid fylgjum lI6gum, reglum og leidbeiningum sem gilda um starfsemina, asamt gildandi

stefnumorkun hverju sinni og akvaedum alpjodlegra sattmala sem na til starfsemi félagsins

!

e Vid virdbum légbodna og gdda stjdrnarheetti
e Vid storfum i takt vid abyrga og géda vidskiptahaetti og ahaettustyringu

o Vid fylgjum samkeppnislogum og stundum vidskipti 8 sanngjarnan, heidarlegan og sidferdilega
abyrgan hatt

e Vid erum afdrattarlaus i ad idka gdda vidskiptahaetti og preedum ekki mork pess loglega eda
sioferdislega rétta

e Vid synum fagmennsku og heilindi i storfum okkar, sem og trunad gagnvart félaginu og
vidskiptavinum

¢ Isavia veitir almennt ekki styrki eda radstafar fjarmunum i 6drum tilgangi en vidskiptalegum
og tekur ekki patt i stjiornmalastarfi

¢ Vi0 einsetjum okkur ad eiga adeins vidskipti vid birgja sem vid teljum heidvirda og tokum ekki
batt i neins konar 6l6gmatum vidskiptum eda adgerdum

4 Hagsmunaarekstrar

Hagsmunir okkar og Isavia fara saman. Personulegir hagsmunir okkar eda tengdra adila
o

mega aldrei rekast a vid starfsskyldur okkar og trinad gagnvart félaginu

e Vid fordumst hagsmunadrekstra vid Isavia og vidskiptavini félagsins
e Vid misnotum ekki stodu okkar

e Vid komum aldrei ad akvordunum sem vid eda adilar tengdir okkur kunna ad hafa
persénulegan hag af, né sinnum 66rum storfum eda stodum sem skapad geta
hagsmunaarekstur vid Isavia eda vidskiptavini félagsins

5 Varnir gegn svikum og spillingu
Svik, mutur og spilling verda aldrei lidin, né neins konar ovideigandi fyrirgreidsla

o Oll okkar vidskipti eru stundud 4 armslengdargrunni, p.e. & kjrum sem sambzerileg eru
markadskjorum milli 6tengdra adila

o Vid leggjum okkur fram um ad pekkja og vir6a innkaupareglur

e Stjérnendur skuldbinda sig til ad framkvaema allar radningar og framgang innan fyrirtaekis a
faglegum og gagnsaejum forsendum
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Vid piggjum hvorki gjafir né dvideigandi fyrirgreidslu sem geta dregid ur traverdugleika. Vid, af
somu asteedu, gefum ekki évideigandi gjafir né veitum évideigandi fyrirgreidslu.

[ vafatilvikum spyrjum vid naesta yfirmann eda leitum radgjafar

6 Samfélagsleg abyrgd
Vid héfum sjalfbzerni ad leidarljosi i 6llu sem vid gerum

e Vid gerum okkur grein fyrir ad dkvardanir sem vid tékum snerta fjolda hagadila og tokum pvi
akvardanir af dbyrgd med samfélag okkar, ahrif & hagadila, umhverfid og efnahag i huga

e Vid synum frumkvaedi ad pvi ad auka sjalfbaerni i flugvallarsamfélaginu og okkar naersamfélagi
og leggjum aherslu & gagnkvaema midlun upplysinga, pekkingar og reynslu

e Sja nanar sjalfbaernistefnu Isavia og adgerdardaetlun Adgerdaazetlun Sjdlfbzernistefnu

7 Starfsfélk

Vid virdum starfstengd réttindi starfsfolks, mannréttindi peirra og jafnraedi og vid komum

fram vid hvert annad af virdingu og virdum mismunandi skodanir hvers annars

Vid leggjum aherslu 3 velferd og réttaroryggi starfsfolks og lidum ekki neins konar 6gnun eda
bvingun.

Vid leggjum aherslu & fjolbreytni og jafnrétti starfsfolks

Vid leggjum aherslu 3 pjalfun, heilsu og 6ryggi

Vid fordumst ad syna af okkur hvers kyns dvideigandi hegdun

Sja nanar mannauds- og jafnréttisstefnu, vinnuverndarstefnu, starfskjarastefnu,
starfsmannahandbdk, menningarsattmala og EKKO

Mannauds- og jafnréttisstefna

Vinnuverndarstefna

Starfskjarastefna

Starfsmannahandbodk

Menningarsattmalinn

EKKO daetlun

8 Vernd eigna og upplysinga

Vid férum vel med eignir Isavia eins og paer vaeru okkar eigin verdmaeti og virdum rétt

Isavia til peirra
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9

pad er skylda okkar allra ad radstafa eignum og fjarmunum Isavia adeins i pagu félagsins en
ekki til persdnulegra nota eda til hagsbdta fyrir okkur eda pridja adila

Med eignum er att vid dpreifanlegar eignir s.s. skrifstofublinad og télvubunad, éapreifanlegar
eignir, s.s. vorumerki, hugblinad og hugverkaréttindi, sem og upplysingar um lsavia, starfsfolk,
vidskiptavini, birgja og adra hagadila

Vid geetum sérstaklega ad medferd rafraenna gagna og medhodndlum og vardveitum slik gogn
a dbyrgan og videigandi hatt, m.a. til ad gaeta ad trinadi um pau og 6ryggi peirra

Vid erum oll fulltrdar félagsins innan og utan vinnutima, par med talid 8 samfélagsmidlum
Vid geetum alltaf ad prudmennsku okkar og synum ekki af okkur neina pa hegdun sem skadad

getur eda ryrt vorumerki Isavia eda 6nnur tengd vérumerki, eda ordspor félagsins og
samstaedu pess

Sja nanar upplysingadryggisstefnu Isavia Upplysingadryggisstefna

Upplysingagjof

Upplysingagjof okkar til hagadila er & hverjum tima rétt, gagnord og nakvam og vid felum

ekki eda hagradum upplysingum til haghafa okkar

Vid leggjum rika dherslu & gagnseei fyrir haghafa okkar vegna stjérnarhatta Isavia
Samskiptadaetlun er samin arlega um fyrirkomulag samskipta vid hagadila

Vid geetum jafnframt avallt ad heimild okkar til ad tja okkur fyrir hond Isavia og beinum
fyrirspurnum fjélmidla avallt til upplysingafulltrida

10 Trunadur

Vid medhondlum trdnadarupplysingar af itrustu varkarni og i takt vid gildandi l6ggjof hvort

sem upplysingar varda starfsfolk, vidskiptavini, birgja eda adra samstarfadila

Vid nytum ekki tranadarupplysingar til dvinnings, hvorki fyrir okkur sjalf né adra

Sja nanar upplysingadryggisstefnu Isavia og dkvaedi um medferd persédnuupplysinga a ytri vef
félagsins Medferd persénuuplysinga

11 Hlitni og vernd uppljéstrara

Vid erum stadradin i ad lata oréttmaeta vidskiptahaetti aldrei vidgangast

Vid vinnum i samraemi vid Lég um vernd uppljéstrara nr. 40/2020 og eftir alpjodlega
vidurkenndum leidbeiningum. Skyrir verkferlar eru til stadar fyrir midlun upplysinga eda gagna
um grun eda vitneskju um l6gbrot eda adra amaelisverda hattsemi Sja verklagsreglu hér

Bls. 6 af 7



I\ isavia | KEF &5

Stjérn og framkveemdastjorn einsetja sér ad allar grunsemdir verda rannsakadar og brugdist
verdur vid brotum med skipulegum og samraemdum haetti

Vid hvetjum starfsfélk til ad tilkynna um mogulega dmaelisverda hattsemi. Haegt er ad tilkynna
nafnlaust hér

12 Gildistaka og endurskodun

Sidareglur Isavia taka gildi vid undirritun stjornar og eru endurskodadar arlega og oftar ef tilefni er til.

Reykjavik 11. desember 2025
Stjérn Isavia ohf.

Bls. 7 af 7



